" POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AJUDANCIA GERAL
Rio de Janeiro, 07 de Outubro de 2026

BOLETIM DA POLICIAMILITAR
N.° 131
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\_ Para conhecimento desta Corporacéo e devida execucéo, torno publico o seguinte: )

-

SEGURANCA DO POLICIAL MILITAR

Comunique suas acdes a sala de operacdes. O apoio chegara mais rapido no caso de

prioridades.
(Decélogo do Policiamento Ostensivo — Bol da PM n° 052 — 04 Jun 2018)

[ 12 PARTE } [ SERVICOS GERAIS }
1. UNIFORME DO DIA
Apresentacdes, solenidade e Reunides........................ 3PA
SBIVIGOS. ...ttt 50
TEANSIEO. ...t 3°A
Guarda do QG......ccoeeiieieiiere e 40
2. SERVICOS PARA O DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026 — (SEXTA- FEIRA)

SUPERIOR DE DIA - HORARIO 07 as 19 horas

- TEN CEL PM RG 58.810 - MARCEL

SUPERIOR DE DIA - HORARIO 19 as 07 horas

- TEN CEL PM RG 58.799 - SAMPAIO

CHEFE DO CENTRO — HORARIO 07 as 19 horas
- TEN CEL PM RG 80.473 - JULIANO

CHEFE DO CENTRO HORARIO 19 as 07 horas

- MAJ PM RG 80.519 - ALESSANDRO

~

3. ALTERACAO NA ESCALA DE SUPERVISAO DE MEDIO ESCALAO DO
3° CPA
ONDE SE LE:
SUPERVISAO DE MEDIO ESCALAO (SME) - OUTUBRO/2026

DATA DIA HORARIO | POSTO | RG | NOME DE ESCALA | OPM
09/10/26 SEXTA 13:00/01:00 | CAP 82.724 MISAEL 20° BPM
14/10/26 QUARTA 13:00/01:00 2°TEN 74.422 PEREIRA 20° BPM
19/10/26 SEGUNDA 13:00/01:00 | 1°TEN | 106.405 MAIA 20° BPM
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24/10/26 SABADO 13:00/01:00 2°TEN 73.345 BRUNO 20° BPM
LEIA-SE:
SUPERVISAO DE MEDIO ESCALAO (SME) - OUTUBRO /2026
DATA DIA HORARIO | POSTO RG | NOME DE ESCALA | OPM

09/10/26 SEXTA 13:00/01:00 | 2° TEN | 56.723 SALATIEL 20° BPM
14/10/26 QUARTA 13:00/01:00 | 2° TEN | 68.821 SEABRA 20° BPM
19/10/26 SEGUNDA 13:00/01:00 | 2° TEN | 73.345 BRUNO 20° BPM
24/10/26 SABADO 13:00/01:00 | 1° TEN | 106.405 MAIA 20° BPM

(NOTA N° 35/26 — 07 OUT 26 - 3° CPA/Sec)
4, CPE - ESCALA DE SUPERVISAO DE MEDIO ESCALAO —
OUTUBRO/2026 —- ALTERACAO - PUBLICACAO

Onde se lé:

DIA HORARIO POSTO RG NOME OPM
09 13:00 as 01:00 1° TEN PM 110.955 JESSIKA CHISTINE SILVA DE ABREU RCECS
22 13:00 as 01:00 CAP PM 90.866 RONALD DE OLIVEIRA R. FERNANDES BPVE
30 13:00 as 01:00 1°TEN PM 53.214 CARLOS AUGUSTO DA COSTA BPVE
Leia-se:

DIA HORARIO POSTO RG NOME OPM
09 13:00 as 01:00 2°TEN PM 76.116 MARCELO ROCHA DA SILVA RCECS
22 13:00 as 01:00 1°TEN PM 53.214 CARLOS AUGUSTO DA COSTA BPVE
30 13:00 as 01:00 CAP PM 90.866 RONALD DE OLIVEIRA R. FERNANDES BPVE

(Tomem conhecimento e providenciem as seguintes Unidades: CPE, RCECS e BPVE)
(Nota n°® 228 - OUT 26 - CPE)

5. AskFE —ESCALA DE SOBREAVISO AO SERVICO DA SUPERVISAQ DE
ALTO ESCALAOQO (SAE) PARA O MES DE OUTUBRO DE 2026 -ALTERACAO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuigdes le-
gais e em atendimento a proposta do Assessor-Chefe da AsFE, informa a alteracdo da Escala de Sobreaviso
ao Servico da Supervisdo de Alto Escaldo (SAE) do més de OUTUBRO de 2026, na forma que se segue:

Onde se 1é:
Escala de sobreaviso ao Servigo da Supervisao de Alto Escaldo (SAE) - OUTUBRO de 2026.

DIA | POSTO RG NOME COMPLETO HORARIO UNIDADE
10 MAJ PM 80467 Alexandre Silva Galvao 06:00 as 18:00 DRHMI
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Leia-se:

Escala de sobreaviso ao Servigo da Supervisao de Alto Escaldo (SAE) - OUTUBRO de 2026.
DIA | POSTO RG NOME COMPLETO HORARIO UNIDADE
10 MAJ PM 56640 | Carlos Alberto Cipriano de Oliveira 06:00 as 18:00 PPM/CASC

Ref: SEI1-350009/032823/2026
Altera a publicacédo do Bol da PM n.° 126 — 29 SET 26
Tomem conhecimento e providenciem: DRHMI e PPM/CASC
(Nota n° 114, de 07 de outubro de 2026 — AsFE)

6. AsFE —ESCALA DO SERVICO E SOBREAVISO DA SUPERVISAO DE
ALTO ESCALAQO (SAE) PARA O MES DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuigdes le-
gais e em atendimento a proposta do Assessor-Chefe da AsFE, publica a Escala de Servico e Sobreaviso da

Supervisédo de Alto Escaldo (SAE) de OUTUBRO de 2026, conforme segue:

Escala do Servigo da Superviséo de Alto Escaldo (SAE) — OUTUBRO de 2026.

DIA \ POSTO RG NOME COMPLETO HORARIO UNIDADE

11 MAJ PM 38485 Marcio Marcelino de O. Jacques 06:00 as 18:00 DGEC

12 MAJ PM 61706 Francisco Antonio Mendes 06:00 as 18:00 CECOPOM

13 MAJ PM 77296 Ulisses Braga Guimardes 06:00 as 18:00 CECOPOM

14 MAJ PM 54794 Kilsa de Campos 06:00 as 18:00 DC

15 MAJ PM 54827 Rosangela da Silva Giovanni 06:00 as 18:00 HCPM

16 MAJ PM 63365 Marvin Voltes Nogueira Costa 06:00 as 18:00 SSGP

17 MAJ PM 61706 Francisco Antdnio Mendes 06:00 as 18:00 CECOPOM

18 MAJ PM 77296 Ulisses Braga Guimardes 06:00 as 18:00 CECOPOM

19 MAJ PM 80921 Carlos Augusto Ramos 06:00 as 18:00 DF

20 MAJ PM 77292 Paulo Eduardo da Silva Gongalves 06:00as 18:00 | AJG

21 TCEL PM 63374 Leonardo Gomes Zuma 06:00 as 18:00 CECOPOM

22 MAJ PM 61706 Francisco Anténio Mendes 06:00 as 18:00 CECOPOM

23 MAJ PM 77296 Ulisses Braga Guimardes 06:00 as 18:00 CECOPOM

24 MAJ PM 68273 André Luiz Vieira 06:00 as 18:00 ESFO

25 MAJ PM 65885 Leonardo Oliveira Tognoc 06:00 as 12:00 DGEC
MAJ PM 84601 Michell Fagner Silva de Oliveira 12:00 as 18:00 DSI

26 TCEL PM 63374 Leonardo Gomes Zuma 06:00 as 18:00 CECOPOM

27 MAJ PM 61706 Francisco Antdnio Mendes 06:00 as 18:00 CECOPOM

28 MAJ PM 77296 Ulisses Braga Guimardes 06:00 as 18:00 CECOPOM

29 MAJ PM 73568 Marcio Aurélio da Silva Martinez 06:00 as 18:00 PPM/OLA

30 MAJ PM 77312 Aleksandro Ricardo de Souza 06:00 as 18:00 DCCrit

31 TCEL PM 63374 Leonardo Gomes Zuma 06:00 as 18:00 CECOPOM

Escala de sobreaviso ao Servico da Supervisdo de Alto Escaldo (SAE) — OUTUBRO de 2026.
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DIA | POSTO RG NOME COMPLETO HORARIO UNIDADE

11 MAJPM | 84555 | Tatiane Cristina Batista Lopes Lanna 06:00 as 18:00 | CProSeC

12 MAJPM | 82497 | Ulisses Estevam de Barros 06:00 as 18:00 | AAES

13 MAJPM | 73843 | Rogério de Assis Xavier 06:00 as 18:00 | CIEAT

14 MAJPM | 84588 | Fernando Martins Pecanha 06:00 as 18:00 | ESFO

15 MAJPM | 68850 | Joe Weider Magalhdes Medeiros 06:00 as 18:00 | CPROEIS

16 MAJPM | 84576 | Anderson de Oliveira Mateus 06:00 as 18:00 | DComb

17 MAJPM | 80442 | Rafael Barros de Santana 06:00 as 18:00 | DLC

18 MAJPM | 80913 | Clayton Dias de Medeiros 06:00 as 18:00 | DEA

19 MAJPM | 77455 | Alex da Costa Vieira 06:00 as 18:00 | DF

20 MAJPM | 77567 | Filipe Matos de Carvalho 06:00 as 18:00 | CEFD

21 MAJPM | 84556 | Pedro Nogueira Karlis 06:00 as 18:00 | CPAH

22 MAJPM | 80518 | Diego Japiassu Cavalcante 06:00 as 18:00 | PPM/OLA

23 MAJPM | 67502 | Anderson Alves da Fonseca 06:00 as 18:00 | PPM/SIM

24 MAJPM | 80430 | Tiago Ribeiro de Castro 06:00 as 18:00 | AIG

25 MAJPM | 68335 | Luiz Claudio da Silva Miranda 06:00 as 12:00 | ESPM
MAJPM | 79422 | Felipe Henrique Barbosa dos Santos 12:00 as 18:00 | CADbIS

26 MAJPM | 74220 | Luciano Gaspar Ribeiro 06:00 as 18:00 | HPM/Nit

27 MAJPM | 77576 | Eduardo Pereira Eisenlohr 06:00 as 18:00 | DMA

28 MAJPM | 80583 | Carla Regina Nascimento de Azevedo 06:00 as 18:00 | CFAP

29 MAJPM | 80505 | Abrado de Souza Climaco da Cunha 06:00 as 18:00 | OCPM

30 MAJPM | 80934 | Eduardo Augusto Gregorio Alves 06:00 as 18:00 | AsAd

31 MAJPM | 77561 | Wagner Wermelinger Lima 06:00 as 18:00 | CPROEIS

1. Horério: das 06h as 18h.

2. Uniforme: 5° do RUPMERJ.

3. Assungéo do Servigo: Os Oficiais Superiores deverdo assumir o posto na Sala de Operacdes e Inteligéncia
pessoalmente as 06 horas, sendo imprescindivel a apresentacdo ao Superior do Dia no inicio e no término do
Servico.

3.1 Verificacdo do Roteiro: Deverd verificar o roteiro através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

3.2 Relatério: O relatorio devera ser confeccionado no SEI através de Correspondéncia Interna (CI), com
nivel de acesso "Restrito - Documento preparatdrio”, e ser remetido a Assessoria de Fiscalizagdo Estratégica
(AsFE) em até 72 horas ap0s o término do servico.

3.3 Orientacdo: Devera receber orientagdo do Operador de Videomonitoramento da SOl (DGTIC) quanto
ao servigo na Sala de Operacdes e Inteligéncia (Boletim PM n° 022 de 04 de fevereiro de 2025).

4. Alteragdes na Escala: Qualquer alteracdo na escala devera ser solicitada ao Chefe do EMG, somente em
altimo caso e devidamente fundamentada, através de SEI assinado pelo Comandante da Unidade do
Supervisor. A solicitacdo deve chegar ao EMG com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis a data da
Supervisdo em questéo.
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5. Comunicagéo de AlteragOes: As alteragdes referentes aos Oficiais escalados na Supervisdo de Alto Escaldo
(SAE) — afastamentos oriundos de licencas, movimentacdo ou impedimentos em geral — deverdo ser
comunicadas imediatamente pelas Unidades dos respectivos Oficiais. Caso ocorra alteracdo em relagéo ao
Oficial escalado em desacordo com o estabelecido acima, caberd a OPM a qual pertence/pertencia o Oficial
no momento da publicagéo realizar a devida substituicao.

6. Sobreaviso: Os Oficiais na escala de sobreaviso da Supervisdo de Alto Escaldo poderdo ser acionados
conforme necessidade, visando a ndo interrupc¢éo do servico.

Tomem conhecimento e providenciem: TODAS AS UNIDADES
(Nota n® 115 — 070UT26 — AsFE)

2% PARTE] | OPERAGOES E INSTRUGAO |

1. DGEC — CONTROLADORIA — CURSOS FORA DA CORPORACAO -
CURSOS OFERECIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE -
PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais, e em
atendimento a proposta da Diretoria-Geral de Educacdo e Cultura (DGEC), considerando o contido no
processo SEI-350001/024768/2026, oriundo da Controladoria da SEPM, TORNA PUBLICA a
confirmacdo das capacitacbes a serem realizadas em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-RJ), por meio da Escola de Contas e Gestdo (ECG/TCE-RJ), destinados ao
aperfeicoamento técnico e ao desenvolvimento de competéncias dos policiais militares que atuam ou
tenham interesse em atuar nas areas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
controle interno, bem como a abertura de periodo para manifestacdo de interesse na participacdo nos
cursos a seguir relacionados:

2026:
| CURSO [ PERIODO | INSCRICAO |
Sistema de Controle Interno 13, 15, 20, 22 e 27 de outubro encerrada
x ABERTA - 14
Prestacdo de Contas 03, 05 e 10 de novembro vagas disponiveis
Inteligéncia Artificial — 1A 17, 19, 24 e 29 de novembro esgotada

Ainda ha oportunidade para os policiais militares interessados em participar do CURSO
DE PRESTACAO DE CONTAS. Para isso, a solicitacdo de inscricdo devera ser encaminhada, por meio
de processo SEI a Controladoria, até o dia 14 de outubro de 2026, contendo as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) posto/graduacao;

¢) OPM de lotacdo;

d) contato telefénico e endereco eletrdnico;

e) indicagéo expressa do CURSO DE PRESTACAO DE CONTAS; e
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f) breve indicagdo, quando pertinente, da experiéncia profissional ou das atividades
atualmente desempenhadas relacionadas ao conteudo do curso pretendido.

Os policiais militares que j& efetuaram sua inscricdo por meio do SEI encontram-se
regularmente inscritos nos respectivos cursos previstos para o exercicio de 2026.

Aos demais servidores interessados nos cursos confirmados para o exercicio de 2027, sera
oportunamente divulgado novo periodo de inscri¢cdes, bem como o respectivo cronograma, observadas a
disponibilidade de vagas e as condicdes estabelecidas para participacdo em cada curso.

Cursos confirmados para 0 ano de 2027:

| CURSO |
| Gestdo Orcamentaria e Financeira |
| Tomada de Contas |
| |
| |

Responsabilizacédo de Agentes Publicos
Gestéo de Fiscalizacédo de Contratos

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI1-350007/026368/2026)
(Nota n° 2114 — 06 OUT 26 — DGEC/1)

2. DGEC — CONTROLADORIA — CURSOS FORA DA CORPORACAO —
CURSO DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NA ESCOLA DE CONTAS E
GESTAO DO TCE/RJ—RELACAO DE PARTICIPANTES — PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢fes legais e atendendo a proposta
do Diretor-Geral de Educacédo e Cultura, face ao contido no processo SEI-350001/024768/2026, oriundo
da Controladoria da SEPM, TORNA PUBLICA a relagdo de participantes do Curso de Sistema de
Controle Interno a ser realizado na Escola de Contas do TCE/RJ, na forma que segue:

> DATA E HORARIO:
O Curso sera realizado nos dias 13, 15, 20, 22 e 27 de outubro de 2026 no horario compreendido
entre 09h e 15h.
OBS: A assiduidade e a pontualidade serdo fundamentais

> LOCAL.:
Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ, Rua da Constituicdo, 44 - Centro, Rio de Janeiro — RJ.

PARTICIPANTES:

N° NOME UNIDADE
1 Cel PM Wanderson Braga de Medeiros Controladoria
2 Cel PM Lilian Soares Ferreira DGAF

3 Ten Cel PM Adriano de Siqueira Bulhdes Controladoria
4 Ten Cel PM Carine Ramos Magéo DLC
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5 Maj PM Estér Cavalcanti Luciano Controladoria

6 Maj PM Delson Luiz Caetano da Silva Controladoria

7 Cap PM Andressa Cunha Kopezynski Controladoria

8 Cap PM Mariane Magalhdes de Mendonca Siqueira Sales 82 UPP/ 3° BPM

9 Sub Ten PM Paula Serafim Controladoria

10 Sub Ten PM Herval Miranda Machado Neto DF

11 2° SGT PM Roberto Anténio de Oliveira Controladoria

12 3° SGT PM Cristina Fagundes Xavier Controladoria

13 3° SGT PM Cicero Paulo Souza da Silva Controladoria

14 3° SGT PM Vivian Moura Sampaio de Arruda Controladoria

15 3°SGT PM Leonardo Neves de Lima Controladoria

16 3° SGT PM Priscila Longobardi da Silva Controladoria

17 3°SGT PM Murilo Durso de Mello Controladoria

18 3°SGT PM Silvia Carneiro de Campos Controladoria

19 3° SGT PM Tatiana Ferreira de Paula DF

20 3° SGT PM Mariana de Almeida Anastacio DF

21 3° SGT PM Catharina Araujo Avello Diverio DPen

22 3° SGT PM Ronei Diego Ataide da Silva DGAF

23 CB PM Luziane da Silva Nascimento Laino DLC

24 SD PM Mariana EI Amme Jayme Controladoria

25 SD PM Suellen Pontes de Sa 39° BPM

26 SD PM Rebeca Dourado Rodrigues Dor

97 Ocupante de cargo em comissao Alessandra Russo Mota Controladoria
(Advogada)

Ocupante de cargo em comissdo Anderson Marcelo Valentim Souza

28 DPat
(Contador)

29 Ocupante de cargo em comissao Isis Isabel Gomes Torres DGAF
(Contadora)

Tomem conhecimento os Org&os interessados.
(Ref.: SEI1-350007/026368/2026)
(Nota n.° 2115 - 06 OUT 26 — DGEC /1)
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3. DGEC — CFAP — CAPACITACAO NO PROCEDIMENTO OPERACIONAL
PADRAO PARA ALUNOS DO CURSO DE FORMACAQO DE PRACAS 111/2025
(CPOP — CFEP 111/2025) — RELACAO DE CONCLUDENTES - PUBLICACAO

O Secretério de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo
proposta do Diretor-Geral de Educacdo e Cultura, face ao contido no Boletim da PM n° 090, de 07 de
agosto de 2026 e informagdo inserta no SEI-350007/023587/2026, do CFAP, TORNA PUBLICA a
relacdo de concludentes da Capacitacdo no Procedimento Operacional Padrdo para Alunos do CFP
11172025 (CPOP-CFP 111/2025), realizada nos periodos de 17 a 19 e 24 a 26 de agosto de 2026, a saber:

N° GRAD RG NOME COMPLETO
1 | ALCFP 112.769 RAFAEL RODRIGUES DA SILVA
2 | ALCFP 112.770 ANTONIO JEFFERSON DOS SANTOS FERREIRA PEREIRA
3 | ALCFP 112.771 DAVID DE MORAIS CLARIMUNDO
4 | AL CFP 112.772 EMERSON DA SILVA JESUS
5 | ALCFP 112.773 LAIS REZENDE FRANCA
6 | ALCFP 112.774 LUIS CARLOS RODRIGUES DO COUTO
7 | ALCFP 112.775 MATHEUS DA HORA BARROS
8 | ALCFP 112.776 IGOR ALEXANDRE BATISTA DE OLIVEIRA
9 | ALCFP 112.777 ROBERTA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA
10 | ALCFP 112.778 MATEUS FERREIRA NUNES
11 | ALCFP 112.779 GEIZA SANTOS DA SILVA
12 | ALCFP 112.780 BRUNO BERNARDO FERREIRA DE LIMA
13 | ALCFP 112.781 JULIA RODRIGUES MENDES
14 | ALCFP 112.782 STEPHANIE DA COSTA MOREIRA
15 | ALCFP 112.783 MICHEL RODRIGUES DA COSTA MABIAL
16 | ALCFP 112.784 HARIEL DOS SANTOS GIOVANNINI FERREIRA
17 | ALCFP 112.785 MILENA COELHO MAIA
18 | ALCFP 112.786 ANTONY THIAGO VIANA DO AMARAL RODRIGUES
19 | ALCFP 112.787 JONATHAN BARBOSA MENESES
20 | ALCFP 112.788 DAVID TOSTE DO NASCIMENTO
21 | ALCFP 112.789 LEANDRO NUNES MIRANDA DA SILVA
22 | ALCFP 112.790 BARBARA SOARES AMARO
23 | ALCFP 112.791 JOSE ANTONIO BRITO DA SILVA
24 | ALCFP 112.792 VITOR SOUZA BATISTADO VALLE
25 | ALCFP 112.793 MATHEUS FERNANDES WERMELINGER ABIB
26 | ALCFP 112.794 WEBERT BAZOTI DE OLIVEIRA SANTOS
27 | ALCFP 112.795 ANDRE GONCALVES SILVA JUNIOR
28 | ALCFP 112.796 GUSTAVO RIBEIRO ABREU
29 | ALCFP 112.797 JULIANA DE ALMEIDA PEREIRA DE MENEZES
30 | ALCFP 112.798 ALEX PINHEIRO FERNANDES
31 | ALCFP 112.799 LUIZ ACASSIO GONCALVES DASILVA
32 | ALCFP 112.800 ANDERSON DUARTE PINHEIRO AYRES
33 | ALCFP 112.801 ROBERT ANDRIETA MORETHESON NETO
34 | ALCFP 112.802 ILTON PEREIRA JUNIOR
35 | ALCFP 112.803 JOAO PEDRO ECCARD IVO
36 | ALCFP 112.804 HIGOR GOUDARD DA SILVA
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37 | ALCFP 112.805 LUIS EDUARDO DE SOUZA ECCARD

38 | ALCFP 112.806 RAFAEL DE AQUINO BREDA

39 | ALCFP 112.807 LUCAS MELO OLIVEIRA DE SIQUEIRA
40 | ALCFP 112.808 YURY DOS SANTOS CEDRO

41 | ALCFP 112.809 FILIPE LOPES DA CUNHA

42 | ALCFP 112.810 MATHEUS PORTO FERREIRA

43 | ALCFP 112.811 FABIANO WALTER DOMINGOS PAES

44 | AL CFP 112.812 CAIO CESAR MEDEIROS NOVAES

45 | ALCFP 112.813 THIAGO LIMA PEREIRA

46 | ALCFP 112.814 LUCAS DE SOUZAPINA

47 | ALCFP 112.815 FELIPE DA CONCEICAO PEREIRA

48 | ALCFP 112.816 MICHAEL SULIVAN SILVA DOS SANTOS
49 | ALCFP 112.817 DAVID ESTEVES

50 | ALCFP 112.818 MARCELLA BATISTA CARNEIRO

51 | ALCFP 112.819 JULYANNA CHAMORRA DOS SANTOS
52 | ALCFP 112.820 FELLIPE ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS DA SILVA
53 | ALCFP 112.821 ALVARO SOARES DE MORAES

54 | ALCFP 112.822 MATHEUS BARBOSA DE LEMOS

55 | ALCFP 112.823 JESSICA DE ABREU FREITAS VERLY

56 | ALCFP 112.824 DIEGO NOVAES DA SILVA

57 | ALCFP 112.825 BRENDA MAIARA RANGEL CORREA

58 | ALCFP 112.826 DEYVED DASILVA OLIVEIRA

59 | ALCFP 112.827 LUIZ EDUARDO DE OLIVEIRA

60 | ALCFP 112.828 NATHAN DOS SANTOS MACEDO

61 | ALCFP 112.829 MATHEUS ALVES MOREIRA NUNES

62 | ALCFP 112.830 JOAO PEDRO ROTTWEILER COUTINHO
63 | ALCFP 112.831 VICTOR NETTO DA SILVA

64 | ALCFP 112.833 MATEUS BARRETO DA SILVA

65 | ALCFP 112.834 BRENDON MORAES DE MESQUITA ALVES
66 | ALCFP 112.835 ISABELLE DE FREITAS GOMES

67 | ALCFP 112.836 PAULO VITOR LEAL CORDEIRO

68 | ALCFP 112.837 HUMBERTO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
69 | ALCFP 112.838 DIOGO FERNANDES ELETERIO

70 | ALCFP 112.839 RAPHAEL GUEDES RAMOS NOGUEIRA
71 | ALCFP 112.840 JULIANA GONZAGA JUSTINO

72 | ALCFP 112.841 PEDRO PAULO DIAS BARROSO

73 | ALCFP 112.842 LUAN VINICIUS SOARES

74 | ALCFP 112.843 MATHEUS DIAS COSTA

75 | ALCFP 112.844 IGOR NASCIMENTO SILVEIRA

76 | ALCFP 112.845 GABRIEL DE ALMEIDA MONTEIRO

77 | ALCFP 112.847 BRUNO ABREU DE OLIVEIRA

78 | ALCFP 112.848 JOAO PAULO DA SILVA SANTOS

79 | ALCFP 112.849 LUIS FELIPE CAMPOS ALEXANDRE DA SILVA
80 | ALCFP 112.850 CARLOS EDUARDO PEREIRA BATISTA
81 | ALCFP 112.851 DAVID NICODEMOS DA SILVA

82 | ALCFP 112.852 FABIO SOARES DA COSTA

83 | ALCFP 112.853 JOAO MIGUEL DE ANDRADE NUNES SOUZA
84 | ALCFP 112.854 ANDREY LUIZ DOS SANTOS SILVA
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85 | ALCFP 112.855 RODRIGO DOS SANTOS NUNES
86 | ALCFP 112.856 JESSICA MARIA DA SILVA
87 | ALCFP 112.857 HOSANA HILDEBRANDT DA SILVA
88 | ALCFP 112.858 KEVIN EINSTEIN BARRETO POUBEL
89 | ALCFP 112.859 CARLOS RAPHAEL TEIXEIRA PESSANHA
90 | ALCFP 112.860 JORGE ALEX TAVARES BORBA
91 | ALCFP 112.861 VINICIUS BASTOS CRUZ
92 | ALCFP 112.862 MAYCON MIGUEL MENDONCA DE OLIVEIRA
93 | ALCFP 112.863 GEOVANA FERNANDES FERRO
94 | ALCFP 112.864 DIEGO GOMES DOS SANTOS
95 | ALCFP 112.865 LUCIANO SILVERIO LEAL
96 | ALCFP 112.866 BEATRIZ DE QUEIROZ BRAGA
97 | ALCFP 112.867 YAN SILVA MAIA DE ALMEIDA
98 | ALCFP 112.868 MARCELO GABRIEL CANELLAS BONOTO BAPTISTA
99 | ALCFP 112.869 RUAN FELIPE DA SILVA
100 | ALCFP 112.870 DAVID REIS DE FREITAS
101 | ALCFP 112.871 JOAO DEYVISON ALVES DOS SANTOS
102 | ALCFP 112.872 MATHEUS LEOPOLDINO DA SILVA
103 | ALCFP 112.873 YAN SILVATEIXEIRA
104 | ALCFP 112.874 LUIZ FELIPE DA SILVA MAIA
105 | ALCFP 112.875 JEFERSON ALVES DA SILVA
106 | ALCFP 112.876 DIEGO RODRIGUES MODESTO LIMA
107 | ALCFP 112.877 WENDELL MATOS DE SOUZA
108 | ALCFP 112.878 HEMANOELA RODRIGUES MADALENA
109 | ALCFP 112.879 GABRIEL LAGOS DE PAULA CONCEICAO
110 | ALCFP 112.881 RYAN OLIVEIRA DE ALMEIDA
111 | ALCFP 112.882 YURI ANSELMO DINIZ
112 | ALCFP 112.883 ROOSEVELT EMMERICK SANTANA
113 | ALCFP 112.884 BERNARDO DE PAULA
114 | ALCFP 112.885 DAVI ALEXANDRE DE FREITAS AMIER
115 | ALCFP 112.886 JUAN DOS SANTOS PEREIRA DE LIMA
116 | ALCFP 112.887 NIWANDESON ARAUJO DE MORAIS
117 | ALCFP 112.888 JUAN LEONARDO DE OLIVEIRAPEREIRA
118 | ALCFP 112.889 LEONARDO SIMOES FERREIRA CAMPOS
119 | ALCFP 112.890 FABIANO MIRANDA GARCIAFILHO
120 | ALCFP 112.891 DENNER COUTINHO SOARES
121 | ALCFP 112.892 RHYAN CARVALHO RODRIGUES
122 | ALCFP 112.893 RICKSON DA CONCEICAO CARDOSO
123 | ALCFP 112.894 LEONARA DE OLIVEIRA GEOVANINI PACHECO
124 | ALCFP 112.895 BERNARDO LEITAO MIRANDA
125 | ALCFP 112.896 MARIANA DE JESUS TAVEIRA
126 | ALCFP 112.897 THIAGO DE SOUZA OLIVEIRA
127 | ALCFP 112.899 MARCOS BRUNO VIEIRA DOS SANTOS
128 | ALCFP 112.900 LUIS FELIPE ALVES SILVA
129 | ALCFP 112.901 JOAO PEDRO LOUREIRO RODRIGUES
130 | ALCFP 112.902 MILENA CAMPOS VALADARES
131 | ALCFP 112.903 CAIO GABRIEL MOTA FREIRE MOREIRA
132 | ALCFP 112.904 MAYKON MACHADO DE MATOS OLIVEIRA
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133 | ALCFP 112.905 MAYARA DE CASTRO BRAZ PRAVATO DOS SANTOS
134 | ALCFP 112.906 LUCAS FERREIRA SANT ANNA

135 | ALCFP 112.907 PAMELA SOARES NOGUEIRA DE SOUZA
136 | ALCFP 112.908 GIOVANE ALVES DE MESQUITA

137 | ALCFP 112.909 ANDRE LUIZ DA COSTA CHAMBARELLI
138 | ALCFP 112.910 LEONARDO BARROS MARINS DA SILVA
139 | ALCFP 112.911 HEITOR DA SILVAVILA NOVA

140 | ALCFP 112.912 PAULO RICARDO DO CARMO FONSECA
141 | ALCFP 112.913 ARTHUR ALMEIDA FERREIRA

142 | ALCFP 112.914 THAYANNE DA SILVA RODRIGUES DE SOUZA
143 | ALCFP 112.915 LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA

144 | ALCFP 112.916 WENDEL NORONHA DA SILVA

145 | ALCFP 112.917 AURELIO MENDEL AZEREDO

146 | ALCFP 112.918 KAIO VINICIUS DO NASCIMENTO SOUZA
147 | ALCFP 112.919 CAMILLAAMORIM DE BRITTO

148 | ALCFP 112.920 GEOVANE PERES MARQUETE

149 | ALCFP 112.921 ISMAEL PEREIRA DE OLIVEIRA

150 | ALCFP 112.922 MARCELLO ANDRE E SILVA LOPES

151 | ALCFP 112.923 GABRIEL MONSORES BARRETO

152 | ALCFP 112.924 KAYKE SOARES TORRES DE ARAUJO

153 | ALCFP 112.925 RODOLFO DE OLIVEIRA ROSA

154 | ALCFP 112.926 IAN BLENER DE OLIVEIRA PEREIRA

155 | ALCFP 112.927 JOAO MATEUS SOARES DA SILVA ALVARENGA
156 | ALCFP 112.928 FELIPE SANTOS DA SILVA

157 | ALCFP 112.930 ISADORA DAYUBE NUNES

158 | ALCFP 112.931 LORRICK PECANHA ROCIO

159 | ALCFP 112.932 JONATHAN COUTO

160 | ALCFP 112.933 GABRIEL VELASQUEZ ALVES PINTO FIGUEIREDO GOMES
161 | ALCFP 112.934 FABIO DA SILVA CRISOSTOMO

162 | ALCFP 112.935 GUILHERME DE SOUZAALVES

163 | ALCFP 112.936 SILVANO FIGUEIREDO MACEDO

164 | ALCFP 112.938 EDUARDO ARANTES DO NASCIMENTO
165 | ALCFP 112.939 EDSON DE SOUZA BRANDAO

166 | AL CFP 112.940 GABRIEL BATISTA CARRAMANHOS MATOS
167 | ALCFP 112.941 MATHEUS DIAS DE ANDRADE

168 | ALCFP 112.942 IGOR SOARES OREQUIO

169 | ALCFP 112.943 ROMULLO MARQUES DE ALMEIDA

170 | ALCFP 112.944 TAINA DA SILVA DE MOURA

171 | ALCFP 112.945 LUCAS JORDAO DOS SANTOS PEREIRA
172 | ALCFP 112.946 FABIO GONCALVES FALCAO JUNIOR

173 | ALCFP 112.947 NASSON SILVA SILVEIRA

174 | ALCFP 112.948 BRUNO VILLELA MAFRA ALVES DA SILVA
175 | ALCFP 112.949 JEAN CARLOS PEREZ MARTINS

176 | ALCFP 112.950 LARISSA VIEIRA RESPLANDE

177 | ALCFP 112.951 NIELSEN DA SILVA CLEMENTE

178 | ALCFP 112.952 ESTER QUEIROZ MOREIRA

179 | ALCFP 112.953 JONATHAN BATISTA DA SILVA

180 | ALCFP 112.954 REYNALDO CARLLOMANE OTERO CAETANO
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181 | ALCFP 112.955 RAPHAEL MOREIRA PIMENTEL

182 | ALCFP 112.956 CINTHIA DE CARVALHO ALMEIDA DOS SANTOS
183 | ALCFP 112.957 LUAN PEDROZA SILVEIRA

184 | ALCFP 112.958 VALDECIR VALENTE BARBOSA

185 | ALCFP 112.959 MARIA MARIANA ESTEVES TEIXEIRA
186 | ALCFP 112.960 LUCAS DE SOUZA PIMENTEL

187 | ALCFP 112.961 ALEXANDRA SANTIAGO DA SILVA
188 | ALCFP 112.962 DAVI URBANO PEREIRA

189 | ALCFP 112.963 DANIEL DE JESUS DE OLIVEIRA

190 | ALCFP 112.964 DEBORA CRISTINA FRAGA DE CARVALHO
191 | ALCFP 112.965 JOSE MATHEUS LEOPOLDINO DE SOUZA
192 | ALCFP 112.966 REYGINALDO OLIVEIRA DE SOUZA LAGE JUNIOR
193 | ALCFP 112.967 BRUNO DE ARAUJO SERRA LIMA

194 | ALCFP 112.968 ANDERSON VENTURA LISBOA DE LIMA
195 | ALCFP 112.969 RAVEL FREITAS DE SOUSA

196 | ALCFP 112.970 KAYTON DA SILVA MARTINS

197 | ALCFP 112.972 RENAN FURLEY YAMAMOTO

198 | ALCFP 112.973 LEONARDO BARBOSA LIMATOZI

199 | ALCFP 112.974 FILIPE ALVES DE MATTOS

200 | ALCFP 112.975 ANDRE LUCAS FERREIRA MACIEL
201 | ALCFP 112.976 HUDSON DANTAS RODRIGUES

202 | ALCFP 112.977 GUILHERME BRENO DE OLIVEIRA LARANJA
203 | ALCFP 112.978 NATHALIA SERENO DE ANDRADE
204 | ALCFP 112.979 MATHEUS DE BRITO SANTOS LOPES
205 | ALCFP 112.980 VITOR SOUZAVIEIRA GOMES

206 | ALCFP 112.981 YASMIM SANT ANNA LIMA

207 | ALCFP 112.982 EZEQUIEL LOPES DE OLIVEIRA

208 | ALCFP 112.983 FILIPE GALVAO SARTORIO

209 | ALCFP 112.984 LUAN DA SILVA FRANCELINO

210 | ALCFP 112.985 DERICK VALDREZ PIRES

211 | ALCFP 112.986 DANIEL DE LIMA FONSECA BOHADANA
212 | ALCFP 112.987 JONATAS RODRIGUES TORRES

213 | ALCFP 112.988 ANA LETICIAAMORIM DE SOUZA
214 | ALCFP 112.989 FELIPE BARBOSA BERNARDO

215 | ALCFP 112.990 VALERIA SILVA DE CARVALHO

216 | ALCFP 112.991 VINICIUS MUNIZ MARTINS

217 | ALCFP 112.992 MATHEUS VICENTE SANTOS DA SILVA
218 | ALCFP 112.993 DANIEL ARAUJO DOS REIS COSTA
219 | ALCFP 112.994 ELSON SANTOS E SILVA

220 | ALCFP 112.995 CAROLINAASSIS PAULINO DE ARAUJO
221 | ALCFP 112.996 DIEGO ALVES SILVESTRE

222 | ALCFP 112.997 VINICIUS ALVES RODRIGUES

223 | ALCFP 112.998 MATEUS DE OLIVEIRA GOMES

224 | ALCFP 112.999 LUCAS MIRANDA DE MELLO

225 | ALCFP 113.000 CAIO LUIZ CARVALHO DA SILVA

226 | ALCFP 113.001 PAULO CESAR REGIS DE BRITO JUNIOR
227 | ALCFP 113.002 LETICIA DE OLIVEIRA PECANHA

228 | ALCFP 113.003 MATHEUS MALVINO PESSANHA RIBEIRO
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229 | ALCFP 113.004 DANIEL MARTINS TAKIYA

230 | ALCFP 113.005 DARAVALERIA DE OLIVEIRA BATISTA
231 | ALCFP 113.006 BRENO MACHADO DE FREITAS

232 | ALCFP 113.007 ALAN CARDOSO ANTONIO

233 | ALCFP 113.008 EMANUEL JUNIOR CESARIO DA SILVA
234 | ALCFP 113.009 OZEIAS MARQUES RODRIGUES

235 | ALCFP 113.010 LEIDIANE SANTOS MONTEIRO DE OLIVEIRA MACHADO
236 | ALCFP 113.011 EDIMAR EVANGELISTA JUNIOR

237 | ALCFP 113.012 SERGIO MURILO COSENDEY CAMPANATE
238 | ALCFP 113.013 RODRIGO RIBEIRO BARRETO

239 | ALCFP 113.014 CARLOS EDUARDO MARTINS CARVALHO
240 | ALCFP 113.015 DANNYEL DOS SANTOS NASCIMENTO
241 | ALCFP 113.016 FABIO FERNANDES DA COSTA JUNIOR
242 | ALCFP 113.017 PLINIO LARRUBIA FERREIRA DE MOURA
243 | ALCFP 113.018 WIVERSON SANTANAALVES

244 | ALCFP 113.019 ALYSON ARNI NASCIMENTO DA SILVA
245 | ALCFP 113.020 EDILSON BEZERRA FELIX JUNIOR

246 | ALCFP 113.022 RAPHAEL SOBREIRO DE FARIAS

247 | ALCFP 113.023 HUGO LIMA FERRAZ

248 | ALCFP 113.024 LEONARDO FERNANDES PEREIRA
249 | ALCFP 113.025 VICTOR HUGO MELO SEPULVEDA
250 | ALCFP 113.026 GABRIEL DE SOUZA MARTINS

251 | ALCFP 113.027 DIEGO LUCAS ARAUJO DRUMOND DE MATTOS
252 | ALCFP 113.028 FILIPE BARBOSA DA SILVA

253 | ALCFP 113.029 EVERTON ROBERTO DA SILVA

254 | ALCFP 113.030 SARAH ANDRADE DOS SANTOS DA SILVA
255 | ALCFP 113.031 LUCAS MENDES GONCALVES DUTRA MESSIAS
256 | ALCFP 113.032 SABRINA VARELA MUNIZ

257 | ALCFP 113.033 ALEXANDRO RAMOS MANIAO JUNIOR
258 | ALCFP 113.034 KAIKE FAUSTINO CAMILLO

259 | ALCFP 113.035 SAMUEL BERNARDO DO NASCIMENTO
260 | ALCFP 113.036 JESSE SANTOS OLIMPIO DA SILVA

261 | ALCFP 113.037 MARCIO DE MEDEIROS MOREIRA JUNIOR
262 | ALCFP 113.038 BRENO HENRIQUES CALVELO VIDAL
263 | ALCFP 113.039 EDJANE DE SOUZA LUNA

264 | ALCFP 113.040 MAYCON FABRICIO MELO DINIZ

265 | ALCFP 113.041 FERNANDA FREITAS DE ORNELAS

266 | AL CFP 113.042 ANTONIO DE CAMPOS NETO

267 | ALCFP 113.043 EMILY GONCALVES FERREIRA

268 | ALCFP 113.044 MATEUS COSTA DOS SANTOS

269 | AL CFP 113.045 LORRANY SANTIAGO PEREIRA

270 | ALCFP 113.046 FLAVIO HENRIQUE DA SILVA

271 | ALCFP 113.047 GABRIEL ARAUJO ALVES

272 | ALCFP 113.048 PAULO HELIO SILVA PAES

273 | ALCFP 113.049 DEBORA SANTOS AGUIAR

274 | ALCFP 113.050 DANIEL FERNANDES DE SAVAZ

275 | ALCFP 113.051 ANDREZA FERREIRA DA SILVA

276 | ALCFP 113.052 THAISA PAULA LEITAO DASILVA
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277 | ALCFP 113.053 LUIZ PHILLIPE DE LIMA OLIVEIRA

278 | ALCFP 113.054 DAYANE DE OLIVEIRA PARREIRA ANDRADE
279 | ALCFP 113.055 RUTE MELLO MIRANDA ROMERO

280 | ALCFP 113.056 LETICIAPROENCAPRIETO

281 | ALCFP 113.057 THIAGO ALVES DE SOUZA

282 | ALCFP 113.059 MILENA ARAUJO DA SILVA ALVES DA SILVA
283 | ALCFP 113.060 VICTOR DE OLIVEIRA FERREIRA

284 | AL CFP 113.061 LUCAS ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO
285 | AL CFP 113.062 ALEX AUGUSTO FERREIRA OLIVEIRA
286 | AL CFP 113.063 HIAGO GOMES CORREIA DE SOUSA
287 | ALCFP 113.064 MARCOS VINICIUS LIMA DOS SANTOS
288 | ALCFP 113.065 JUAN JEFFERSON BRAGA MUCHAO

289 | AL CFP 113.066 CAROLINE RICARDO OBESSO

290 | ALCFP 113.067 ANDREZZA BARCELLOS VALERIO

291 | ALCFP 113.068 DAVID FRANKLIN LOPES DA SILVA MUNIZ
292 | ALCFP 113.069 SAMUEL DE SOUZA DA RESSUREICAO
293 | ALCFP 113.070 DIONY ROGER RAMOS DOS SANTOS
294 | AL CFP 113.071 THIAGO DE MELO FERREIRA

295 | AL CFP 113.072 YAN PEREIRA DE SA

296 | AL CFP 113.073 GUSTAVO DE ALBUQUERQUE ALEXANDRE
297 | ALCFP 113.074 DAVID COELHO DA SILVA

298 | ALCFP 113.075 MARLON ADRIANO SALLES PEREIRA
299 | ALCFP 113.076 JEFFERSON BARBOSA FERNANDES

300 | ALCFP 113.077 MARCOS PAULO MOURA BENTEMULLER DE OLIVEIRA
301 | ALCFP 113.078 ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR
302 | ALCFP 133.079 LETICIA DE ARAUJO FONSECA

303 | ALCFP 113.080 SILAS DA SILVA MARQUES

304 | ALCFP 113.081 IGOR RAMOS DE OLIVEIRA

305 | ALCFP 113.082 YAN LUCAS TAVARES DA SILVA

306 | AL CFP 113.083 ROMARIO DA SILVEIRA RIBEIRO

307 | ALCFP 113.084 LEONARDO DA SILVA VIEIRA

308 | ALCFP 113.085 VICTOR DOS SANTOS LEITE

309 | ALCFP 113.086 GABRIEL YAN LOURENCO

310 | ALCFP 113.087 CHARLES ERLON RIBEIRO SOUZA LARA BRANDAO
311 | ALCFP 113.088 ANA PAULA DE ASSIS WILLIAM

312 | ALCFP 113.089 CARLOS EDUARDO MACIEL MENDES
313 | ALCFP 113.090 MARIANA FREIRE FARIAS

314 | ALCFP 113.091 EDUARDO PEDROZA GUEDES GONCALVES
315 | ALCFP 113.092 FERNANDO MARTINS COSTA

316 | ALCFP 113.093 WENDERSON DA SILVA CABRAL

317 | ALCFP 113.094 JORGE LUIS OLIVEIRA DE ARAUJO

318 | ALCFP 113.095 CLAUDIO MERENDAZ JUNIOR

319 | ALCFP 113.096 ALAN ALVES LIMA

320 | ALCFP 113.097 LUIZ FELIPE RIBEIRO LARANGEIRA
321 | ALCFP 113.098 ALISON SILVA DOS SANTOS

322 | ALCFP 113.099 TAYNARA FARIA DOS SANTOS

323 | ALCFP 113.100 ALDI DO CARMO BARRETO

324 | ALCFP 113.101 AFONSO VIEIRA DA SILVA BRILHANTE
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325 | ALCFP 113.102 GABRIEL NASCIMENTO ALVES DA SILVA
326 | ALCFP 113.103 LUIS PAULO MAIA DA SILVA

327 | ALCFP 113.104 MAYARA CRISTINA LEAL DE ARAUJO
328 | ALCFP 113.105 WESLEY MARTINS CARVALHO

329 | ALCFP 113.106 JOAO MARCOS MOURA SANTOS

330 | ALCFP 113.107 ALESSANDRO MIGUEL DA SILVA

331 | ALCFP 113.108 GEOVANE LAGE DOS SANTOS

332 | ALCFP 113.109 MATHEUS SANTOS DA SILVA

333 | ALCFP 113.110 RUBEM VIANNA PELIZZON JUNIOR
334 | ALCFP 113.111 DIOGO DE SOUZA SANTIAGO

335 | ALCFP 113.112 MATHEUS HENRIQUE SILVA DOS SANTOS
336 | ALCFP 113.113 JEAN CARLOS RODRIGUES HILARIO
337 | ALCFP 113.114 FLAVIO ELIAS RIBEIRO

338 | ALCFP 113.115 ANAALICE MARTINS FERREIRA

339 | ALCFP 113.116 BERNARD AFFONSO FERREIRA DOS SANTOS
340 | ALCFP 113.117 RAFAEL LEMOS VIANA

341 | ALCFP 113.118 LAURAPINHEIRO FORTUNA

342 | ALCFP 113.119 LUCAS FRANCO FONTE DA SILVA

343 | ALCFP 113.120 LEONARDO DA SILVA MAGALHAES
344 | ALCFP 113.121 MATHEUS ALVES DOS SANTOS NEIVA
345 | ALCFP 113.122 BRUNO DE SOUZA DA SILVA

346 | ALCFP 113.123 MARINA CORBELI FRANCO

347 | ALCFP 113.125 WALLACE DA SILVA BRAGA

348 | ALCFP 113.126 GABRIEL PEREIRA MELO

349 | ALCFP 113.127 LEONARDO NUNES MEDEIROS

350 | ALCFP 113.128 GABRIEL ALVES AZEVEDO DE SOUZA
351 | ALCFP 113.129 MARIANAALVES DOS SANTOS

352 | ALCFP 113.130 CAIQUE MARINHO DA SILVA

353 | ALCFP 113.131 ROBSON DE OLIVEIRA MACHADO JUNIOR
354 | ALCFP 113.132 JOAO ANTUNINO DE ARRUDA JUNIOR
355 | ALCFP 113.133 GABRIEL PEREIRA CABRAL

356 | ALCFP 113.134 BRUNO SILVA DE ARAUJO

357 | ALCFP 113.135 PEDRO HENRIQUE MARTINS FRANCAVILLA
358 | ALCFP 113.136 NATHALIA VIANA BONFIM

359 | ALCFP 113.137 GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA JORGE
360 | ALCFP 113.138 ANA CLAUDIA DE SOUZA SANTOS
361 | ALCFP 113.139 MATHEUS MAIA DE SOUZA

362 | ALCFP 113.140 BRUNO MACHADO DE CARVALHO
363 | ALCFP 113.141 VICTOR HUGO ALVES DE MELLO

364 | ALCFP 113.142 MARIO DOUGLAS ALMEIDA DE SENA
365 | ALCFP 113.143 VITOR RANGEL RODRIGUES

366 | AL CFP 113.144 JEAN SERGIO MARQUES DE SOUZA
367 | ALCFP 113.146 VINICIUS TORRES DE CARVALHO

368 | ALCFP 113.147 ALVARO JOSE COUTO PAIVA

369 | ALCFP 113.148 HENRIQUE CESAR MEGLIORINI PINTO
370 | ALCFP 113.150 RAFAEL MONTEIRO RODRIGUES

371 | ALCFP 113.151 NELSON XAVIER DA SILVA JUNIOR
372 | ALCFP 113.152 JONAS OLIVEIRA LOPES
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373 | ALCFP 113.153 ADILON JUNIOR DA SILVA OLIVEIRA
374 | ALCFP 113.154 MAICON CARDOSO DA SILVA

375 | ALCFP 113.155 RENAN DA COSTA FERNANDES

376 | ALCFP 113.156 ANDRESSA MARINA TORRES MAGLIARI
377 | ALCFP 113.157 MATEUS DA SILVA FERREIRA

378 | ALCFP 113.158 MARCO ANTONIO PARENTE DE ALMEIDA
379 | ALCFP 113.159 MATHEUS DE SOUZA FARIA

380 | ALCFP 113.160 GABRIEL CAVALCANTI MATHIAS MENEZES
381 | ALCFP 113.161 JORGE EDSON CRUZ WERNECK

382 | ALCFP 113.162 PEDRO HENRIQUE GOMES SARAIVA
383 | ALCFP 113.163 RENATA KELLY COSTA DE OLIVEIRA
384 | ALCFP 113.164 ALAN LUCAS PAIVA

385 | ALCFP 113.165 JEAN MATHEUS COUTINHO ALVES

386 | ALCFP 113.166 ALINE TEIXEIRA MARTINS PEREIRA

387 | ALCFP 113.167 ALEX SANDRO MACIEL TEIXEIRAJUNIOR
388 | ALCFP 113.168 JHONATHAN FELIPE PEREIRA DA SILVA
389 | ALCFP 113.169 WALLISON PRATA SOUZA

390 | ALCFP 113.170 LUIZ PAULO CESAR SANTOS DO NASCIMENTO
391 | ALCFP 113.171 MAXSUEL SPARTAGOS THIAGO VELOSO
392 | ALCFP 113.172 WANDERSON DE ARAUJO FERREIRA MOURA
393 | ALCFP 113.173 PITTER DE OLIVEIRA SOARES

394 | ALCFP 113.174 LUCAS LEVI DA SILVA MARQUES PRAZERES
395 | ALCFP 113.175 MARCELO OLIVEIRALIMA

396 | ALCFP 113.176 MAISSON ROMAO CHAVES

397 | ALCFP 113.177 EVANDRO GRIMIAO DA SILVA

398 | ALCFP 113.178 MARCO SANTOS LOUREIRO DE CARVALHO
399 | ALCFP 113.179 LUCAS FERREIRA DE MIRANDA

400 | ALCFP 113.180 LUIZ ROBERTO NASCIMENTO DOS SANTOS
401 | ALCFP 113.181 FILIPE JOSE DE AGUIAR CARDOZO

402 | ALCFP 113.182 THAYS RAQUEL GREGORIO ALBUQUERQUE
403 | ALCFP 113.183 RODRIGO MACHADO VILA VERDE

404 | ALCFP 113.184 VICTOR ROGERIO DA SILVA

405 | AL CFP 113.185 WALLACE FERREIRA DO CARMO SANTANA
406 | AL CFP 113.186 DANIELLE CAIXO FERREIRA

407 | ALCFP 113.187 WALLACE BATISTA DE ALMEIDA

408 | ALCFP 113.188 JUAN DE SOUZA AMARANTE MARINHO
409 | ALCFP 113.189 PAULO ACYR SILVA DE OLIVEIRA

410 | ALCFP 113.190 JHONATA MOTA DOS SANTOS

411 | ALCFP 113.191 JULIANO SALES MARINS

412 | AL CFP 113.192 JULIANA GOMES BATALHA

413 | AL CFP 113.193 THAMIRES DE SOUZA RITA MIRANDA
414 | ALCFP 113.194 LEANDRO LOPES DE OLIVEIRA

415 | ALCFP 113.195 FELIPE ALEXANDRE ALVES FERREIRA
416 | ALCFP 113.196 EDUARDO DOS ANJOS LIMA

417 | AL CFP 113.197 RODRIGO LIMA DOS SANTOS

418 | AL CFP 113.198 CAMILA DA SILVA MENDES

419 | AL CFP 113.200 JULIA CAROLINE LEITE HORTA

420 | ALCFP 113.201 KAYKI RYAN DO NASCIMENTO VIEIRA
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421 | ALCFP 113.202 NILSON SODRE AVELINO

422 | ALCFP 113.203 THIAGO VINICIUS DA SILVA RIBEIRO
423 | AL CFP 113.204 MATHEUS RIBEIRO DA SILVA

424 | AL CFP 113.205 JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA
425 | AL CFP 113.206 JORGE BORGES DA SILVA

426 | ALCFP 113.207 LUANDRO CASIMIRO DOS SANTOS

427 | ALCFP 113.208 BRUNO MAXIMO

428 | ALCFP 113.209 SANDRO MAGNO NOGUEIRA DE JESUS
429 | AL CFP 113.210 RONY LUCIANO PEREIRA DA SILVA

430 | ALCFP 113.211 LANA VERAS BONFIM

431 | ALCFP 113.212 LUIZ FELIPE SILVA COSTA

432 | ALCFP 113.213 LUAN BARBOSA DA PASCHOA

433 | ALCFP 113.214 GABRIEL DA COSTA CASANOVA

434 | ALCFP 113.215 EDNILSON MOREIRA DA SILVA

435 | AL CFP 113.216 FELIPE VANDAMME LIMA DA SILVA
436 | ALCFP 113.217 DOUGLAS DE SOUZA

437 | ALCFP 113.218 LUCAS GOMES MIRANDA

438 | ALCFP 113.219 RAFAEL DE SOZEDO FREITAS

439 | ALCFP 113.220 GENIVAL MACHADO DA SILVA SANTOS
440 | ALCFP 113.221 JULIO CESAR INACIO GASPAR

441 | ALCFP 113.223 TATIANI SEIXAS DE ASSIS

442 | AL CFP 113.224 HALYSON TORRACA DO NASCIMENTO
443 | AL CFP 113.225 LUAN BRAGA DE ARAUJO GONCALVES
444 | AL CFP 113.226 RAISSA MACIEL DA LUZ

445 | ALCFP 113.227 STENIO DE OLIVEIRA SILVA

446 | ALCFP 113.228 GABRIELLE DE JESUS NOGUEIRA BATISTA
447 | AL CFP 113.229 EVERTON LOPES SOARES DE SOUZA
448 | AL CFP 113.230 BRENO LEITAO DA SILVA

449 | AL CFP 113.231 FERNANDO ALEXANDRE ALVES FERREIRA
450 | ALCFP 113.232 FABRICIO SIQUEIRA MOREIRA

451 | AL.CFP | 113.233 RICHARD DA SILVA POMPEU

452 | AL.CFP | 113.234 JEFFERSON FERNANDES SANTOS DA SILVA
453 | AL.CFP | 113.235 BRUNO DE OLIVEIRADIAS

454 | AL.CFP | 113.236 JOAO VICTOR ALMINHAS DA SILVA AUGUSTO
455 | AL.CFP | 113.237 ANDERSON SOUZA DE JESUS

456 | AL.CFP | 113.238 LARISSA NASCIMENTO HEITZ DOS SANTOS
457 | AL.CFP | 113.239 GLAYDSON ROSARIO DA SILVA

458 | AL.CFP | 113.240 MATHEUS GOMES DE SOUZA

459 | AL.CFP | 113.241 LUCAS ALVES DA SILVA SOARES

460 | AL.CFP | 113.242 PABLO RAMON SILVA RODRIGUES DOS SANTOS
461 | AL.CFP | 113.243 PEDRO AURELIO DOS SANTOS MOREIRA
462 | AL.CFP | 113.244 THAINA BOMFIM FEITOZA

463 | AL.CFP | 113.245 GILMAR PEREIRA DA SILVA

464 | AL.CFP | 113.246 IZABEL PAULO DA SILVA

465 | AL.CFP | 113.247 RAFAEL VIEIRA CASTANHO

466 | AL.CFP | 113.248 ADEILZA CARDOSO LOPES

467 | AL.CFP | 113.249 GUSTAVO MARTINS DE ALCANTARA
468 | AL.CFP | 113.250 LUAN SILVA DE MELLO
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469 | AL.CFP | 113.251 RENAN AZEVEDO DA ROCHA

470 | AL.CFP | 113.252 LETICIA CAMPOS ROXO

471 | AL.CFP | 113.253 LUA NASCIMENTO

472 | AL.CFP | 113.254 LUCAS DORNELES PESSOA

473 | AL.CFP | 113.255 FELIPE DE ARAUJO RODRIGUEZ

474 | AL.CFP | 113.256 WELLINGTON WAGNER NUNES SARMENTO
475 | AL.CFP | 113.257 DANILO CASSIANO DOS SANTOS

476 | AL.CFP | 113.258 RAFAEL PINHEIRO DA SILVA

477 | AL.CFP | 113.259 KAMILA VIANA MIKALOSKI

478 | AL.CFP | 113.261 MATEUS MENDONCA DE LIMA

479 | AL.CFP | 113.262 ISABELLE VELLOSO SOBRINHO

480 | AL.CFP | 113.263 FELLICIA CHIANELLO POUZADA LEAO
481 | AL.CFP | 113.264 LUCAS ASSUNCAO DE ALMEIDA

482 | AL.CFP | 113.265 MATHEUS TROTA FARIAS DE ALBERNAZ
483 | AL.CFP | 113.266 FELIPE PINTO SANTORO

484 | AL.CFP | 113.267 JULIANA MELO FONTES

485 | AL.CFP | 113.268 EDNILSON HENRIQUE DA SILVA

486 | AL.CFP | 113.269 EVANDER ARRUDA DOS PASSOS

487 | AL.CFP | 113.270 DEBORA CRISTINA AVELINO SOUZA DE OLIVEIRA
488 | AL.CFP | 113.271 DOUGLAS SANTOS OLIVEIRA

489 | AL.CFP | 113.272 KASSIO FREIRE AFFE

490 | AL.CFP | 113.273 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS SILVA
491 | AL.CFP | 113.274 PHILIPPE AZEREDO RODRIGUES

492 | AL.CFP | 107.944 REGINALDO FERNANDO DE JESUS PIMENTA
493 | AL.CFP | 112.254 JEZIEL MOISES CORREA MADEIRA

Deixaram de constar na relacdo de concludentes, por ndo terem participado das trés aulas
programadas da Capacitacdo no Procedimento Operacional Padrdo, os alunos do CFP abaixo relaciona-

dos:

N° GRAD RG NOME COMPLETO DATA
1| ALCFP 113.199 JOAO LUIS FRANCISCO MAXIMO JUNIOR PATERNIDADE
2| AL CFP 113.222 WELLERSON TAVARES SANTANA PATERNIDADE
3| ALCFP 112.898 BRUNO MOREIRA PINHEIRO PATERNIDADE
4| AL CFP 112.937 LUCAS PORTUGAL DOS SANTOS LTS
5| ALCFP 112.929 WILLIAN CHARLES CAVALCANTE DE LIMA LTS
6| AL CFP 112.971 THIAGO MARTINS DE LIMA LTS
7| AL CFP 113.021 IGOR MELO DA FONSECA LTS

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.

(Ref. SEI-350007/023587/2026)

(Nota n° 2126 — 060UT26 - DGEC/4)
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4. DGEC - CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA POLICIA MILITAR
(CEADPM) — RELATORIO DO 2° TRIMESTRE - PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo
proposta do Diretor-Geral de Educagdo e Cultura, TORNA PUBLICO o relatério de produtividade
referente ao segundo trimestre do ano de dois mil e vinte e seis, do Centro de Educacéo a Distancia da
Policia Militar (CEADPM):

- Conect@ndo ideias e aprimor@ndo profissionais -

O presente relatorio tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pelo Centro de

Educacdo a Distancia da Policia Militar.

Atividades educacionais:

1. Dos Cursos:

1.1) Curso Especial de Formagcao de Sargentos a Distancia 2026 (CEFS/EAD/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 021 — 03 Fev 26

Modalidade

Semipresencial

NuUmero de alunos 3937
Data de Inicio 30 Abr 26
Data de Término 19 Nov 26
Responsavel pela Atividade CFAP
Quantidade de Acessos 9433

1.2) Curso Especial de Formacao de Cabos a Distancia 2026 (CEFC/EAD/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 021 — 03 Fev 26

Modalidade

Semipresencial

Numero de alunos 2073
Data de Inicio 31 Mar 26
Data de Término 15 QOut 26
Responsavel pela Atividade CFAP
Quantidade de Acessos 4370
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1.3) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Combatentes 2026 (CAS-QP-1/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 029 — 19 Fev 26 - 007 01 Abr 26

Modalidade

Semipresencial

Numero de alunos 1337
Data de Inicio 15 Abr 26
Data de Término 11 Set 26
Responsavel pela Atividade CFAP
Quantidade de Acessos 6639

1.4) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Combatentes 11/2026 (CAS-QP-1-11/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 037 — 03 Mar 26 - 069 — 09 Jul 26

Modalidade

Semipresencial

Nuamero de alunos 1025
Data de Inicio 25 Mai 26
Data de Término 24 Nov 26
Responsavel pela Atividade CFAP
Quantidade de Acessos 2531

1.5) Ciclo Diretivo de Atualizacdo do Profissional de Seguranca Publica 1/2026 (CiDAPS-

1/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 010 - 08 Abr 26

Modalidade

Semipresencial

NuUmero de alunos 35
Data de Inicio 10 Mar 26
Data de Término 16 Abr 26
Responsavel pela Atividade CEADPM
Quantidade de Acessos 72

2. Das Capacitac0es e Tutoriais:

2.1) Capacitacao em Licitacdes e Contratos Administrativos (CLCA) - 52 Edigdo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 047 — 17 Mar 26

Modalidade EAD
Namero de alunos 566

Data de Inicio 18 Mar 26
Data de Término 18 Mai 26
Responsavel pela Atividade DLC
Quantidade de Acessos 1519

2.2) Capacitagdo de Auxiliar de Tesouraria (CATes) - 142 edigéo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 010 — 08 Abr 26

Modalidade

EAD
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Numero de alunos 47

Data de Inicio 27 Abr 26
Data de Término 06 Jun 26
Responséavel pela Atividade CEADPM
Quantidade de Acessos 590

2.3) RAS Eleitoral 2026 - Tutorial de Fiscalizacdo da Propaganda Eleitoral

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 021 — 28 Abr 26

Modalidade EAD
NUmero de alunos 2068

Data de Inicio 04 Mai 26
Data de Término 17 Mai 26
Responsavel pela Atividade EMG - PM/3
Quantidade de Acessos 3125

2.4) Capacitagdo em Gestdo Agil de Projetos na PMERJ — (CEGAP-PMERJ) - 12 Edicdo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 026 — 06 Mai 26 / 093 — 12 Ago 26

Modalidade

EAD

NuUmero de alunos 396

Data de Inicio 24 Jun 26
Data de Término 24 Ago 26
Responsavel pela Atividade AAES
Quantidade de Acessos 236

2.5) 92 Edicao da Capacitacdo em Educacdo Financeira Saldo Azul 1/2026 (CEFin Saldo Azul

1/2026)

Instrucdo Normativa Bol da PM n.° 015 — 15 Abr 26
Modalidade EAD

NUmero de alunos 318

Data de Inicio 09 Jun 26

Data de Término 28 Jul 26

Responsavel pela Atividade CProSeC

Quantidade de Acessos 883

2.6) Capacitacao em Licitacdes e Contratos Administrativos (CLCA) — 62 Edicdo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 053 — 16 Jun 26

Modalidade EAD
Numero de alunos 627

Data de Inicio 15 Jun 26
Data de Término 31 Ago 26
Responsavel pela Atividade DLC
Quantidade de Acessos 384
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2.7) RAS Eleitoral 2026 - Tutorial de Fiscalizagdo da Propaganda Eleitoral - Reabertura

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 053 — 16 Jun 26

Modalidade

EAD

Numero de alunos 4589

Data de Inicio 22 Jun 26
Data de Término 18 Ago 26
Responsavel pela Atividade EMG - PM/3
Quantidade de Acessos 1396

2.8) Capacitacdo em Processo Administrativo de Responsabilizacdo (CPAR) — 12 Edicéo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 58 — 23 Jun 26

Modalidade

EAD

NuUmero de alunos 541

Data de Inicio 29 Jun 26
Data de Término 01 Set 26
Responsavel pela Atividade Controladoria
Quantidade de Acessos 90

3. Das Inscricdes:

3.1) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Combatentes 11/2026 (CAS-QP-1-11/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 037 — 03 Mar 26

NUmero de alunos

1078

Periodo das Inscricbes

04 Mar 26 até 09 Abr 26

Responséavel pela Atividade

CFAP

3.2) Curso de Habilitacdo ao Quadro de Oficiais Especialistas (CHOE)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 037 — 03 Mar 26

NUmero de alunos

5037

Periodo das Inscricbes

04 Mar 26 até 12 Abr 26

Responséavel pela Atividade

ESPM

3.3) Capacitacéo em Licitacdes e Contratos Administrativos (CLCA) - 52 Edigdo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 047 — 17 Mar 26

NUmero de alunos

557

Periodo das Inscri¢cbes

18 Mar 26 até 09 Abr 26

Responsavel pela Atividade

DLC

3.4) 21° Curso de Investigagdo e Pericia Criminal 2026 (21° CIPC/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 004 — 27 Mar 26

NUmero de alunos

21
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Periodo das Inscri¢es

31 Mar 26 até 13 Abr 26

Responsavel pela Atividade

CCrim

3.5) RAS Eleitoral 2026 - Tutorial de Fiscalizacdo da Propaganda Eleitoral

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 021 — 28 Abr 26

Numero de alunos 2068
Periodo das Inscricdes 04 Mai 26 até 17 Mai 26
Responsavel pela Atividade EMG - PM/3

3.6) Curso de Instrutores do Método de Defesa Policial Militar 2026 (CI-MDPM/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 034 — 18 Mai 26

NUmero de alunos 65
Periodo das Inscricbes 01 Jun 26 até 05 Jun 26
Responsavel pela Atividade CFED

3.7) Capacitacio em Gestdo Agil de Projetos na PMERJ — (CEGAP-PMERJ) - 12 Edic&0

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 026 — 06 Mai 26

NUmero de alunos

437

Periodo das Inscricbes

18 Mai 26 até 03 Jun 26

Responséavel pela Atividade

AAEs

3.8) 92 Edicdo da Capacitacdo em Educacéo Financeira Saldo Azul 1/2026 — CEFin Saldo Azul

1/2026

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 015 — 15 Abr 26

NUmero de alunos

315

Periodo das Inscri¢bes

18 Mai 26 até 22 Mai 26

Responsavel pela Atividade

CProSeC

3.9) Curso de Acoes Taticas em Motopatrulhamento (25° CATEM)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 046 — 03 Jun 26

NUmero de alunos

153

Periodo das Inscri¢bes

09 Jun 26 até 11 Jun 26

Responsavel pela Atividade

BTM

3.10) Curso Operacional de Patrulhamento Especial Motorizado 1/2026 (7° COPEM 1/2026)

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 053 — 16 Jun 26

NUmero de alunos

146

Periodo das Inscri¢Bes

22 Jun 26 até 24 Jun 26

Responsavel pela Atividade

RECoM

3.11) Capacitagdo no Procedimento Operacional Padrdo EAD (CPOP-EAD/2026)
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Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 050 — 20 Mar 26

Numero de alunos 31890
Periodo das Inscri¢bes 26 Mar 26 até 22 Jun 26
Responsavel pela Atividade CEADPM

3.12) Capacitagdo em LicitacGes e Contratos Administrativos (CLCA) — 62 Edicéo

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 053 — 16 Jun 26

Numero de alunos 627
Periodo das Inscricbes 15 Jun 26 até 25 Ago 26
Responsavel pela Atividade DLC

3.13) Capacitagdo em Processo Administrativo de Responsabilizacéo (CPAR) — 12 Edicao

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.°58 — 23 Jun 26

NUmero de alunos

917

Periodo das Inscri¢bes

29 Jun 26 até 25 Ago 26

Responsavel pela Atividade

Controladoria

3.14) RAS Eleitoral 2026 Reabertura - Tutorial de Fiscalizacdo da Propaganda Eleitoral

Instrucdo Normativa

Bol da PM n.° 053 - 16 Jun 26

Numero de alunos 12088
Periodo das Inscricdes 22 Jun 25 até 14 Ago 26
Responsavel pela Atividade EMG - PM/3

4. Das Gravacoes de Videoaula:

4.1

4.2

Gravacao de Aula

Data 07 Abr 26

Docente Cel Basilio

Tema Fases do processo administrativo de responsabilizacéo -

PAR

Responsavel pela Atividade

Controladoria

Gravacao de Aula

Data 13 Abr 26

Docente Cap Alfredo

Tema Capacitacdo em procedimentos de acionamento e

criminalistica militar

Responsavel pela Atividade

CCrim
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Gravagao de Aula

Data 14 Abr 26
Docente Cap Alfredo
Tema Capacitacdo em procedimentos de acionamento e
criminalistica militar
Responsavel pela Atividade CCrim
Gravacao de Aula
Data 15 Abr 26
Docente Cap Alfredo
Capacitagdo em procedimentos de acionamento e
Tema R o
criminalistica militar
Responséavel pela Atividade CCrim
Gravacao de Aula
Data 16 Abr 26
Docente TC Mazzurana
Tema Gestdo Agil de Projetos
Responsavel pela Atividade AAEs
Gravacao de Aula
Data 22 Abr 26
Docente Sgt Drielli
Tema Abertura da Capacitacdo em Processo Administrativo de

Responsabilizacdo

Responséavel pela Atividade

Controladoria

Gravacao de Aula

Data 27 Mai 26
Docente Maj Medeiros
Tema Engrenagem Azul
Responsavel pela Atividade EMG/PM-4
Gravacao de Aula
Data 11 Jun 26
Docente TC Firme
Normas Estruturais para Processos de Liquidacdo e
Tema
Pagamento
Responsavel pela Atividade DOr
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5. Graficos Demonstrativos do CEADPM

5.1) Acessos Diarios a Plataforma Virtual do CEADPM
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5.2) Acessos Diarios a Plataforma Virtual do CEADPM
Acessos Diarios - Maio/2026
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5.3) Diérios a Plataforma Virtual do CEADPM

Acessos Diarios - Junhol/2026
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5.4) Comparativo de acessos durante o trimestre

Comparativo de Acessos durante o Trimestre

40000
32000 _
32003
24000
16000 17027
g0o00
(4351 | S
]
Abril Maio Junho

B Semanal @Semana? [ Semana 3 Semana 4 Semana 5 [ Semana

5.5) Total de Usuérios da Plataforma Virtual do CEADPM

Total de Usuarios da Plataforma
51000

48000
45000

42000

39000

36000

ol/z022 0712022 012023 0712023 012024 0712024 0112025 0712025 012026 0712026

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SE1-350007/025851/2026)
(Nota n° 2128 — 070UT26 — DGEC/4)

5. DGEC - DIRETORIA GERAL DE EDUCACAO E CULTURA -
GRATIFICACAO POR HABILITACAQO PROFISSIONAL (GHP) — ART. 18 DA
LEI N.°279, DE 26 NOVEMBRO DE 1979 - REPUBLICACAO
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No requerimento em que o Graduado abaixo, solicita majoracdo da Gratificagcdo por Habili-
tacdo Profissional, o Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a
proposta do Diretor-Geral de Educagdo e Cultura, deu o seguinte despacho:

SEI-350022/026055/2026 — 20° BPM - 3° SGT PM RG 104.253 ARIPUAN DE ALMEI-
DA OLIVEIRA JUNIOR- Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu "em DIREITO MILITAR - DEFERIDO -
Por estar em conformidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. I1l e 88
1° e 4° da Lei n.° 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021,

produzindo efeitos em beneficio do requerente, a contar de 23 de maio de 2026. obs: Republicado por ter saido
com incorrecdo, na 22 Parte, Tépico 14, pag . 23 do BOL PM n°072, de 14 de julho de 2026.

Tomem conhecimento e providenciem as unidades envolvidas.
(Ref.: SE1-350022/026055/2026 /350022/043764/2026)
(Nota n. 2134 — 07 Out 26 — DGEC/Sec.)

6. DGEC — DIRETORIA GERAL DE EDUCACAO E CULTURA -
GRATIFICACAO POR HABILITACAO PROFISSIONAL (GHP) — ART. 18 DA
LEI N.° 279, DE 26 NOVEMBRO DE 1979 — PUBLICACAO

Nos requerimentos em que os Policiais Militares abaixo, solicitam majoracdo da Gratificagdo
por Habilitacdo Profissional, o Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo a proposta do Diretor-Geral de Educacéo e Cultura, deu o seguinte despacho:

SEI- 350000/032326/2026 — DProm - 3° SGT PM RG 94.904 LUIS AUGUSTO MARTINS
DE SANT'ANNA - Curso de Pés Graduagdo “Lato Sensu” em Seguranga Publica - DEFERIDO - Por estar
em conformidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. Ill e 88 1° e 4°
da Lei n.° 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021, produ-
zindo efeitos em beneficio do requerente, a contar de 14 de janeiro de 2026;

SEI- 350013/056283/2026 — CPP - 3° SGT PM RG 92.224 RENAN GONCALVES DA SILVA
— Curso de Pés Graduagao “Lato Sensu” em Direito Militar - DEFERIDO - Por estar em conformidade com
0 Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. 11l e 88 1° e 4° da Lei n.° 279, de 26 de
novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021, produzindo efeitos em benefi-
cio do requerente, a contar de 30 de janeiro de 2025;

SEI- 350020/068734/2026 — 16°BPM - 3° SGT PM RG 101.033 LEONARDO ALVES PIN-
TO RIBEIRO — Curso de Pos Graduagao “Lato Sensu” em Gestdo em Seguranc¢a Publica - DEFERIDO -
Por estar em conformidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. I1l e 8§88
1° e 4° da Lei n.° 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021,
produzindo efeitos em beneficio do requerente, a contar de 27 de maio de 2026;

SEI- 350016/029181/2026 — BPVE - 3° SGT PM RG 92.847 AURELIO ORNELAS CASTRO
— Curso de Operacdes e Policiamento em Vias Expressas — (COPVE 1/2021) - DEFERIDO - Por estar em
conformidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. Ill e 88 1° e 4° da
Lei n.° 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021, produzin-
do efeitos em beneficio do requerente, a contar de 29 de agosto de 2023;
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SEI- 350011/003358/2026 — DSI - 3° SGT PM RG 101.069 ALEXANDRE DA SILVA GON-
CALVES LOPES - Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistema — (2° CADSPM 2026) - DEFERIDO -
Por estar em conformidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. Il e 88
1° e 4° da Lei n.° 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021,
produzindo efeitos em beneficio do requerente, a contar de 31 de julho de 2026;

SEI- 350002/013232/2026 — CPOSP - 3° SGT PM RG 91.252 RAPHAEL DA SILVA NASCI-
MENTO - Curso de P6s-Graduagao “Lato Sensu” em Seguranca Publica - DEFERIDO - Por estar em con-
formidade com o Bol. da PM n.° 221, de 2 de dezembro de 2015 e com o art. 18, inc. I1l e 88 1° e 4° da Lei
n. 279, de 26 de novembro de 1979, atualizada pela Lei n.° 9.537, de 29 de dezembro de 2021, produzindo
efeitos em beneficio do requerente, a contar de 01 de novembro de 2024;

Tomem conhecimento e providenciem as unidades envolvidas.
(Nota n.° 2138 — 07 OUT 26 — DGEC/Sec.)

7. DGEC — ESPM CEL PM JORGE DA SILVA — CURSO DE COMANDO E
ESTADO-MAIOR DO QUADRO DE OFICIAIS DE ESTADO-MAIOR 2026
(CCEM-QOEM/2026) — DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR EM REQUERIMENTO DE TRANCAMENTO DE
MATRICULA — PUBLICACAO

No requerimento em que o TEN-CEL PM RG 67.827 ANDRE KIMURA GOMES, da
CPROEIS, solicita trancamento de matricula no CCEM-QOEM/2026, com fulcro no inciso 11, do art. 12 do
Dec. Estadual n® 20530/1994 — RPCEE c/c inciso Il, do art. 30 da DGEI, o Secretario de Estado de Policia
Militar, no uso de suas atribuicGes legais e atendendo proposta do Diretor-Geral de Educacédo e Cultura, da o
seguinte despacho: “DEFERIDO”.

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350002/015812/2026; SEI-350007/026060/2026)
(Nota n® 2117 - 060UT26 — DGEC/3)

8. DGEC — CIEsPP — 6° CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS 2026
(6° CAOP/2026) — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC 059/2026 — INSPECAO DE
SAUDE — RESULTADO FINAL — PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a
proposta do Diretor-Geral de Educagdo e Cultura, PUBLICA o Resultado Final da Inspecdo de Saude (1S),
refefente ao processo seletivo para 0 6° CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS (6° CAOP) —
2026, a saber:

1) Candidatos “APTOS”:

N. GH RG NOME OPM
01 | 1°SGT | 76.101 | ROBSON VITALINO BRAGA 28° BPM
02 | 1°SGT | 79.889 | ANDERSON FERREIRA DE ALMEIDA 28° BPM
X 03 | 2°SGT | 85.637 | JAMIL PINHEIRO FERNANDES RECOM J
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04 | 3°SGT | 91.473 | LEONARDO DA SILVA MARQUES BPVE

05 | 3°SGT | 94.660 | RAFAEL RODRIGUES AGOSTINHO 21° BPM

06 | 3°SGT | 95.875 | BRUNO DA COSTA BAPTISTA 143 UPP / 22° BPM

07 | 3°SGT | 96.127 | LEANDRO ARAUJO DA SILVA 92 UPP / 4° BPM

08 | 3°SGT | 96.573 | WILLIAM BATISTA ALVES 143 UPP / 22° BPM

09 | 3°SGT | 96.758 | ISRAEL ALVES 122 UPP / 16° BPM

10 | 3°SGT | 97.518 | MARCELO DA COSTA SILVA ARAUJO 6° BPM

11 | 3°SGT | 99.846 | LEONARDO PEREIRA SOARES RECOM

12 | 3°SGT | 101.059 | KLEBER MARCIUS QUARESMA CECOPOM

13 | 3°SGT | 101.684 | ARY BARBOSA MARTINS FILHO SSGP

14 | 3°SGT | 101.877| SAMIR DO CANTO SILVA BPVE

15 | 3°SGT | 102.324 | DAVIDSON DA HORA LIMA 18°BPM

16 | 3°SGT | 102.783 | ROBSON MATOS DOS SANTOS 6° BPM

17 | 3°SGT | 103.992 | RAQUEL DE MOURA SOBREIRO 92 UPP / 4° BPM

18 | 3°SGT | 104.348| JULIO CESAR DA SILVA 22 UPP / 33° BPM

19 | 3°SGT | 104.542 | MARCUS VINICIUS DE ARAUJO COSTA 112 UPP / 6° BPM

20 CB 104.784 | REINALDO CESAR MOURA DE AZEVEDO 3°BPM

21 CB 105.013 | MARCIO GASPAR DA SILVA BPCHQ

22 CB 105.026 | THIAGO ROCHA SANTOS COE

23 CB 107.863 | ALEX DA SILVA MARINHO BPCHQ

24 CB 108.016 | GERSON SOARES SILVA 41° BPM

25 CB 108.437 | EDUARDO JOSE TAVARES VIDEIRA DEA

26 CB 108.492 | FLAVIO DE MORAIS ALVES PINTO 3°BPM

27 CB 109.256 | WEBER TAVARES LUCIO 39° BPM

28 SD 109.814 | IGOR RIQUE SILVA DA CUNHA 18°BPM

29 SD 112.589 | RAPHAEL LEAO EVANGELISTA DA SILVA RECOM

2) Candidatos “INAPTOS”:

N. GH RG NOME OPM

01 | 1°SGT | 81.148 | FABIO SILVA DE FREITAS BPCHQ

02 | 3°SGT | 99.078 | LEONARDO LUIZ POLYDORO ANDRADE BOPE

03 CB 105.040 | JEFERSON PROFETA SOARES 142 UPP / 22° BPM
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3) Candidatos “FALTOSOS”:

N. GH RG NOME OPM
01 | SUBTEN| 69.746 | JOSIMAR ALVES DOS SANTOS 21° BPM
02 | 3°SGT | 104.053 | GIRESSE DE SOUZA CANDIDO 4° BPM

Observacao: Quanto aos policiais militares faltosos nas etapas do processo seletivo, 0s
Comandantes, Chefes, Diretores e Coordenadores deverdo adotar as medidas adminis-
trativas disciplinares, junto as suas respectivas AJD.

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350014/030282/2026)
(Nota n° 2124 — 06 OUT 26 — DGEC/3)

9. DGEC - CIESPP — 6° CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS 2026
(6° CAOP/2026) — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC 059/2026 — TESTE DE
CONDICIONAMENTO FISICO GERAL (TCFG) - CONVOCACAO -
DETERMINACAO.

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo a
proposta do Diretor-Geral de Educacao e Cultura, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para a rea-
lizacdo do Teste de Condicionamento Fisico Geral (TCFG), referente ao processo seletivo para o 6° CUR-
SO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS (6° CAOP) — 2026, e DETERMINA aos seus Comandan-
tes, Coordenadores, Chefes e Diretores que os apresentem ao CEFD, nos dias e horarios abaixo, a saber:

v" LOCAL.: Centro de Educacéo Fisica e Desporto - CEFD — Avenida: Marechal Fontene-
lle, 2906 - Sulacap, Rio de Janeiro - RJ;

v' DATA: 08 de outubro de 2026 (quinta-feira);

v HORARIO: As 07 horas;

v' ORIENTACOES: os candidatos deverdo atentar as orientacdes referentes ao Teste de
Condicionamento Fisico Geral na IN SEPM 311/2025 — EDITAL DGEC N° 059/2026 — 6° CAOP —
Bol da PM n° 062 — 30 JUN 26;

v" UNIFORME: 6° Uniforme do RUPMERJ (Educacao Fisica);

v' O candidato que NAO comparecer ao Teste de Condicionamento Fisico Geral sera elimi-

nado automaticamente do certame, ndo cabendo recurso posterior.

Nao é necessario SEI de apresentacdo a DGEC, CIESPP, e/ou ao CEFD.
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N. GH RG NOME OPM

01 | 1°SGT | 76.101 | ROBSON VITALINO BRAGA 28° BPM

02 | 1°SGT | 79.889 | ANDERSON FERREIRA DE ALMEIDA 28° BPM

03 | 2°SGT | 85.637 | JAMIL PINHEIRO FERNANDES RECOM

04 | 3°SGT | 91.473 | LEONARDO DA SILVA MARQUES BPVE

05| 3°SGT | 94.660 | RAFAEL RODRIGUES AGOSTINHO 21° BPM

06 | 3°SGT | 95.875 | BRUNO DA COSTA BAPTISTA 142 UPP / 22° BPM
07 | 3°SGT | 96.127 | LEANDRO ARAUJO DA SILVA 92 UPP / 4° BPM
08 | 3°SGT | 96.573 | WILLIAM BATISTA ALVES 142 UPP / 22° BPM
09 | 3°SGT | 96.758 | ISRAEL ALVES 122 UPP / 16° BPM
10 | 3°SGT | 97.518 | MARCELO DA COSTA SILVA ARAUJO 6° BPM

11 | 3°SGT | 99.846 | LEONARDO PEREIRA SOARES RECOM

12 | 3°SGT | 101.059 | KLEBER MARCIUS QUARESMA CECOPOM

13 | 3°SGT | 101.684| ARY BARBOSA MARTINS FILHO SSGP

14 | 3°SGT | 101.877 | SAMIR DO CANTO SILVA BPVE

15 | 3°SGT | 102.324 | DAVIDSON DA HORA LIMA 18° BPM

16 | 3°SGT | 102.783 | ROBSON MATOS DOS SANTOS 6° BPM

17 | 3°SGT | 103.992 | RAQUEL DE MOURA SOBREIRO 92 UPP / 4° BPM
18 | 3°SGT | 104.348 | JULIO CESAR DA SILVA 28 UPP / 33° BPM
19 | 3°SGT | 104.542 | MARCUS VINICIUS DE ARAUJO COSTA 112 UPP / 6° BPM
20 CB 104.784 | REINALDO CESAR MOURA DE AZEVEDO 3°BPM

21 CB 105.013 | MARCIO GASPAR DA SILVA BPCHQ

22 CB 105.026 | THIAGO ROCHA SANTOS COE

23 CB 107.863 | ALEX DA SILVA MARINHO BPCHQ

24 CB 108.016 | GERSON SOARES SILVA 41° BPM

25 CB 108.437 | EDUARDO JOSE TAVARES VIDEIRA DEA

26 CB 108.492 | FLAVIO DE MORAIS ALVES PINTO 3°BPM

27 CB 109.256 | WEBER TAVARES LUCIO 39° BPM

28 SD 109.814 | IGOR RIQUE SILVA DA CUNHA 18° BPM

29 SD 112.589 | RAPHAEL LEAO EVANGELISTA DA SILVA RECOM

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.

(Ref.: SEI1-350014/030282/2026)
(Nota n° 2127 — 06 OUT 26 — DGEC/3)
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10. DGEC - DLC - 2° CURSO DE LICITA?C)ES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 2026 (2° CLC/2026) - NOMEACAO DOS RESPONSAVEIS
- PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicGes legais atendendo pro-
posta do Diretor Geral de Educacdo e Cultura, NOMEIA a contar de 24 de agosto de 2026, 0s Responsaveis,
instrutores e os monitores do 2° CLC/2026, na forma que segue:

DIRETOR:
CEL PM RG 60.921 EDUARDO AUGUSTO GONCALVES ANJO - DGAL

SUBDIRETORA:
TEN CEL PM RG 65.107 CARINE RAMOS MACAO - DLC

COORDENADOR:
MAJ PM RG 80.923 ANDRE DOS SANTOS RAMOS - DLC

AUXILIAR DA COORDENACAO:
2° SGT PM 86.416 RAFAEL RODRIGUES FERREIRA- DLC

3°SGT PM RG 96.424 BRUNA DE SOUZA RODRIGUES MATEUS - DLC

DISCIPLINAS /CARGA HORARIA/ INSTRUTORES/ MONITORES

Introducdo a Licitacdo
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 106.432 RICARDO ROSSO RODRIGUES DA COSTA CABRAL - DLC

Nocdes Basicas de Direito Administrativo
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: MAJ PM 82.471 PAULO SERGIO ALVES DA SILVA JUNIOR- DGAL

Fase Preparatoria: DOD, DFD e ETP
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: CEL PM RG 60.921 EDUARDO AUGUSTO GONCALVES ANJO — DGAL

Fase Preparatoria: Termo de Referéncia
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 107.960 CLARISSE ROCHA GOMESE SOUZA NORONHA-DLC
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Sistema de Registro de Precos — Decreto 48.843/23
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: MAJ PM 82.471 PAULO SERGIO ALVES DA SILVA JUNIOR- DGAL

Fase Preparatoria: Pesquisa de Mercado
Carga horaria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.440 MAGNO THIAGO DA SILVEIRA DA COSTA-DLC

Modalidades de Licitacdes
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: TEN CEL PM 65107 CARINE RAMOS MACAO - DLC

Fase Preparatéria: Minuta de Edital , Saneamento Processual e Contratacdo Direta
Carga horaria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.440 MAGNO THIAGO DA SILVEIRA DA COSTA-DLC

Impugnacdes, Pedidos de Esclarecimentos e Recursos
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 107.960 CLARISSE ROCHA GOMESE SOUZA NORONHA - DLC

Critérios de Julgamento
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: TEN CEL PM 65.107 CARINE RAMOS MA(;AO -DLC

Licitacbes Internacionais
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 107.960 CLARISSE ROCHA GOMESE SOUZA NORONHA-DLC

Execucdo de Recursos Federais - Transferéncias Discricionarias e Legais
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 106.432 RICARDO ROSSO RODRIGUES DA COSTA CABRAL —DLC

Contratos — Introducéo
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: TEN CEL PM 77.298 JULIANA NEVES SANTOS DE FREITAS - DGAL

Formalizagdo dos Contratos
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: TEN CEL PM 77298 JULIANA NEVES SANTOS DE FREITAS - DGAL
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Garantias Contratuais
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.446 ANTONIO CARLOS RODRIGUES ALMEIDA NORONHA - DLC

Prerrogativas da Administracéo
Carga horaria: 10 horas/aula.
Instrutor: MAJ PM RG 80.442 RAFAEL BARROS DESANTANA - DLC

Duracéo dos Contratos
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.446 ANTONIO CARLOS RODRIGUES ALMEIDA NORONHA -DLC

Execucéo dos Contratos
Carga horaria: 10 horas/aula.
Monitor: 2° SGT PM 85.960 VITOR FERNANDES DOS SANTOS — DGAL

Infracdes e San¢bes Administrativas
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.446 ANTONIO CARLOS RODRIGUES ALMEIDA NORONHA —-DLC

Alteracéo dos Contratos e dos Precos
Carga horaria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.446 ANTONIO CARLOS RODRIGUES ALMEIDA NORONHA - DLC

Planilha de Custos e de Formacao de Precos

Carga horéria: 10 horas/aula.

Monitor: 2° SGT PM 85.495 WALLACE DE OLIVEIRA GOMES - DLC

Extincédo dos Contratos

Carga horéria: 10 horas/aula.

Instrutor: 1° TEN PM 106.421 ELIAS DE ALMEIDA BARCELLOS JUNIOR-DLC

Nulidades
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM 106.421 ELIAS DE ALMEIDA BARCELLOS JUNIOR-DLC

Recebimento do Objeto
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 2° SGT PM 85.960 VITOR FERNANDES DOS SANTOS — DGAL

Pagamentos
Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: MAJ PM RG 80.442 RAFAEL BARROS DESANTANA —-DLC
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Improbidade Administrativa

Carga horéria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 65.685 CONRADO ANNUCARO LASSANCE SOARES - SSGP

Estudos de casos de auditorias realizadas por 6rgdos externos
Carga horaria: 10 horas/aula.
Instrutor: 1° TEN PM RG 65.685 CONRADO ANNUCARO LASSANCE SOARES - SSGP

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350006/010880/2026)
(Nota n.° 2129 — 070ut2026 — DGEC)

11. DGEC — BEPE - 15° CURSO DE POLICIAMENTO EM PRACAS
DESPORTIVAS 2026 (15° CPPD/2026) — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC N°
069/2026 - PROCESSO SELETIVO - DESPACHO DO SECRETARIO DE
ESTADO DE POLICIA MILITAR EM REQUERIMENTOS DE DESISTENCIA —

PUBLICACAO

Nos requerimentos em que os policiais militares abaixo relacionados solicitam desisténcias
do processo seletivo para 0 15° CPPD/2026, o Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui-
cdes legais e atendendo a proposta do Diretor-Geral de Educacédo e Cultura, da o seguinte despacho: “DE-
FERIDOS”, na forma que se segue:

1. 3°SGT 94.556 RAMON SANTIAGO DE MOURA 20° BPM SEI-350016/029207/2026
2. CBPM |104.792 THIAGO ANCHIETA BEPE SEI-350016/029206/2026

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350016/029207/2026)
(Nota n.° 2133 - 070UT26 — DGEC/3)

12. DGEC — DIT — 2° CURSO DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA
2026 ( 2° CINFTEC 2026) — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC N° 067/2026 —
PROCESSO SELETIVO — DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR EM REQUERIMENTO DE DESISTENCIA DO CERTAME
— PUBLICACAO

No requerimento em que 0 SUBTEN PM 72.471 JOAO VALERIO GERMANO, lotado no
BPVE solicita desisténcia do processo seletivo para 0 2° CINFTEC 2026, o Secretario de Estado de Policia
Militar, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo proposta do Diretor-Geral de Educacéo e Cultura, da o
seguinte despacho: “DEFERIDO”.

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref. SEI-350011/002959/2026)
(Nota n.° 2135 -070UT26 — DGEC/3)
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13. DGEC — CIESPP — 6° CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS 2026
(6° CAOP/2026) — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC 059/2026 — INSPECAO DE
SAUDE — INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR —
SOLUCAO — PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo a
proposta do Diretor-Geral de Educacéo e Cultura, PUBLICA a Relacdo dos Candidatos que Interpuseram
Recurso ao Resultado Preliminar da Inspecdo de Saude (IS), refefente ao processo seletivo para o 6°
CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS (6° CAOP) — 2026, a saber:

N.| GH RG NOME OPM RESULTADO
01| 1°SGT| 79.889 | ANDERSON FERREIRA DE ALMEIDA 28° BPM APTO

02| 1°SGT| 81.148 | FABIO SILVA DE FREITAS BPCHQ INAPTO
03| 3°SGT | 102.324| DAVIDSON DA HORA LIMA 18° BPM APTO

04| 3°SGT | 104.542| MARCUS VINICIUS DE ARAUJO COSTA 112 UPP/6° BPM APTO

05| CB | 105.040| JEFERSON PROFETA SOARES 142 UPP/22° BPM INAPTO
06| CB |107.863| ALEX DA SILVA MARINHO BPCHQ APTO

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350014/030282/2026)
(Nota n°® 2136 — 070UT 26 — DGEC/3)

14. DGEC — CIESPP — 6° CURSO DE _APOIO AS OPERACOES POLICIAIS
(CAOP) — 2026 — IN SEPM 344/2026 — EDITAL DGEC N° 059/2026 — TESTE DE
HABILIDADE ESPECIFICA (THE) — RESULTADO FINAL — PUBLICACAOQ.

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a
proposta do Diretor-Geral de Ensino e Cultura, PUBLICA o Resultado Final dos candidatos que realizaram
o Teste de Habilidade Especifica (THE), referente ao processo seletivo para 0 6° CURSO DE APOIO AS
OPERACOES POLICIAIS (6° CAOP), na forma que se segue:




2

Aj G — Bol da PM n.° 131 - 07 OUT 26 LA

CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

39

o
\O 4

o= e

ooy e o Estido do Reo de Jsmeso

Seiwetisia de Extade de Policia Milits

Cenro de lrtniighs Esponalizadi ¢ Pesquoa Pobeial

ATA DE REUNIAD INTERNA

SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA MILITAR
COMANDO DE OPERACOES ESPECIAIS
CENTRO DE INSTRUCAD ESPECIALIZADA E FESQUISA POLICIAL

ATA DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

& CURSO DE APOIO AS OPERACOES POLICIAIS (CAOP) - 2026

Mo dia nove, do més de setembeo, do ano de dois mil ¢ vinte @ seis, 48 depessete boras, foi realizada a reunido da
Banca Examinadora do Teste de Habilidade Especifica (THE), referente a0 processo seletive para o 6% Curso de Apoio is Operagbes

Policiais (CAOPF) - 2026, conforme previsio no Edital DGEC . 08972026, publicado no Bol PM n." 041, de 30 JUN 26

A sessdio foi presidida pelo Major PM RG 800976 Emidio da Silva Memerovviez, ¢ contou com a presenga dos
seguintes membros: Subten PM RG 60987 Renato de Oliverra Ignez, do COE, ¢ do Subten PM RG 70515 Marcels Silva dos
Santos, do BOPE (secretario). A reunido teve como objetivo, em primeiro lugar, para informar aos demais pafticipanies que ndo
houveram lutemposicio de Recursos a0 Resultado Parcial do Teste de Habilidade Especifica (THE), diante disaso a referida Comissio
encerron a discusado do Resultado Final do Teste de Habilidade Especifica {THE), que foi realizado nos dias vinie ¢ seie ¢ vinie ¢
oite, do mits de agosio, do ano de dois mil & vinte @ seis, sendo mantidos o8 resuliados abaixo:

Referémcias: (A) Tempo de Habilitagio, (B) Tempo de Corporagio, (C) Experiincia Profissional, e (D) Classificagiio.

1}  Candidatos da Corporacio — Aprovados:

PostiGrad  RG NOME COMPLETO OPM {A) (B) (C) MEDIA (D)
CE 109.256 |WEBER TAVARES LUCIOD 15° BPM 70|70 |200] 85 | oo
CE 107.863 |ALEX DA SILVA MARINHO BFCHO 40 [ 70 {200 78 | o
5D 109.814 |IGOR RIQUE SILVA DA CUNHA 18° BPM 70|70 [160| 75 | me
CE 108.016 |GERSON SOARES SILVA 41° BPM 70|70 [12z0| &5 | m
5D 112589 |RAPHAEL LEAD EVANGELISTA DA SILVA RECOM 20 (100 40| ss [os

TSGT | %4660 |RAFAEL RODRIGUES AGOSTINHO 21° BPM 40 [ 1o {200 &3 | o
PSGT | 103.992 |RAQUEL DE MOURA SOBREIRO @UPP/4"BPM | 70 | 1O [ 160 ] &0 | 07
CE 105.040 |JEFERSON PROFETA SOARES 4 UPP/22*BPM | 7.0 | 40 120 58 | o8
TSGT | 104.053 |GIRESSE DE SOUZA CANDIDO 4" BEM 7010 || 35 | e
CE 104.784 |REINALDO CESAR MOURA DE AZEVEDO 1 BEM 70 Lo [1izo| so | e
CE 108492 |FLAVIO DE MORAIS ALVES PINTO 3 BEM 7070 | &0 | S0 | 0@
1SGT | 96.127 |LEANDRO ARAUID DA SILVA wupp/aBPM |70 | 1o [12zo] so | 120
TSGT | 96573 |WILLIAM BATISTAALVES [4UPP/22*BPM | 7.0 | 10 [ 120 50 | 130
1°SGT | 76.101 |ROBSON VITALING BRAGA 25° BPM 70| w0 o 43 [1ee
CE 108437 |EDUARDO JOSE TAVARES VIDEIRA DEA 40 [ 70 |60 | 43 |1
SUBTEN | 60.746 |JOSIMAR ALVES DOS SANTOS 21° BPM 40 [ 1o [1izo| 43 | 1w
FSGT | 95875 |BRUNOD DA COSTA BAPTISTA [4°UPP/22BPM | 4.0 | 10 [ 120 43 | 17°
PSGT | 99846 |LEONARDO PEREIRA SOARES RECOM 70 Lo | &0 | 40 |18
PSGT | 102.783 |ROBSON MATOS DOS SANTOS & BEM 40 [ 1o {wo| 35 | 1w
FSGT | 99078 |LEONARDO LUIZ POLYDORD ANDRADE BOPE 70w |en | 35 |2
FSGT | 101684 |ARY BARBOSA MARTINS FILHO SSGP 70000 | a0 | 35 |2
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~
¥ EGT 104,342 | MARCUS VINICIUS DE ARAUID COSTA IFUPP/&"BPM | 40 | 1D | B0 i3 r
CHE 105,013 | MARCIO GASPAR DA SILVA BPCHOy 40 LD | &0 i3 23
P EGT 07518 | MARCELO DA COSTA SILVA ARAUIO 6" BPM 40 [ Lo | &80 i3 240
P EGT 102,324 | DAVIDSON DA HORA LIMA 15*BPM 7000 Lo | 40 10 25
CH 105,026 | THIAGO ROCHA SANTOS COE 40 [ Lo | &0 23 26
P EGT 96.758 | ISRAELALVES 12 UPP/ 16° BPM | 40 | 1O | 60 13 7
P EGT 101.05% |KLEBER MARCIUS QUARESMA CECOPOM 40 [ Lo | &0 23 2
P EGT 101877 | SAMIR DO CANTO SILVA BPFVE 40 [ Lo | &0 23 2
I*8GT 81148 | FABIO SILVA DE FREITAS BPCHOy 7001 Lo | Lo x5 el
PEGT 85637 |JAMIL PINHEIRO FERMNANDES RECOM 7001 LD | Lo 15 3
1* 8GT 79.889 |AMDERSON FERREIRA DE ALMEIDA 25 BPM 200 Lo | &0 23 3r
P EGT 104.348 | JULIO CESAR DA SILVA 2PUPP/33*BPM (40 | LO | 20 1.3 31
P EGT 01473 |LEOMARDO DA SILVA MARQUES BPFVE 40 Lo | Lo 1.8 4
1) Candidatos da Corporacio — Faltosos:
oo R NOME COMPLETO OFM
CB 105.703 [LUCAS DE SOUZA GOMES HCPM
CB 106,678 [ GUILHERME DE OLIVEIRA DELFING MEIRELES BEPE
sD 110090 NATANAEL MAURICIO GOMES 16" BPM
sD 110248 [JOSUE DA SILVA FRAZAD 3" BPM
5D HELTT [DOUGLAS SOUZA SILVA 2" BPM
3)  Candidatos da Corporacio — Selicitaram a Desisténcia em Participar do Processo Seletivo:
CH R NOME COMPLETO OrM
5D 12609 |MARCOS VINICIUS SOUZA NOBREGA RECOM
FRGT W30 [RODRIGO DA SILVA ADMIRAL BFVE

Os candidatos acima relacionados compareceram na data prevista para a realizagio do seu THE, mas informaram ao
Presidente da Comissdo sobre a vontade em desistic de participar deste Processo Seletivo, diante deste fato, o8 mesmos foram
liberados ¢ orientados para regressaren as suas unidades, ¢ providenciar o requerimento desta desisténeia, ¢ posteriormente
encaminhar para a DGEC, a fim de oficializar o seu pedido fazendo constar a publicacio em Bol da PM.

Mesta data, 45 dezesseie horas ¢ cinguenta minutos, deu por encerrada a reunifio, ¢ para constar mandou o secretario
lavrar a presente ATA, que segue assinada por mim, Presidente, pelo membeo ¢ secretario da comissio.

Assinado Eletronicamente
MAJ PM RG 80.976 EMIDIO SANTOS DA SILVA MEZNEROVVICZ
PRESIDENTE DA COMISSAO

Assinado Eletronicamente
SUBTEN PM RG 60.987 RENATO DE OLIVEIRA IGNEZ
MEMBRO DA COMISSAO

Assinado Eletronicamente
SUBTEN PM RG 70.515 MARCELO SILVA DOS SANTOS

SECRETARIO

Rio de Janeiro, 06 outubro de 2026

-

Documento assinado eletronicaments por MARCELO SILVA DOS SANTOS, Subtenente, em 07/10/2026, &5 08:59, conforme
horédrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 ¢ 292 do Decreto n? 48 200 de 19 de setembirg de 2022 & no art. 42 do
Decreto n? 48013, de 04 de abedl do 2022

Documento assinado eletronicamente por lvo Emidio Santos da Silva Meznerovvicz, Major, e 07/10/2026, &s 10:10, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 ¢ 292 do Decreto n? 438 200 de 19 de setembrg de 2022 @ no art. 42 do
Decreto n® 48013, de 04 de abeil de 2022,
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Documento assinado eletronicarmente por Renato de Ofiveira Ignez, Subtenente, em 07 /102026, & 10:39, conforme hordrio
* 7] Dlltldld&grdlllld o Tundarments nod art. 28% & 709 do Decrato 0 48 200 de 10 de spatembin de 2000 & o ot 42 do Dedratn

B0 _acesso _externg=g, infor r|¢|||:||.1 ucédlg_u werificador 143390948 & -'.H.r.u.ilgr.l CRC BEDF25CD.

Raferdaia: Procecco o8 SE1-35000 40302 B2, 2006 SEI n@ 143390948

Ay, Almirante Frontin, o° 628 - Bairro Ramos, Rio de Janeiro/RJ, CEP
Telefone:

Observacédo: Quanto aos policiais militares faltosos nas etapas do processo seletivo, 0s
Comandantes, Chefes, Diretores e Coordenadores deverdo adotar as medidas administrativas discipli-
nares, junto as suas respectivas AJD.

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades interessadas.
(Ref.: SEI-350014/030282/2026)
(Nota n.° 2137 — 070UT 26 — DGEC/3)

[33. PARTEJ [ ASSUNTOSGERAISEADMINISTRATIVOS]

I. ASSUNTOS GERAIS
A) ALTERACOES DE OFICIAIS

1. ATO DO SECRE'[ARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - LICENCA
ESPECIAL - CONCESSAO - INTERRUPCAO — PUBLICACAO

Nos requerimentos em que os policiais militares discriminados a seguir, solicitam que seja
interrompido o gozo de suas Licencas Especiais, a saber:

OPM: 29°BPM GH.: 1°TEN PM R.G.: 90.564
NOME: GUILHERME JOSE BRANCO PAULA
INTERROMPIDA NO DIA: 09 mai.26 COM INICIO EM: 09 fev.26

RESTANDO: 03 meses, alusivos a 12 parcela de 06 meses, referente a 12 Licenca Especial, para serem
gozados oportunamente.
Ref.: SEI-350025/017213/2026.

OPM: OCPM GH.: CAPPM DENT R.G.: 77.005
NOME: GRAZIELA LOBO BRANDAO
INTERROMPIDA NO DIA: 31 mai.26. COM INICIO EM: 01 mai. 26.

RESTANDO: 01 més, alusivos a 22 parcela de 02 meses, referente & 22 Licenca Especial, para serem
gozados oportunamente.
Ref.: SEI-350008/003757/2026.

OPM: DGO G.H.: MAJ PM DENT R.G.: 76.898
NOME: MARCIA SANTIAGO
INTERROMPIDA NO DIA: 01 jun.26. COM INICIO EM: 01 mai. 26.
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RESTANDO: 02 meses restantes alusivos a 22 parcela de 03 meses, referente a 12 Licenca Especial, para
serem gozados oportunamente.
Ref.: SEI-350008/005145/2025.

O Secretério de Estado de Policia Militar deu o seguinte despacho: "Concedo, de acordo com Inciso I, do
Art. 14 da Portaria n® 104 de 14 de maio de 1986, publicada no Adit. ao Bol. PM n 92, de 22 mai.86, e
Adit. ao Bol. PM n° 178, 23 set.92”.

OPMs CITADAS: 29° BPM, OCPM e DGO.
(Nota n°® 1331/26, de 30-set-2026 da DMA/SCAV)

2. ATO DO SE'CRETARIO DE_ESTADO DE_POLICIA MILITAR -
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO - AVERBACAO COMO
"ANOS DE SERVICO™ — PUBLICACAOQO

Averbem-se como "anos de servi¢co"”, de acordo com o 8§ 2° do art. 132, da Lei n® 443/81
(EPMERJ), em contagem reciproca de tempo de servigo vinculado a Previdéncia Social, conforme a Lei
n°® 904/85, o periodo relativo ao policial militar, a seguir discriminado:

OPM: |l CPM/ERJ GH: 2° TEN PM RG: 64.948
NOME: ROBSON LUIZ AMARAL DE SOUZA

TEMPO AVERBADO: 03 anos e 24 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 11/03/91 a 20/05/91, 13/07/93 a 06/02/96 e 26/02/96 a 15/06/96.

Ref.: SEI-350007/025512/2026

OPM CITADA: Il CPM/ERJ
(Nota n°® 1337/26, 22-set-2026 da DMA/SCAV)

3. ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR -
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EX OFFICIO - RETIFICACAQO

Averbe-se EX OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicacdo do Bol. da PM n° 112, de 29 Jul 81, 32 Parte, Assuntos Gerais
e Administrativos, tépico 9, n° 2, o tempo de servico prestado pelo policial militar abaixo:

ONDE SE LE:

OPM: BPChoq GH: SD PM RG:79.215

NOME: CRISTIANO SOUSA DA SILVA

CERTIFICADO: 454235 SERIE: A CATEGORIA: 12

TEMPO AVERBADO: 06 Anos 01Meses 00 Dias
LOCAL: Ill COMAR
PERIODO: 29/07/96 a 27/07/02

LEIA-SE:

OPM: GAM GH: MAJ PM RG:79.215
NOME: CRISTIANO SOUSA DA SILVA

CERTIFICADO: 454235 SERIE: A CATEGORIA: 18
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TEMPO AVERBADO: 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
LOCAL: COMANDO DA AERONAUTICA

PERIODO: 29/07/96 a 27/07/02

Ref. SEI-350014/028808/2026

(Retifica a publicacdo da averbacao ex officio, conforme solicitacdo feita pelo Grupamento Aeromovel
através da CI SEPM/GAM N°2149, por te saido com incorrecdo no Adit. ao Bol. da PM n° 141 de 31 de
outubro de 2002, onde foram alterados: OPM, GH, local e o tempo averbado).

OPMs CITADAS: BPChog e GAM.
(Nota n°® 1321/26 de 29-set-2026 da DMA/SCAV)

4., SEPM - PARTICIPACAO DE OFICIAL EM CURSO FORA DA
CORPORACAO — PUBLICACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicdes,
AUTORIZA a participacdo do CAP PM RG 98.684 ISRAEL MARCOS SILVEIRA DE OLIVEIRA
BARBOSA e do CAP PM RG 104.618 DIEGO MARQUES SCOFANO, ambos do GAM, no Curso de
Mecénica para Pilotos, promovido pela empresa SAFRAN Helicopter Engines, a ser realizado no periodo de
21 a 23 de outubro de 2026, em S&o José dos Campos/S&o Paulo, SEM ONUS para a Corporaco.

Tomem conhecimento e providenciem: EMG e GAM.

(Ref.: SEI-350014/029920/2026)
(Nota n° 1237 — 07 Out 2026 — GCG)

5. SEPM - PARTICIE’ACAO DE OFICIAL SUPERIOR EM CONGRESSO
FORA DA CORPORACAO - PUBLICACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicdes,
AUTORIZA a participacio do MAJ PM MED RG 80.999 EDMO DUTRA FRANCO, do GESAR, no 38°
Congresso Brasileiro de Cirurgia Pediatrica, a ser realizado no periodo de 20 a 24 de outubro de 2026, na ci-
dade de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, SEM ONUS para a Corporacao.

Tomem conhecimento e providenciem: EMG e GESAR.

(Ref.: SEI-350010/030039/2026)
(Nota n°® 1238 — 07 Out 2026 — GCG)

6. MOVIMENTACAO DE OFICIAIS SUPERIORES

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢des, resolve:

OPM DE DESTINO/POSTO - RG - NOME/OPM DE ORIGEM
TRANSFERIR, de acordo com 0 Art. 12 do R-16:

CPTran Maj PM  80.988 JORGE ALFREDO RIBEIRO MELLO 34° BPM
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(Ref.: CI SEPM/EMG n° 4269, de 06 de outubro de 2026, do EMG)

PERMANECE ADIDO, a contar de 11 Set 2026, sob regime de renovagéo, de acordo com o Inc. IX, Art.
21 do R-16, a disposicdo da Secretaria de Estado de Saude, exercendo suas funcGes na Subsecretaria de
Vigilancia e Atencdo Primaria & Salde - SES:
SSGP  TenCel PM Med 76.666 FLAVIA REGINA PINHO BARBOSA SSGP
(Ref.: Despacho do Exmo. Sr. Secretéario de Estado da Casa Civil, com base no art.1° Il, do Decreto n°
40.644/2007, excepcionalmente, em Processo SEI-080001/029767/2023, publico em DOERJ n° 182, de 05
Out 2026, transcrito em Bol PM n° 130, de 06 Out 2026).
(Obs.: O policial militar adido devera atentar para o prazo de permanéncia previsto no Decreto
48.259, de 28 de novembro de 2022)

(Ref.: Despacho s/n°, de 07 de outubro de 2026, da Diretora Interina de Militares da Ativa)

OBS.: Devem ser rigorosamente observados 0s prazos determinados no Bol PM n° 112, de 25 Jun 2020.
(Tomem conhecimento as OPMs envolvidas)

(Nota n° 419, de 07 Out 2026 — DMA/SM - SEI-350090/000731/2026)

B) ALTERACOES DE PRACAS

1. ATODO SECRE'[ARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - LICENCA
ESPECIAL - CONCESSAO — PUBLICACAO

Nos requerimentos em que os policiais militares abaixo discriminados solicitam suas
licencas especiais, a saber:

OPM: 5° BPM GH: 1° SGT PM RG: 82.106

NOME: ANDRE LUIZ DO CARMO DE ALMEIDA

PERIODO: 16 ago. 16 a 15 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei-350020/062888/2026

OPM: 15° BPM GH: SUBTEN PM RG: 59.955

NOME: FLAVIO HENRIQUE SOARES SIMOES

PERIODO: 03 ago. 16 a 02 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei-350022/042774/2026

OPM: 20°BPM  GH: SUBTEN PM RG: 69.329

NOME: DIOGO VIDAL CABRAL

PERIODO: 22 mai. 16 a 21 mai. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei-350022/042703/2026

OPM: 23°BPM  GH: SUBTEN PM RG: 78.485

NOME: FERNANDO DE SOUZA SILVA

PERIODO: 12 mai. 16 a 11 mai. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

DECENIO: 3°
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Ref.: Sei-350020/058580/2026

OPM: 24° BPM GH: SUBTEN PM RG: 61.675

NOME: MILTON HUDSON CORREA RISSO

PERIODO: 15 ago. 16 a 14 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei-350022/043082/2026

OPM: 132UPP/16° BPM GH: 1° SGT PM RG: 83.431
NOME: FABIO COSTA DE CARVALHO

PERIODO: 14 ago. 16 a 13 ago. 26 MODALIDADE: 03 parcelas de 02 meses
DECENIO: 2°

Ref.: Sei-350013/052530/2026

OPM: ASAD GH: SUBTEN PM RG: 60.256

NOME: GILVAN LOPES DA SILVA

PERIODO: 03 ago. 16 a 02 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei-350003/005952/2026

OPM: BEPE GH: SD PM RG: 111.019

NOME: DIEGO MOURA DE JESUS

PERIODO: 31 jul. 23 a 03 ago. 25 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACRESCIMO: 07 anos, 11 meses e 27 dias de servicos prestados ao Ministério da Defesa, conforme Bol.
PM n° 145, de 04 ago. 23, pag. 74.

DECENIO: 1°

Ref.: Sei-350016/028112/2026

OPM: CIPM/MUSGH: 1° SGT PM RG: 83.040

NOME: ROBERTO UTRINE BIANCHINI

PERIODO: 15 ago. 16 a 14 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

Ref.: Sei-350001/020382/2026

OPM: CIPM/MUSGH: 1° SGT PM RG: 83.188

NOME: LEONARDO DE LIMA SOUZA

PERIODO: 15 ago. 16 a 14 ago. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

Ref.: Sei-350001/024144/2026

OPM: SSGP GH: SUBTEN PM RG: 74.466

NOME: WEMERSON RIBEIRO LINS

PERIODO: 16 jul. 16 a 15 jul. 26 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 3°

Ref.: Sei- 390002/003126/2026

O Secretério de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢Bes legais, deu o seguinte despacho:
"Concedo, para ser gozada conforme a respectiva modalidade, de acordo com o § 1° do art. 64 c/c o art.
65 § 1° da Lei n° 443, de 01 Jul.81 e Portaria 104/PMERJ, de 14 Mai.86, publicada no Adit. ao Bol. PM n
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92, de 22 mai.86, ¢ Adit. ao Bol. PM n° 178, 23 set.92”.

OPMs CITADAS: 5° BPM, 15° BPM, 20° BPM, 23 BPM, 24° BPM, 13*UPP/16° BPM, ASAD, BEPE,
CIPM/MUS e SSGP.
(Nota n® 1335/2026, de 30-set-26 da DMA/SCAV)

2. ATO DO SECRETANRIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - LICENCA
ESPECIAL - CONCESSAO — RETIFICACAO

Nos requerimentos em que o policial militar abaixo discriminado solicita as retificacbes em suas Licencas
Especiais, a saber:

ONDE SE LE:

OPM: 20° BPM GH: SD PM RG: 69.329

NOME: DIOGO VIDAL CABRAL

PERIODO: 13 jun.00 a 16 mai.06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACRESCIMO: 04 anos e 27 dias de servicos prestados ao Ministério da Aeronautica, conforme
publicacdo contida no Adit. ao Bol. PM n° 041 de 15 ago.00.

LEIA-SE:

OPM: 20° BPM GH: SUBTEN PM RG: 69.329
NOME: DIOGO VIDAL CABRAL

PERIODO: 19 jun.00 a 21 mai.06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 1°

ACRESCIMO: 04 anos e 27 dias de servicos prestados ao Comando da Aeronéutica, conforme publicagio
contida no Adit. ao Bol. PM n° 041 de 15 ago.00.

(Retifica a Licenca Especial 1° decénio, contida no Bol. da PM n.° 198 de 27 out.06, pag. 29, onde foram
alterados: GH, periodo e incluido o decénio).

ONDE SE LE:

OPM: 20° BPM GH: 2° SGT PM RG: 69.329

NOME: DIOGO VIDAL CABRAL

PERIODO: 17 mai.06 a 17 mai.16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

LEIA-SE:

OPM: 20° BPM GH: SUBTEN PM RG: 69.329
NOME: DIOGO VIDAL CABRAL

PERIODO: 22 mai.06 a 21 mai.16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

(Retifica a Licenga Especial 2° decénio, contida no Bol. da PM n° 011 de 17 jan.18, pag. 23, onde foram
alterados: GH e periodo).
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ONDE SE LE:

OPM: 132 UPP/16° BPM GH: 1°SGT PM RG: 83.431

NOME: FABIO COSTA DE CARVALHO

PERIODO: 14 ago.06 a 15 ago.16 MODALIDADE: 03 parcelas de 02 meses
DECENIO: 1°

Ref.: Sei: Sei-350013/049172/2026

LEIA-SE:

OPM: 132 UPP/16° BPM GH: 1°SGT PM RG: 83.431

NOME: FABIO COSTA DE CARVALHO

PERIODO: 14 ago.06 a 13 ago.16 MODALIDADE: 03 parcelas de 02 meses
DECENIO: 1°

Ref.: Sei: Sei-350013/049172/2026

(Retifica a Licenca Especial 1° decénio, contida no Bol. da PM n° 113 de 10 set.26, pag. 45, onde foi
alterado: o periodo).

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢Oes legais, deu o seguinte despacho:
"Concedo, para ser gozada conforme a respectiva modalidade, de acordo com o § 1° do art. 64 c/c o art.
65 § 1°da Lei n® 443, de 01 Jul.81 e Portaria 104/PMERJ, de 14 Mai.86, publicada no Adit. ao Bol. PM n
92, de 22 mai.86, e Adit. ao Bol. PM n°® 178, 23 set.92”.

OPMs CITADAS: 20° BPM e 132 UPP/16° BPM.
(Nota n° 1361/26, de 06-out-2026 da DMA/SCAV)

Nos requerimentos em que o0s policiais militares abaixo discriminados solicitam
retificacbes em suas Licencas Especiais, a saber:

ONDE SE LE:

OPM: DGP GH: SD PM RG: 74.466

NOME: WEMERSON RIBEIRO LINS

PERIODO: 16 jan. 01 a 16 jan. 06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACRESCIMO: 05 anos de servicos prestados ao Ministério do Exército, conforme Adit. ao Bol. PM n°
164 de 30 ago. 01

LEIA-SE:

OPM: SSGP GH: SUBTEN PM RG: 74.466
NOME: WEMERSON RIBEIRO LINS

PERIODO: 16 jul. 01 a 15 jul. 06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACRESCIMO: 05 anos de servicos prestados ao Exército Brasileiro, conforme Adit. ao Bol. PM n° 164
de 30 ago. 01, pag. 14.
DECENIO: 1°

(Retifica a Licenca Especial 1° decénio, contida no Bol. da PM n.° 236 de 28 dez. 06, p4g. 18, onde foram
alterados: o GH, periodo e acrescentado o decénio).
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ONDE SE LE:

OPM: DGP GH: 3° SGT PM RG: 74.466

NOME: WEMERSON RIBEIRO LINS

PERIODO: 17 jan. 06 a 17 jan. 16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

LEIA-SE:

OPM: SSGP GH: SUBTEN PM RG: 74.466

NOME: WEMERSON RIBEIRO LINS

PERIODO: 16 jul. 06 a 15 jul. 16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

(Republicada a Licenca Especial 2° decénio, contida no Bol. da PM n.° 225, de 07 dez. 17, p4g. 113, onde
foram alterados: o GH e periodo.).

ONDE SE LE:

OPM: 27° BPM GH: SD PM RG: 82.106

NOME: ANDRE LUIZ DO CARMO DE ALMEIDA

PERIODO: 15 out. 05 a 15 ago. 06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACESCIMO: 09 anos e 02 meses de servicos prestados ao Ministério da Aeronautica, conforme Bol. PM
n° 040 de 03 mar. 06

LEIA-SE:

OPM: 5° BPM GH: 1° SGT PM RG: 82.106

NOME: ANDRE LUIZ DO CARMO DE ALMEIDA

PERIODO: 14 out. 05 a 13 ago. 06 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses

ACESCIMO: 09 anos e 02 meses de servicos prestados a0 Comando da Aeronéutica, conforme Bol. PM
n° 040 de 03 mar. 06

DECENIO: 1°

(Republicada a Licenca Especial 1° decénio, contida no Bol. da PM n.° 200, de 26 out.07, pag. 31, onde
foram alterados: a OPM, GH, periodo e acrescentado decénio).

ONDE SE LE:

OPM: CETIC GH: CB PM RG: 82.106

NOME: ANDRE LUIZ DO CARMO DE ALMEIDA

PERIODO: 15 ago. 06 a 15 ago. 16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

LEIA-SE:

OPM: 5° BPM GH: 1° SGT PM RG: 82.106

NOME: ANDRE LUIZ DO CARMO DE ALMEIDA

PERIODO: 14 ago. 06 a 13 ago. 16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 2°

(Republicada a Licenga Especial 2° decénio, contida no Bol. da PM n.° 026, de 05 dez.16, pag. 13, onde
foram alterados: a OPM, GH e periodo).
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P
O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢Oes legais, deu o seguinte despacho:
"Concedo, para ser gozada conforme a respectiva modalidade, de acordo com o § 1° do art. 64 c/c o art.
65 § 1°da Lei n° 443, de 01 Jul.81 e Portaria 104/PMERJ, de 14 Mai.86, publicada no Adit. ao Bol. PM n
92, de 22 mai.86, e Adit. ao Bol. PM n°® 178, 23 set.92”.

OPMs CITADAS: 5° BPM, 27° BPM, CETIC e SSGP.
(Nota n°® 1328/26, de 30-set-2026 da DMA/SCAV)

3. ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - LICENCA
ESPECIAL - CONCESSAO - ANULACAO - PUBLICACAO

O Secretario de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais, torna nula a
concessdo da 12 Licenga Especial, publicada no Boletim da PMERJ n° 072, de 25 abr.16, pag.32, no
periodo de 14 ago.06 a 27 fev.16, acrescido de 05 meses e 17 dias de servicos prestados ao Exército
Brasileiro, conforme Bol. PM n° 095, de 28 mai.13, referente ao entdio CB PM RG 83.258 MAURO
GUILHERME PEREIRA ROSA do 30° BPM.

O citado tempo de servigo, isto €, prestado ao Exército Brasileiro (TIRO DE GUERRA), é
averbado EXCLUSIVAMENTE PARA INATIVIDADE em concordancia com o Art. 103, inciso VI da
Lei n° 8.112/90, Portaria EB n°® 001/02, Art. 2°, 13°, 40°, § 1° 2°e 3° e o Art. 198, § 1° do Decreto
57.654/66, que regulamentou da Lei do Servico Militar e a PROMOCAO SJ/ N° 073/2015- MFO do GCG.

Em consequéncia, seja publica a referida Licenca Especial com a devida retificacdo abaixo, a saber:

OPM: 30° BPM GH: 1°SGT PM R.G: 83.258

NOME: MAURO GUILHERME PEREIRA ROSA

PERIODO: 14 ago.06 a 13 ago.16 MODALIDADE: 01 parcela de 06 meses
DECENIO: 1°

O Secretéario de Estado de Policia Militar deu o seguinte despacho: "Concedo, para ser
gozada conforme a respectiva modalidade, de acordo com o § 1° do art. 64 c/c o art. 65 8 1° da Lei n°® 443,
de 01 jul.81 e Portaria 104/PMERJ, de 14 mai.86”.

OPM CITADA: 30° BPM.
(Nota n° 1333/26, de 30-set-2026 da DMA/SCAV)

4. ATO DO SE’CRETARIO DE_ESTADO DE_POLICIA MILITAR -
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO - AVERBACAO COMO
"ANOS DE SERVICO"™ — PUBLICACAO

Averbem-se como "anos de servi¢o"”, de acordo com o 8§ 2° do art. 132, da Lei n° 443/81
(EPMERJ), em contagem reciproca de tempo de servico vinculado a Previdéncia Social, conforme a Lei
n° 904/85, os periodos relativos aos policiais militares, a seguir discriminados:

OPM: 12° BPM GH: SUBTEN PM RG: 71.620

NOME: TALES CARVALHO DA SILVA

TEMPO AVERBADO: 03 anos, 11 meses e 26 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 29/09/89 a 13/11/89, 27/11/94 a 31/05/95, 19/10/95 a 01/02/96 e 08/05/96 a 01/06/99.
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Ref.: SEI-350023/033491/2026

OPM: 20° BPM GH: 1° SGT PM RG: 83.336
NOME: ODIRLEI DE SOUZA BARROS

TEMPO AVERBADO: 07 meses e 14 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 01/12/04 a 27/12/04 e 24/01/06 a 10/08/06.

Ref.: SEI-350022/041509/2026

OPM: 29° BPM GH: 1° SGT PM RG: 76.489
NOME: ANSELMO RODRIGUES PEREIRA

TEMPO AVERBADO: 01 ano, 03 meses e 24 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 01/06/94 a 24/01/95, 01/08/95 a 31/12/95 e 01/12/99 a 29/02/00.

Ref.: SEI-350025/037188/2026

OPM: 42° BPM GH: SUBTEN PM RG: 69.404
NOME: JUCILON SILVA DE ANDRADE

TEMPO AVERBADO: 07 anos, 02 meses e 23 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 03/05/93 a 25/07/00.

Ref.: SEI-350023/030476/2026

OPM: 42° BPM GH: 3° SGT PM RG: 93.502
NOME: MARCUS VINICIUS COSTA

TEMPO AVERBADO: 02 anos, 05 meses e 22 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 17/07/06 a 08/01/09.

Ref.: SEI-350023/032192/2026

OPM: 5° UPP/23° BPM GH: SUBTEN PM RG: 66.146

NOME: ANDERSON CHAN DE PAULA

TEMPO AVERBADO: 01 ano, 09 meses e 04 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 07/11/94 a 13/11/95, 01/08/97 a 31/10/97, 04/11/98 a 01/02/99 e 01/02/99 a 30/04/99.
Ref.: SEI-350013/052445/2026

OPM: 10° UPP/6° BPM GH: 2° SGT PM RG: 86.041

NOME: FILIPE OLIVEIRA CARVALHO

TEMPO AVERBADO: 03 anos, 08 meses e 13 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 03/10/05 a 03/06/09 e 14/11/08 a 01/07/09.

ABATIMENTO: 16 dias superpostos entre 0 2° periodo da certiddo do INSS e a data de praca (19/06/09).
Ref.: SEI-350013/052326/2026

OPM: 2° BPRV GH: 3° SGT PM RG: 97.431
NOME: CARLOS HENRIQUE DA COSTA FERREIRA

TEMPO AVERBADO: 04 anos, 07 meses e 03 dias.

LOCAL: INSS
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~N

PERIODO: 15/02/07 a 31/08/07, 15/07/08 a 14/06/11, 02/12/11 a 18/07/12, 01/05/05 a 30/09/05 e
01/01/06 a 31/01/06.
Ref.: SEI-350018/005940/2026

OPM: 22 CIPM GH: 2° SGT PM RG: 86.062
NOME: MARCELO LUIZ DE SOUZA

TEMPO AVERBADO: 10 meses e 24 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 01/02/01 a 24/12/01.

Ref.: SEI-350024/029524/2026

OPM: BEPE GH: SUBTEN PM RG: 70.264
NOME: NELSON SOUZA DE ALMEIDA

TEMPO AVERBADO: 09 meses e 07 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 10/11/99 a 16/08/00.

Ref.: SEI-350016/028466/2026

OPM: CONT GH: 3° SGT PM RG: 91.305

NOME: MARCOS ARAUJO DE ALMEIDA

TEMPO AVERBADO: 03 anos, 02 meses e 16 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 12/04/06 a 12/02/07, 15/06/07 a 01/04/09 e 09/09/10 a 07/04/11.

ABATIMENTO: 01 dia superposto entre o 3° periodo da certiddo do INSS e a data de praca (07/04/11).
Ref.: SEI-350001/002031/2026

OPM: GAM GH: SUBTEN PM RG: 74.024
NOME: LUIZ CLAUDIO DA SILVA MARTINS

TEMPO AVERBADO: 01 ano, 01 més e 09 dias.

LOCAL: INSS

PERIODO: 15/07/98 a 18/06/99, 25/10/00 a 15/11/00 e 20/04/01 a 03/06/01.

Ref.: SEI-350014/027731/2026

OPM: OCPM GH: SUBTEN PM RG: 60.780
NOME: PAULO SERGIO GOMES DA SILVA

TEMPO AVERBADO: 01 ano, 07 meses e 01 dia.

LOCAL: INSS

PERIODO: 01/09/91 a 27/11/91 e 01/09/93 a 04/01/95.

Ref.: SEI-350014/027731/2026

OPMs CITADAS: 12° BPM, 20° BPM, 29° BPM, 42° BPM, 5° UPP/23° BPM, 10° UPP/6° BPM, 2°
BPRYV, 22 CIPM, BEPE, CONTROLADORIA, GAM e OCPM.

(Nota n°® 1336/26, 30-set-2026 da DMA/SCAV)
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5. ATO DO SECRETARIO DE_ESTADO DE POLICIA MILITAR -
AVERBACAQO DE TEMPO DE SERVICO EX OFFICIO — PUBLICACAQO

Averbe-se EX-OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicagdo do Bol. da PM n° 112, de 29 jul. 81, 3? Parte, Assuntos
Gerais e Administrativos, topico 9, n° 2, o tempo de servigo prestado pelo policial militar abaixo:

OPM: DLC GH: SDPM RG: 112.194
NOME:VANDERSON SANTANA BARBOSA

CERTIFICADO: RA 02.157.218216-6

TEMPO AVERBADO: 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 03 (trés) dias
LOCAL: EXERCITO BRASILEIRO

PERIODO: 08/02/2010 a 26/06/2018

O Policial Militar também faz jus ao acréscimo de tempo abaixo computado APENAS PARA FINS DE
INATIVIDADE de acordo com o § 2°, Art. 134, da Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares), Art. 22, 23,
24 e parégrafo Unico do Decreto n® 57.654, de 20 jan.1966, Regulamento da Lei do Servi¢co Militar
(RLSM) e Art. 63, paragrafo Unico da Lei n® 4.375 de 17 ago.1964 - Lei do Servigo Militar (LSM):

TEMPO AVERBADO: 07 (sete ) meses e 05 (cinco) dias
LOCAL: Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva do Rio de Janeiro
PERIODO: 08/02/2010 a 26/06/2018

Ref.: SEI-350006/010062/2026
OPM CITADA: DLC
otan e 29-set- a \"
(N ©1324/26 de 29-set-2026 da DMA/SCAV)

Averbe-se EX OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicacdo do Bol. da PM n° 112, de 29 Jul 81, 32 Parte, Assuntos Gerais
e Administrativos, tépico 9, n° 2, o tempo de servic¢o prestado pelo policial militar abaixo:

OPM: 9° BPM GH: SD PM RG: 111.263

NOME: MATEUS OLIVEIRA DE SOUZAVICENTE

CERTIDAO: 831/2026

TEMPO AVERBADO: 09 (nove) anos, 01 (um) més e 13 (treze) dias

LOCAL: MARINHA DO BRASIL

PERIODO:11/01/2016 a 20/02/2025

ABATIMENTO: 01 dia sobreposto entre o periodo de servi¢o prestado na Marinha do Brasil e a data de
praga (20/02/2025)

Ao 9° BPM, paraciéncia do policial em epigrafe;
2 A DCP, para conhecimento e providéncias no que couber;
A DMAJ/SCAV, devera providenciar a atualizacdo cadastral.

Ref. SEI-350021/043807/2026
OPM CITADA: 9° BPM
(Nota n® 1327/26 de 30-set-2026 da DMA/SCAV)
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6. ATO DO SECRETARIO DE_ESTADO DE_POLICIA MILITAR -
AVERBACAQO DE TEMPO DE SERVICO EX OFFICIO - RETIFICACAO

Averbe-se EX OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicacdo do Bol. da PM n° 112, de 29 Jul 81, 32 Parte, Assuntos Gerais
e Administrativos, tépico 9, n° 2, o tempo de servicgo prestado pelo policial militar abaixo:

ONDE SE LE:

OPM: 14° BPM GH: SD PM RG: 70.098
NOME: LEONARDO DE ALMEIDA RIBEIRO

TEMPO AVERBADO: 03 anos, 11 meses e 26 dias

LOCAL: MINISTERIO DA AERONAUTICA

PERIODO: 01/08/96 a 01/08/00

LEIA-SE:

OPM: 27° BPM GH: SUBTEN PM RG: 70.098

NOME: LEONARDO DE ALMEIDA RIBEIRO

TEMPO AVERBADO: 03 (trés) anos 11(onze) meses e 27 (vinte e sete) dias

LOCAL: COMANDO DAAERONAUTICA

PERIODO: 01/08/96 a 01/08/00

ABATIMENTO: 04 dias sobrepostos entre o periodo de servigo prestado ao Comando da Aeronautica
e a data de praca (28/07/00).

Ref. SEI-350021/049859/2026

(Retifica a averbagdo contida no Bol. da PM n° 76 de 24 de abril de 2001, conforme solicitagéo feita pelo
27° BPM, através da ClI SEPM/27° BPM N°4556, onde foram alterados: OPM, GH, local, tempo
averbado e acrescentado o abatimento).

Em consequéncia seja tornado sem efeito a publicacdo da averbacao ex officio, contida no Bol. da PM n°
123 de 24 de setembro de 2026, paginas 56 e 57, por ter saido com incorrecao.

OPM CITADA: 27° BPM
(Nota n® 1318/26 de 29-set-2026 da DMA/SCAV)

ONDE SE LE:

Averbe-se EX OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n° 443/81 e de
conformidade com a publicacdo do Bol. da PM n° 112, de 29 jul. 81, 32 Parte, Assuntos Gerais e
Administrativos, topico 9, n° 2, o tempo de servico prestado pelo policial militar abaixo:

OPM: 8° BPM GH: SD PM RG: 80.232

NOME: RONALDO LUIS SOUTO ECCARD

CERTIFICADO: 057894 SERIE: B CATEGORIA: 22
TEMPO AVERBADO: 00 Anos 09Meses 20Dias

LOCAL: M. EX

PERIODO: 01/02/93 a 21/11/93
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LEIA-SE:

Averbe-se como “anos de servico”, EXCLUSIVAMENTE PARA INATIVIDADE, de acordo com Art. 63
da Lei Federal n® 4.375 de 17 ago.64, Art. 134, § 2° da Lei Federal n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares),
Art. 103, inciso VI da Lei n°® 8.112/90, Portaria EB n°® 001/ 02, Art. 2°, 13, 40, 8 1°,2°e 3% e 0 Art. 198, §
1° do Decreto 57.654/66, que regulamentou da Lei do Servico Militar e a PROMOCAO SJ/ N° 073/2015-
MFO do GCG, o tempo de servico prestado como Tiro de Guerra, pelo Policial Militar abaixo, a saber:

OPM: 36° BPM GH: 1° SGT PM RG: 80.232

NOME: RONALDO LUIS SOUTO ECCARD

CERTIFICADO: 057894 - TG 01-002 - St ® Anténio de Padua - R] SERIE: B CATEGORIA: 22
TEMPO AVERBADO: 05 (cinco) meses e 12 (doze) dias

LOCAL: EXERCITO BRASILEIRO

PERIODO: 01/02/93 a 21/11/93

Ref.: SEI-350025/038384/2026

(Retifica a publicacéo da averbacéo ex officio, na qualidade de Tiro de Guerra, conforme solicitacdo feita
pelo 8° BPM, através da Cl SEPM/8° BPM N°8224, por ter saido com incorre¢do no Adit. ao Bol. da PM
n°® 036 — 24 de fevereiro de 2003, onde foram alterados: OPM, amparo legal, GH, tempo averbado,
localizacdo e incluido localizacdo do Tiro de Guerra).
OPMs CITADAS: 8° BPM e 36° BPM
(Nota n°® 1320/26 de 29-set-2026 da DMA/SCAV)

Averbe-seEXOFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicagdo do Bol. da PM n° 112, de 29 Jul 81, 32 Parte, Assuntos Gerais
e Administrativos, tépico 9, n° 2, o tempo de servic¢o prestado pelo policial militar abaixo:

ONDE SE LE:

OPM: CFAP GH: SD PM RG: 58.881

NOME: ANTONIO CARLOS N. DA ROCHA

CERTIFICADO: 272018 SERIE: C CATEGORIA: 12

TEMPO AVERBADO: 01A 00M 26D
LOCAL:1° REGIMENTO DE CARROS DE COMBATE

LEIA-SE:

OPM: HCPM GH: SUBTEN PM RG: 58.881
NOME: ANTONIO CARLOS NOGUEIRA DA ROCHA

CERTIFICADO: 272018 SERIE: C CATEGORIA: 17

TEMPO AVERBADO: 01 (um) ano e 26 (vinte e seis) dias
LOCAL: EXERCITO BRASILEIRO

PERIODO: 03/02/92 a 28/02/93

Ref. SEI-350010/030344/2026

(Retifica a publicacio da averbagéo ex officio, contida no Adit. ao Bol. da PM n° 118 de 25 de junho de
1996, conforme solicitacdo feita pelo Hospital Central da Policia Militar, através da CI SEPM/HCPM
N°16764, onde foram alterados: OPM, GH, local, nome e incluido o periodo).

OPMs CITADAS: CFAP e HCPM
otan e 30-set- a \",
(N ©1330/26 de 30 2026 da DMA/SCAvV)
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Averbe-se EX OFFICIO como tempo de efetivo servico, definido pelo art. 131 da Lei n°
443/81 e de conformidade com a publicagéo do Bol. da PM n° 112, de 29 Jul 81, 32 Parte, Assuntos Gerais
e Administrativos, tépico 9, n° 2, o tempo de servicgo prestado pelo policial militar abaixo:

ONDE SE LE:

OPM: CFAP GH: SD PM RG: 73.575
NOME: ANTONIO CARLOS M DE SOUZA

CERTIFICADO: 814289 SERIE: C CATEGORIA: 12

TEMPO AVERBADO: Anos Meses Dias
LOCAL: COLEGIO MILITAR/RJ
PERIODO: 13/03/95 a 12/03/01

LEIA-SE:

OPM: 6° BPM GH: SUBTENPM RG:73.575
NOME: ANTONIO CARLOS MARCELINO DE SOUZA
CERTIFICADO: 814289 SERIE: C CATEGORIA: 17

TEMPO AVERBADO: 06 (seis) anos
LOCAL: EXERCITO BRASILEIRO
PERIODO:13/03/95 a 12/03/01
Ref. SEI-350020/066666/2026

(Retifica a publicacdo da averbagdo ex officio, contida no Adit. ao Bol. da PM n° 181 de 25 de setembro
de 2001, conforme solicitacdo feita pelo 6° BPM através da ClI SEPM/6° BPM N°5657, onde foram
alterados: OPM, GH, local, nome e incluido tempo averbado).

OPMs CITADAS: CFAP e 6° BPM
(Nota n°1334/26 de 30-set-2026 da DMA/SCAV)

7. ATODO SECRETAF\’NIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - REGISTRO
DE CURSO - PUBLICACAO

Nos requerimentos em que os policiais militares abaixo discriminados solicitam constar em
seus assentamentos, a saber:

OPM:3°BPM  GH:3°SGTPM RG: 98.335

NOME: PETTERSON ALEIXO ALVES

CURSO: POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSO PENAL
MILITAR

LOCAL: MINAS FACULDADE

CONCLUSAO: EM 30 DE JUNHO DE 2025.

Ref.: SEI-350020/051645/2026

OPM: 10°BPM  GH: 3° SGT PM RG: 90.106
NOME: MAICON CEZAR PEREIRA SILVA

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

CONCLUSAOQ: EM 31 DE MARCO DE 2025.

Ref.: SEI-350024/030562/2026
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OPM: 349°BPM  GH: 1° SGT PM RG: 82.088
NOME: EDSON SILVA CERQUEIRA JUNIOR

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

CONCLUSAO: EM 31 DE DZEMBROD E 2025.

Ref.: SEI-350022/041937/2026

OPM: 34°BPM  GH: CB PM RG: 106.184
NOME: NAIARA STURIAO DE ASSIS

CURSO: GRADUAGCAO EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONCLUSAO: EM 30 DE JUNHO DE 20109.

Ref.: SEI-350022/041995/2026

OPM: 34°BPM GH: CB PM RG: 108.758

NOME: ALVARO SILVA CAMACHO

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

CONCLUSAO: EM 30 DE JUNHO DE 2023.

Ref.: SEI-350022/042460/2026

OPM: 112 UPP/ 6° BPM GH: 3° SGT PM RG: 101.051

NOME: VICTOR DA SILVA ARAUJO

CURSO: ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO
PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

LOCAL: FACULDADE LEGALE

CONCLUSAO: EM 04 DE MARCO DE 2024.

Ref.: SEI-350013/033193/2026

OPM: CGPM GH: CB PM RG: 105.773

NOME: GABRIELA ROSA COSTA DOS SANTOS

CURSO: ESPECIALIZACAO EM ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS

LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

CONCLUSAOQ: EM 31 DE JULHO DE 2025.

Ref.: SEI-350019/040807/2025

OPM: DGPROG GH: SUBTEN PM RG: 75.201
NOME: JARLON DA SILVA FERNANDES

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CONCLUSAO: EM 30 DE JUNHO DE 2025.

Ref.: SEI-350024/030559/2026

OPM: ESFO D. JOAO VI GH: 3° SGT PM RG: 103.553
NOME: GUSTAVO SILVA SOARES

CURSO: ESPECIALIZACAO EM DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
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CONCLUSAO: EM 12 DE DEZEMBRO DE 2025.
Ref.: SEI-350007/024551/2026

OPM: HPM/ NIT GH: 3°SGT PM RG: 96.895
NOME: LEILIANE MENDONCA DOS SANTOS

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

CONCLUSAO: EM 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ref.: SEI-350010/026987/2026

Secretario de Estado de Policia Militar deu o seguinte despacho: "Registre-se, de acordo com a Portaria n°
0136, datada de 10 jun.92" e Normatizagdo Complementar publicado em Bol. da PM n° 180 -27 set.2011.

OPMs CITADAS: 3° BPM, 10° BPM, 34° BPM, 112 UPP/6° BPM, CGPM, DGPROG, ESFO D. JOAO VI
e HPM/ NIT.
(Nota n°® 1322/26, de 29 set.26 da DMA/SCAVv)

8. REQUERIMENTOS DE TRANSFERENCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA DESPACHO DA DIRETORA INTERINA DE MILITARES DA
ATIVA

Considerando os requerimentos de transferéncia para a Reserva Remunerada pelos policiais
militares constantes da relacdo abaixo, a Diretora Interina de Militares da Ativa exarou o seguinte despacho:

"DEFERIDO"
No art. 41 da Lei 9.537 de 29 Dez 2021 c/c caput do art. 95 da Lei n°® 443/1981
QTD POLICIAL MILITAR SEI UNIDADE
01 | Subten PM RG 75.949 FELIX DE OLIVEIRA SILVA 350024/033385/2026 33° BPM

No caput e § 1°do art. 39 da Lei n° 9.537 de 29 Dez 2021

QTD POLICIAL MILITAR SEI UNIDADE
01 Subten PM RG 54.219 WELLINGTON BARROS DO NASCIMENTO JUNIOR | 350020/068623/2026 5° BPM
02 | Subten PM RG 59.437 JEAN CARLOS PALAGAR COSTA 350026/029099/2026 11° BPM
03 | Subten PM RG 61.971 VANILSON MARINHO XAVIER 350025/039866/2026 36° BPM
04 | Subten PM RG 73.642 CLEYTON CUNHA CHATTAR 350020/059133/2026 5°BPM
05 | Subten PM RG 74.681 JOAO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 350007/025121/2026 | CEADPM
06 | Subten PM RG 75.021 HERMANY ROSTAN DE LIMA ROCHA 350022/034393/2026 34° BPM

Para tanto, ficam os referidos policiais militares desligados do exercicio de suas funcGes a
contar da presente publicagéo, cessando, a partir desta data, a contagem do tempo de efetivo servigo para to-
dos os efeitos legais pertinentes a atividade.

Determina-se as Unidades a adogéo das providéncias administrativas cabiveis, no ambito de
suas competéncias, visando a regular conclusdo dos processos de transferéncia para a inatividade, observadas
as publicagdes insertas no Bol da PM n° 217 de 27 Nov 20 (Resolugdo SEPM n° 878, de 25 de novembro de
2020) e no Bol da PM n° 012 de 21 Jan 26 (NORMAS DE CONFECCAO).

Aos policiais militares, solicita-se 0 apoio necessario a instru¢éo dos respectivos processos.
(Nota n° 421 — 07 de outubro de 2026 — DMA/SECMov)
SEI-350090/000732/2026
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9. SEPM - VIAGEM A SERVICO — AUTORIZACAO — PUBLICACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicdes, AUTORIZA a
viagem do 3° SGT PM RG 92.370 LEANDRO BONFIM BORBA e do CB PM RG 109.160 MARCELO
CARLOS DA SILVA MARTINS BORBA, ambos do COE, para participarem das atividades do 33° Curso
de Ac¢des com Caes para Emprego Policial - CACEP/2026, no periodo de 10 a 24 de outubro de 2026, durante
intercdmbio junto as instituicdes coirmas, nas cidades de Belo Horizonte/MG, Goiania/GO e Brasilia/DF,
COM ONUS de hospedagem e traslado para a Corporagao.

Tome conhecimento e providencie: EMG, COE e DOR.
Ref.: SEI-350014/028463/2026
(Nota n° 1241 — 07 Out 2026 — GCG)

10. MOVIMENTACAO DE PRACAS

O Secretério de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuices, resolve:

OPM DE DESTINO/GRADUACAO - RG - NOME/OPM DE ORIGEM
DESADIR, de acordo com o Inc. IX, Art. 21 do R-16, deixando de servir & disposicdo do Gabinete de
Seguranca Institucional do Governo do Estado do Rio de Janeiro/Subsecretaria de Operagdes Estratégicas e
Controle de Divisas - GSI/Operagéo FOCO:
SSGP Subten PM  70.324 ANDRE LUIS DE ALMEIDA BALDUINO  SSGP/Adido
(Ref.: Despacho do Exmo. Sr. Secretéario de Estado da Casa Civil, com base no art.1°, 1l, do Decreto n°
40.644/2007, excepcionalmente, em Processo SEI-390006/000374/2026, publico em DOERJ n° 177 -
complementacéo, de 28 Set 2026, transcrito em Bol PM n° 130, de 06 Out 2026).

(Ref.: Despacho s/n°, de 07 de outubro de 2026, da Diretora Interina de Militares da Ativa)

TRANSFERIR, de acordo com o Art. 12 c/c Art. 4° Inc. V do R-16:

24° BPM 3°SgtPM  99.500 EDVALDO DE SOUZA 22° BPM
22° BPM Subten PM  69.266 WELLINGTON CASEMIRO JANUARIO 24° BPM
21° BPM 3°SgtPM  103.596 REINAN DE AGUIAR ADRIANO 6° BPM
6° BPM 1°Sgt PM  83.107 ADRIANO ESPARA SILVERIO 21° BPM
19° BPM SdPM 110.521 AMANDA SANTOS DE LIMA 12 CIPM
12 CIPM Sd PM 112.701 MONIKE VITORIAV. BOAS ALVES BUENO 19°BPM
22° BPM 3°Sgt PM  103.615 LEONARDO G. DE CARVALHO COSTA 31° BPM
31°BPM Cb PM 105.441 DOUGLAS DO CARMO DA SILVA 22° BPM
40° BPM 2°SgtPM  86.617 DIOGO PEREIRA DE JESUS BPVE
BPVE Subten PM  63.335 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS 40° BPM
2° BPM Sd PM  111.006 JULIO CESAR BISPO RANGEL 40° BPM
40° BPM 2°SgtPM  88.961 IURI JOSE N. NUNES B. DO ALTO 2° BPM
(Ref.: Despacho s/n°, de 07 de outubro de 2026, da Diretora Interina de Militares da Ativa)
SSPE Subten PM  69.503 EVANDRO ALVES TAVARES 9°BPM

(Ref.: Despacho n° 143514924, de 07 de outubro de 2026, do Subsecretario de Gestéo de Pessoas)
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TRANSFERIR, de acordo com o Art. 12 c/c Art. 4° Inc. VIII do R-16:
SSGP 1°SgtPM  77.085 JORGE ISMAEL DA COSTA RODRIGUES CPOSP

(Ref.: Despacho s/n°, de 07 de outubro de 2026, da Diretora Interina de Militares da Ativa)

ADIR, de acordo com o Inc. IX, Art. 21 do R-16, passando a servir a disposic¢ao da Secretaria de Estado do
Gabinete de Seguranca Institucional do Estado do Rio de Janeiro — GSI-RJ:
SSGP 1°Sgt PM  77.085 JORGE ISMAEL DA COSTA RODRIGUES SSGP
(Ref.: Despacho do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Casa Civil, com base no art.1°, Il, do Decreto n°
40.644/2007, excepcionalmente, em Processo SEI-390006/000374/2026, publico em DOERJ n°® 177 -
complementacéo, de 28 Set 2026, transcrito em Bol PM n° 130, de 06 Out 2026).
(Obs.: O policial militar adido deverad atentar para o prazo de permanéncia previsto no Decreto
48.259, de 28 de novembro de 2022).

(Ref.: Despacho s/n°, de 07 de outubro de 2026, da Diretora Interina de Militares da Ativa)

OBS.: Devem ser rigorosamente observados os prazos determinados no Bol PM n° 112, de 25 Jun 2020.
(Tomem conhecimento as OPMs envolvidas)

(Nota n°® 420, de 07 de outubro de 2026 — DMA/SM — SEI-350090/000731/2026)

1. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. SEPM — __CONSULTAS JURIDICAS -  TRAMITACAO E
ENCAMINHAMENTO ATRAVES DO GCG — NECESSIDADE DE INSTRUCAO
PREVIA ADEQUADA- DETERMINACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, atendendo proposta da Chefia de
Gabinete desta Pasta, DETERMINA aos respectivos Comandantes que observem e fiscalizem a adequada
tramitacdo de processos gque tenham como finalidade consultas juridicas no ambito da Corporacédo, conside-
rando a necessidade de assegurar maior racionalidade e celeridade na tramitacéo dos expedientes, bem como
de otimizar a atuacdo da Assessoria/Secao Juridica do GCG:
1. Os processos que tenham por objeto a simples aplicagdo de regulamentos, normas ou procedimentos
administrativos, quando ndo envolverem questdo juridica controvertida ou duvida relevante quanto a inter-
pretacdo da legislacdo, deverdo ser solucionados no ambito da OPM competente, ndo sendo necessaria, em
regra, a remessa a Assessoria/Secdo Juridica.
2. Os requerimentos formulados por policiais militares deverdo observar a regular tramitacéo pela cadeia
de comando, com a manifestacdo do respectivo Comando acerca da pretensdo, antes de eventual encami-
nhamento a Assessoria/Secéao Juridica, quando este se mostrar necessario.
3. As propostas de acordos, convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos congéneres deverdo ser
previamente instruidas pelo orgdo interessado, contendo, conforme o caso, justificativa, manifestacdo do se-
tor técnico competente, documentacdo pertinente e respectiva minuta do instrumento, antes de sua submisséo
a analise juridica.
4. Os processos administrativos encaminhados a Assessoria/Secdo Juridica deverdo estar devidamente ins-
truidos, com os documentos necessarios a compreensao e analise da matéria, bem como com as manifesta-
cOes dos setores e autoridades competentes, sempre que exigidas pela natureza do assunto.
5. A Assessoria/Secéo Juridica, em regra, devera se manifestar apos a adequada instrucéo processual, res-
salvadas as hipoteses em que a consulta juridica prévia seja necessaria em razao da natureza da matéria ou de
determinacéo da autoridade competente.
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P
6. Ndo compete a Assessoria/Secdo Juridica substituir a autoridade administrativa na apreciacdo de questdes
que envolvam exclusivamente juizo de conveniéncia, oportunidade, mérito administrativo ou decisédo
de competéncia prépria do gestor.

7. Nos casos em que o requerimento apresentado pelo policial militar ndo encontre, de forma manifesta, am-
paro legal ou regulamentar, caberd a autoridade competente apreciar e decidir o pedido, ndo devendo a
remessa a Assessoria/Secao Juridica.

8. Os processos deverdo, previamente ao encaminhamento a Assessoria/Sec¢ao Juridica, ser submetidos aos
Orgaos técnicos competentes, de acordo com a matéria tratada.

9. Nas consultas juridicas, devera ser evitada a remessa reiterada de processos que versem sobre matéria so-
bre a qual a Assessoria/Secao Juridica ja tenha se manifestado de forma suficiente, salvo quando houver
fato novo, alteracdo normativa, mudanca de entendimento ou questdo juridica distinta que justifique nova
apreciacéo.

10. As Unidades deverdo evitar a instauracdo de multiplos processos administrativos sobre 0 mesmo
objeto ou matéria, sempre que a reunidao ou vinculacdo dos expedientes existentes for suficiente para o ade-
quado tratamento da questdo, de modo a evitar duplicidade de trabalho, decisdes eventualmente conflitantes
e sobrecarga dos orgaos envolvidos.

11. As consultas a Assessoria/Secao Juridica, serd via GABINETE DO SECRETARIO (GCG), e devera
observar a cadeia de comando e o fluxo administrativo regularmente estabelecido, ndo sendo admissivel,
como regra, 0 encaminhamento direto por policial militar ou por setor subordinado, sem a prévia apreciagdo
das autoridades competentes.

12. A observancia das presentes orientacdes tem por finalidade qualificar a instrugdo processual, preser-
var as competéncias dos 6rgdos administrativos e técnicos, conferir maior celeridade a tramitacdo dos
expedientes e concentrar a atuacdo da Assessoria/Se¢do Juridica nas questdes que efetivamente de-
mandem analise juridica.

Publicar consecutivamente até o dia 09 de outubro de 2026
OPM interessadas: TODAS
(Nota n°® 1203 — 30 Set 2026 — GCG)

2. DGAL/DLC - PROGRAMA DE CAPACIT@CAO EM LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — PUBLICACAO

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo com base na entrada em vigor da Lei n°
14.133/2021 - Nova Lei de Licitacoes.

O Secretario de Estado de Policia Militar no uso de suas atribuicdes legais, e atendendo a
proposta do Diretor Geral de Apoio Logistico e da Diretora Interina de Licitagdes e Contratos, informa que as
inscricBes para a sétima edicdo da Capacitacdo em Licitacfes e Contratos Administrativos estardo abertas
até 08 de outubro de 2026, na plataforma do CEADPM, conforme previsdo contida na Instru¢cdo Normativa
SEPM n° 0368, publicada no Bol da PM n° 108 — 02 SET 26.

Publicar até 07 de outubro de 2026.
Tomem conhecimento TODAS as unidades envolvidas.

(Nota n° 072 — 02 de outubro de 2026 — DLC)
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3. DPM - JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE — PUBLICACAO

O Secretério de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo pro-
posta da Diretora de Pericias Médicas, TORNA INSUBSISTENTE a publicacéo inserta no Bol da PM n.°
101 — 24/08/26, Pag. 33, referente ao SUBTEN PM RG 71600 CLAUDIO ALVES DE MOURA JUNIOR,
que tratou da inspecéo realizada em 21/08/2026, na forma que segue:

GH RG Inspecionado OPM Inicio Decisao Dias Término

SUBTEN PM | 71600 CLAUDIO ALVES DE MOURA BOPE 18/08/0202 LTS 30 16/09/0202

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgéos interessados
(Nota n° 1097, DE 07/ 10/ 2026 - DPM)

4. DPM - JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE — PUBLICACAO

O Secretério de Estado de Policia Militar, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo pro-
posta da Diretora de Pericias Médicas, TORNA INSUBSISTENTE a publicacdo inserta no Bol da PM n.°
120 — 21/09/26, Pag. 36, referente ao SUBTEN PM RG 71600 CLAUDIO ALVES DE MOURA JUNIOR,
que tratou da inspecdo realizada em 18/09/2026, na forma que segue:

GH RG Inspecionado OPM Inicio Decisao Dias Término

SUBTEN PM | 71600 | CLAUDIOALVES DE MOURA BOPE 21/08/2026 LTS 30 19/09/2026

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgaos interessados
(Nota n°® 1098, DE 07/ 10/ 2026 - DPM)

5. DPM - JUNTA DE PERICIA PSICOPATOLOGICA (JPP) - CONVOCACAO
PARA INSPECAQO DE SAUDE - PUBLICACAOQO

LOCAL DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS

DATA/HORA 13/10/2026 (TERCA-FEIRA) — 08:00H (ATE AS 09:30H PARA CONFIRMAR
PRESENCA, APOS ESTE HORARIO NAO SERA POSSIVEL O

ATENDIMENTO)
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-
PRESIDENTE

INSPECIONADO(S)

LOCAL
DATA/HORA
PRESIDENTE

INSPECIONA-
DO(S)

TEN CEL MED RG 76630 DANIEL MARIANTE — DPM

SUBTEN 62716 ANDERSON DANILO VIDAL - HPM NIT

SUBTEN 66119 LUCIA CRISTINA CUSTODIO DA SILVA MATTOS - 04° CPA
SUBTEN 67117 RICARDO SARAIVA GOMES - 16° BPM

SUBTEN 67209 CLAUDIA CUNHA DE LIMA - POLICLINICA DE OLARIA
SUBTEN 68217 FELIPE FIGUEIREDO DE CARVALHO -01° BPM

2° SGT PM REF RG 72.517 PAULO ROBERTO ARANTES - SAENS DVP
SUBTEN 70838 SANDRO DE SOUZA GOMES - DABST

SUBTEN 72942 RENATO DE ANDRADE MENEZES - 01° BPM

1°SGT 80120 OZIMAR AGUIAR SANTANA - 08° BPM

1°SGT 80221 NILSON LUIS MOTTA GOULART - 36° BPM

CB 102084 JOSE ALVES GUIMARAES JUNIOR - 08° BPM

CB 108038 MARCELO SIQUEIRA BEM - 26° BPM

DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS

13/10/2026 (TERCA-FEIRA) — 13:00H (ATE AS 14:30H PARA CONFIRMAR
PRESENCA, APOS ESTE HORARIO NAO SERA POSSIVEL O
ATENDIMENTO)

TEN CEL MED RG 76630 DANIEL MARIANTE — DPM

1°SGT 69101 FLAVIO RIBEIRO - 21° BPM

1°SGT 73971 DOUGLAS ASSIS DASILVA - 17° BPM

MAJ 77302 ANGELA NOEME MALHEIROS RALLO - DGAS

MAJ 80998 CRISTIANE BALTAR MOREIRA FRANZMANN - HCPM
3°SGT 91049 JONATHAN RODRIGUES DA SILVA - 032 UPP/19° BPM
3°SGT 91573 RODRIGO CARVALHO IGLESIAS - 02° BPM
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3°SGT 93325 RODRIGO SILVA GUIMARAES - 162 UPP/04° BPM

3°SGT 93802 BRUNO LUIZ MACENA DE MORAES SANTOS - DVP

3°SGT 98741 DIOGO EUGENIO DE MELLO - 032 UPP/19° BPM

DEPENDENTE 13416749758 CATARINA CRISTINA VIEIRA LEMOS - DVP

3°SGT PM RG 92575 INGRID NETO LUGAO - POLICLINICA OLARIA
OPMS ENVOLVIDAS: TODAS

Tomem conhecimento e providenciem os Orgéos interessados
(Nota n° 1099, de 07/ 10/ 2026 - DPM

6. DPM - JUNTA ORDINARIA DE _INSPECAO DE SAUDE RESULTADOS
DAS INSPECOES REALIZADAS NO DIA 06/10/2026 — PUBLICACAO

DIA | TERMI

GH |RG INSPECIONADO OPM DECISAO INICIO [S |NO

DOUGLAS OLIVEIRADE |VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
CB 19548 | ARAUJO NO DE ARMA 6

INAPTO AO
VETERA |PORTE DE 06/10/202
3°SGT |20036 | AMAURI FERNANDES NO ARMAS 6
VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
2°SGT |29698 |SEBASTIAO FERREIRA |NO DE ARMA 6
INAPTO AO

PAULO ALBERTO VETERA |PORTE DE 06/10/202
CB 30751 |FATIGATI DE CARVALHO |NO ARMAS 6

JORGE GOMES VETERA |APTO AO PORTE | 06/10/202
2°SGT |34126 | MACHADO NO DE ARMA 6
SUBT RONALDO SILVA DE APTO AO PORTE |06/10/202
EN 35902 | ALMEIDA DVP DE ARMA 6
SUBT MARCOS DO CECOPO 06/10/202 06/10/20
EN 42850 |NASCIMENTO M LTS 6 1 |26
SUBT VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 46145 |IVAN DOS SANTOS NO DE ARMA 6
SUBT VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 53455 |SAMUEL DE ALMEIDA |NO DE ARMA 6

DOUGLAS DE CASTRO EM ANALISE DO |06/10/202
CEL |54587 |CAMARGO DMA PLEITO 6

GLEICE ROSELI
SUBT CAROLLO DA GRACA LTSPF 06/10/202 04/11/20
EN 54785 |LYRA DGS PRORROGACAO |6 30 |26
SUBT PAULO HENRIQUE VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 56024 |RAMOS DE OLIVEIRA NO DE ARMA 6
SUBT MARCELO DE BARROS APTO 06/10/202
EN 58083 |GOMES SscC CATEGORIAA 6

ANDERSON CARVALHO 06/10/202 06/10/20
29SGT |58109 |PINTO GESAR |LTS 6 1 |26
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SUBT CARLOS MAGNO DE VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 58224 | MOURA TEIXEIRA NO DE ARMA 6
SUBT HAROLDO CORREA VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 58917 |PINTO JUNIOR NO DE ARMA 6
132
UPP/16°
BPM -
COMPLE
FERNANDO MATHIAS DE | XO DA 05/10/202 05/10/20
2°SGT |59993 | MACEDO PENHA |LTS 6 1 |26
SUBT ALEXANDRE SALAZAR 06/10/202 04/11/20
EN 60352 | VALADAO BPRV LTS 6 30 |26
SUBT CLAUDIO PEREIRADE |VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 60396 |REZENDE NO DE ARMA 6
SUBT SAINT CLAIR 06/10/202 06/10/20
EN 60801 |RODRIGUES GRANJA 22°BPM | LTS 6 1 |26
TEN ANDERSON SILVA CECOPO 06/10/202 20/10/20
CEL |60912 |BANDEIRA M LTS 6 15 |26
CARLOS EDUARDO APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT |61279 |ROCHAAGUIAR 29° BPM |CATEGORIAB 6 180 |27
SUBT VANDERLEI MOTA APTO AO PORTE |06/10/202
EN 61338 |FILHO DVP DE ARMA 6
SUBT RICARDO ALEX GOMES APTO 06/10/202
EN 62320 |DE MORAES 07° BPM |CATEGORIAA 6
SUBT DEMERSON SANTOS 06/10/202 19/10/20
EN 62503 | CORREIA DE ANDRADE |15°BPM |LTS 6 14 |26
SUBT RICARDO CAMARTE 06/10/202 04/12/20
EN 62670 |DOS REIS GESAR |LTS 6 60 |26
10 CLAUDIO MACHADO APTO 06/10/202 05/10/20
TEN |62752 |NEVES GPFER |CATEGORIAB 6 365 |27
LTS COM
RESTRICAO AO
SUBT DEMETRIUS BARROS PORTE DE ARMA |06/10/202 19/11/20
EN 62771 |LOPES BEPE DE FOGO 6 45 |26
SUBT ANDRE LUIS CASSANO 06/10/202 06/10/20
EN 63015 |DE ARAGAO DVP LTS 6 1 |26
SUBT ROBSON LUIZ CABRAL 05/10/202 05/10/20
EN 64283 | DE SOUZA DGS LTS 6 1 |26
SUBT MARCELO RAMOS 02/10/202 02/10/20
EN 64513 |BARBOSA SSGP LTS 6 1 |26
SUBT WANDERLEY FAUSTINO 06/10/202 09/10/20
EN 64650 |FRANCO FILHO BPCHQ |[LTS 6 4 |26
SUBT APTO 06/10/202 02/02/20
EN 65172 |JORGE LUIZ DACOSTA |BPCHQ |CATEGORIAB 6 120 |27
MARCOS BRUNO
SUBT FERNANDES DOS 04/10/202 18/10/20
EN 65311 |SANTOS DVP LTS 6 15 |26
SUBT |65436 |CARLOS EDUARDO 12°BPM |APTO 06/10/202 | 180 | 03/04/20
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EN CORREA MOTTA CATEGORIAB 6 27
SUBT WELLINGTON VETERA |APTO AO PORTE | 06/10/202
EN 65797 |FERNANDES DUARTE NO DE ARMA 6
SUBT ENILSON DA CUNHA 06/10/202 16/11/20
EN 65850 |ROSA 31°BPM |LTS 6 42 |26
REINALDO LUIZ
SUBT PINHEIRO DO 06/10/202 04/12/20
EN 66428 |NASCIMENTO 16° BPM | LTS 6 60 |26
SUBT DAVIS AUGUSTO 05/10/202 09/10/20
EN 66458 | AZEVEDO DI LTS 6 5 |26
SUBT ANDRE LUIZ MARTINS | VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 67302 |DE OLIVEIRA NO DE ARMA 6
SUBT RODRIGO MARIANO 05/10/202 07/10/20
EN 67715 |FIGUEIRA 36° BPM | LTS 6 3 |26
SUBT MARCELO ROLEMBERG APTO 06/10/202 03/01/20
EN 68128 |DA COSTA CPOSP |CATEGORIAB 6 9 |27
SUBT LEANDRO OLIVEIRA DE APTO 06/10/202 20/10/20
EN 68294 | MATOS 20° BPM |CATEGORIAB 6 15 |26
SUBT FABIO RENE SOARES 06/10/202 20/10/20
EN 68320 |DOS SANTOS BEPE LTS 6 15 |26
SUBT JOSE EDUARDO VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 68582 | MONCAO DE SOUSA NO DE ARMA 6
SUBT PAULO QUEIROZ 06/10/202 04/12/20
EN 68643 | AFFONSO GAM LTS 6 60 |26
LUCIANO DE MELLO APTO AO PORTE |06/10/202

2°SGT 68911 |SILVA 29° BPM | DE ARMA 6

LTS COM

RESTRICAO AO
SUBT NECIVAL FONTES PORTE DE ARMA | 06/10/202 03/01/20
EN 70120 | ALMEIDA HCPM | DE FOGO 6 9 |27
SUBT EDMAR DA SILVA 06/10/202 10/11/20
EN 70378 |ROCHA 04° BPM |LTS 6 36 |26
10 ALEXANDRE DE SOUZA APTO 06/10/202 03/04/20
TEN |71000 | MARTINS COELHO 18° BPM |CATEGORIA B 6 180 |27
SUBT ROBSON DUTRA 06/10/202 24/11/20
EN 71319 |BITENCOURT DVP LTS 6 50 |26
SUBT MARCELO DE SOUZA DA | VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 71382 |SILVA NO DE ARMA 6

LTS COM

RESTRICAO AO
SUBT MARCO ANTONIO DA PORTE DE ARMA | 06/10/202 09/10/20
EN 71526 |SILVA FONTES 18° BPM |DE FOGO 6 4 |26
SUBT MARCOS RODRIGUES 03/10/202 04/10/20
EN 71794 |DAHORA 08° BPM |LTS 6 2 |26
SUBT RICARDO VERGILIO DE 03/10/202 01/11/20
EN 72028 | AZEVEDO DABST |LTS 6 30 |26
SUBT JOSE ALBERTO VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
EN 72180 |MARINHO ALEXANDRE |NO DE ARMA 6




TS)

Aj G- BoldaPM n.°131-07 OUT 26 ' o, 66
CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387
SUBT ANDERSON DE 06/10/202 06/10/20
EN 72326 | AZEVEDO TAVEIRA 01°CPA |LTS 6 1 26
SUBT RAFAEL ARAUJO APTO 06/10/202 05/10/20
EN 72755 |REZENDE DA SILVA 15°BPM |CATEGORIAB 6 365 |27
SUBT DAVID GUILHERME DE 06/10/202 20/10/20
EN 72856 |PAULAVIEIRA 15°BPM | LTS 6 15 |26
SUBT 06/10/202 12/10/20
EN 73058 | ANDREA DASILVA ODPM/I |LTS 6 7 26
SUBT ALEX SANDRO BARROS APTO 06/10/202 04/11/20
EN 73289 |COSTA 40°BPM |CATEGORIAB 6 30 |26
SUBT ALMIR SATURNINO APTO 06/10/202 02/02/20
EN 73420 |ALVES FILHO 04°BPM |CATEGORIAB 6 120 |27
SUBT FLAVIO HENRIQUE 24/09/202 29/10/20
EN 73745 |BRAGA 31°BPM |LTS 6 36 |26
SUBT CHARLES CARLOS DE APTO 06/10/202 03/04/20
EN 74425 | MIRANDA NUNES 09°BPM |CATEGORIAB 6 180 |27
SUBT KLEUSON MAGALHAES 06/10/202 20/10/20
EN 74461 |SANTOS 17°BPM | LTS 6 15 |26
MANTIDAA

SUBT CELSO SOARES CONDICAO 06/10/202
EN 74816 | ALCANTARA 25° BPM |SANITARIA 6

CARLOS EDUARDO 05/10/202 14/10/20
1°SGT | 74824 |SEIBERTH DA CRUZ OCPM LTS 6 10 |26
SUBT EDSON JUVENAL CFAP 31 06/10/202 15/10/20
EN 75318 |GASPAR \ol. LTS 6 10 |26
SUBT ANDRE LUIZ RPMON 06/10/202 04/11/20
EN 75922 |FERNANDES DE CASTRO | T LTS 6 30 |26

APTO 06/10/202 02/02/20

1°SGT | 76273 |CLEBER NUNES PONTES |3°CIPM |CATEGORIAB 6 120 |27
TEN LILIANA ANDRADE 06/10/202 09/11/20
CEL 76794 |BORGESALVES DGO LTS 6 35 |26
TEN LEONARDO PAVANELLI 06/10/202 06/10/20
CEL 76913 |LOBO HCPM LTS 6 1 26

DEIVID SARMENTO DA APTO 06/10/202 02/02/20
1°SGT | 77424 |SILVA 41°BPM |CATEGORIAB 6 120 |27

DAVISON DOS SANTOS APTO 06/10/202
1°SGT | 78021 |COELHO 12°BPM |CATEGORIAA 6

MARCELO RODRIGUES 06/10/202 20/10/20
1°SGT | 78036 | AFFONSO DEA LTS 6 15 |26

LEANDRO DA ROCHA 05/10/202 05/10/20
1°SGT | 78317 | MARTINS 02° BPM | LTS 6 1 26

MARCOS ANTONIO APTO 06/10/202 03/04/20
1°SGT | 78487 |MELO PIMENTEL DT CATEGORIAB 6 180 |27

EDUARDO BARRETO 06/10/202 06/10/20
1°SGT | 78857 | TORRES MOREIRA 40°BPM | LTS 6 1 26

MARCELO FRANCISCO 06/10/202 12/10/20
1°SGT | 78962 | DA SILVA 18°BPM | LTS 6 7 26
SUBT |79364 |FILIPE RAFAEL DE 29° BPM | LTS 03/10/202 |30 | 01/11/20
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EN OLIVEIRA RODRIGUES 6 26
WILIAM MOREIRA DA APTO 06/10/202 05/10/20
1°SGT [80259 |COSTAJUNIOR 02° BPM |CATEGORIAB 6 365 |27
ELIZANGELA DE MATOS APTO 06/10/202 04/11/20
1°SGT |80659 |VIEIRA GOMES 29° BPM |CATEGORIAC 6 30 |26
APMD. |APTO 06/10/202 02/02/20
1°SGT |80672 |ELAYNE LUCAS VARGAS |JOAO VI |CATEGORIAB 6 120 |27
LUIZ FELIPE SOARES 06/10/202 11/10/20
1°SGT [81068 |DOS SANTOS 31°BPM | LTS 6 6 (26
EDUARDO ROSA DA 06/10/202 03/01/20
1°SGT [81838 |SILVA GPFER |LTS 6 90 |27
162
UPP/04°
BPM -
LEANDRO ANTONIO MANGU |APTO 06/10/202 04/12/20
1°SGT (82360 |VIEIRARIBEIRO EIRA CATEGORIAB 6 60 (26
MARCOS ROBERTO APTO 06/10/202 03/04/20
20SGT |83039 |SANTOS LOPES 41° BPM |CATEGORIAB 6 180 |27
FELIPE SOUSA RPMON 06/10/202 04/12/20
1°SGT |83432 |ARCHANJO T LTS 6 60 |26
ADRIANO REIS
RODRIGUES DE 06/10/202 26/10/20
20SGT |83620 | MIRANDA 04° BPM |LTS 6 21 |26
FLAVIA ALVES PEDRA 06/10/202 08/10/20
20SGT |84370 |LOUZADA 15° BPM | LTS 6 3 |26
ROBERTA REIS DA SILVA LICENCA 17/09/202 15/03/20
20SGT |84431 |SENNA DOS SANTOS CCRIM |MATERNIDADE |6 180 |27
06/10/202 20/10/20
20SGT |84736 |DENIS DE SOUZACRUZ |20°BPM [LTS 6 15 |26
BRUNO MACHADO APTO 06/10/202 04/12/20
20SGT [84834 |SALGADO AJG CATEGORIAB 6 60 |26
BRUNO PEREIRA APTO 06/10/202
20SGT |85013 |CARDOSO 2°BPRv |CATEGORIAA 6
EDGARD NASCIMENTO 06/10/202 12/10/20
20SGT |85785 |NETO 04° BPM |LTS 6 7 |26
JORGE GOMES DE 06/10/202 09/10/20
20SGT (86118 |ALMEIDA JUNIOR 20°BPM |LTS 6 4 |26
CAIO CESAR DE 06/10/202 26/10/20
20SGT (86608 | ARRUDA PAIM 25° BPM | LTS 6 21 (26
06/10/202 06/10/20
20SGT [86679 |RENATO LOPESPINTO |04°BPM [LTS 6 1 |26
LUCIANO NUNES DA 06/10/202 06/10/20
20SGT |86693 |SILVA 14° BPM | LTS 6 1 |26
MARCO AURELIO 05/10/202 11/10/20
20SGT |86827 | TAVARES GOMES 41°BPM |LTS 6 7 |26
HUDSON DIEGO 02/10/202 02/10/20
CB 87587 |PENICHE 28°BPM | LTS 6 1 |26
20SGT [87605 |WAGNER DOS SANTOS |31°BPM [LTS 05/10/202 |14 |18/10/20

J
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QUINTANILHA 6 26
DEBORA MARIA FALCAO APTO 06/10/202
20SGT |87741 |DASILVAESMERALDO |14°BPM |[CATEGORIAA 6
ALESSANDRA FERREIRA LICENCA 29/09/202 27/03/20
CAP (87744 |DE OLIVEIRA 01°CPA |MATERNIDADE |6 180 |27
DRIELI AVEDISSIAN VETERA |APTO 06/10/202 04/11/20
2°SGT |87965 |RODRIGUES NO CATEGORIAB 6 30 |26
RACHEL DOS REIS LICENCA 25/09/202 23/03/20
20SGT (87987 |TEIXEIRA 31°BPM | MATERNIDADE |6 180 |27
DAVID DOS SANTOS APTO 06/10/202
20SGT |88025 |PAVAO BPCHQ |CATEGORIAA 6
POLICLI
NICA DE
TALITA CADETTE DE CASCAD 06/10/202 07/10/20
20SGT |88843 |OLIVEIRA URA LTS 6 2 |26
VINICIO AUGUSTO 05/10/202 11/10/20
20SGT |88930 |VITORINO 39°BPM |LTS 6 7 |26
ADRIANA BARBOSA 05/10/202 19/10/20
CAP |89585 |PINHO CAMPOS DGO LTS 6 15 |26
GUILHERME HENRIQUE APTO 06/10/202 03/04/20
30SGT 89990 |MATTOS DANTAS AJG CATEGORIAB 6 180 |27
122
UPP/16°
BPM -
COMPLE
X0 DO
RAFAEL SILVA DA ALEMA |APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT |90582 |MOTTA 0 CATEGORIAB 6 180 |27
WALLACE LUIZ 06/10/202 15/10/20
3°SGT |91156 |CARDOSO 022 DPJM | LTS 6 10 |26
HALISSON DE OLIVEIRA 05/10/202 07/10/20
30SGT {91651 |BARROS DA SILVA 40° BPM | LTS 6 3 |26
ROBERTA TRIGUEIRO 06/10/202 09/10/20
3°SGT |92003 |CAMPOS CPM/ERJ | LTS 6 4 |26
ROSANE CAMPISTA 05/10/202 07/10/20
3°SGT |92095 |GOMES 08°BPM |LTS 6 3 |26
ROBSON JOSE DOS 05/10/202 06/10/20
30SGT |92212 |SANTOS Recom |LTS 6 2 |26
LEONARDO CORREA DA 05/10/202 05/10/20
30SGT |92213 |SILVA 11°BPM | LTS 6 1 |26
DANIEL BITES DE 06/10/202 09/10/20
30SGT |92284 |CASTRO LIMA DCP LTS 6 4 (26
EDVALDO FALCAO DE |VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
30SGT |93457 |SOUZA CASTRO NO DE ARMA 6
LUIZ EDGARD DE 06/10/202 06/10/20
3°SGT |93501 |OLIVEIRA GOMES DGEI LTS 6 1 |26
RENATO SANTOS 052 02/10/202 09/10/20
30SGT |93598 |FREITAS UPP/23° (LTS 6 8 |26
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BPM -
ROCINH
A
CLEBER DE SOUZA 06/10/202 04/11/20
3°SGT |93992 |GUIMARAES COE LTS 6 30 |26
LEANDRO LIMA 06/10/202 04/12/20
3°SGT 94075 |MACEDO 12°BPM | LTS 6 60 |26
06/10/202 07/10/20
3°SGT 94140 | THIAGO DINUCCI 2°BPRv | LTS 6 2 26
RENAN RAMOS DE 03/10/202 05/10/20
3°SGT 94290 |SOUZA 04°BPM | LTS 6 3 26
WEBERTON VALENTE DE APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT 94651 |SOUZA 33°BPM |CATEGORIAB 6 180 |27
MARCOS RODRIGUES 05/10/202 14/10/20
3°SGT |94719 |BOLAES MONICA 25° BPM | LTS 6 10 |26
GEOVANE PINHEIRO DE APTO 06/10/202 04/03/20
3°SGT |94951 |OLIVEIRA AAES CATEGORIAB 6 150 |27
FABIANO SANTOS DE 05/10/202 18/10/20
3°SGT [94981 |SANTANA 29° BPM | LTS 6 14 |26
RENATO DA SILVA APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT |95207 |SANTANA BPCHQ |CATEGORIAB 6 180 |27
OTAVIO MUCHULI DE APTO 06/10/202
3°SGT |95477 | AZEVEDO BTM CATEGORIAA 6
JORGE LUIZ MAGARAO 06/10/202 20/10/20
3°SGT |95546 |DE MATTOS JUNIOR SSI LTS 6 15 |26
PAULO HENRIQUE
FERREIRA DO 06/10/202 20/10/20
3°SGT 95567 |NASCIMENTO CPOSP |LTS 6 15 |26
MELISSA ARAUJO DE 03/10/202 17/10/20
3°SGT |95744 |OLIVEIRA 16° BPM | LTS 6 15 |26
GIANCARLO APTO 06/10/202 20/10/20
3°SGT |95798 |PIASCENTINI VESTRI BPCHQ |CATEGORIAB 6 15 |26
CHARLES OTERO LOPES 06/10/202 06/10/20
3°SGT 96233 | TEIXEIRA 12°BPM | LTS 6 1 26
APTO PARAFINS
CARLOS RODRIGO DE DE RESERVA 06/10/202
3°SGT |96801 |JESUS VALENTIM 04° BPM |REMUNERADA |6
VALERIA PEREIRA APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT |96852 | TARDIN CIEsPP |CATEGORIAB 6 180 |27
07/10/202 16/10/20
3°SGT |97007 |JULIO CRESPO JUNIOR |36°BPM |LTS 6 10 |26
128
UPP/16°
BPM -
COMPLE
XO DO
LUCAS GONCALVES DA |ALEMA |APTO 06/10/202 04/12/20
3°SGT |97179 |CRUZ ) CATEGORIAB 6 60 |26
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DINER DE OLIVEIRA CECOPO 06/10/202 06/10/20
3°SGT 97525 | MIRANDA M LTS 6 1 26
LAILA BARCELOS LICENCANUTRIZ |07/10/202 05/11/20
3°SGT |98004 |BACELLAR CPOSP |PRORROGACAO |6 30 |26
WEMERSON DOMINGOS |CFAP31 [APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT 98076 |RUSSO \ol. CATEGORIAB 6 180 |27
VAGNER SERGIO 06/10/202 06/10/20
3°SGT |98211 | CASTRO DE SOUZA 21°BPM | LTS 6 1 26
ANA CAROLINA
BARRETO SILVEIRA 06/10/202 09/10/20
3°SGT 98284 |FERNANDES DSS LTS 6 4 26
HOBERDAN RUCHIELLO 06/10/202 08/10/20
3°SGT [99611 | MERENCIANA 05°BPM | LTS 6 3 26
LICENCANUTRIZ |13/09/202 12/10/20
CB 100211 | MAYARA RIBEIRO SILVA |HCPM INICIAL 6 30 |26
DEIVISON FERNANDES 05/10/202 05/10/20
3°SGT [100415 | DE MEDEIROS 09°BPM | LTS 6 1 26
05/10/202 05/10/20
3°SGT |100513 | JONATAS DA SILVADIAS [02°BPM |LTS 6 1 26
WILLIAN AMORIM 06/10/202 20/10/20
3°SGT |100675 | LUSTOSA DGO LTS 6 15 |26
ANDERSON MUNIZ APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT | 100961 | BAPTISTA 1°BPRv |CATEGORIA B 6 180 |27
UANDERSON 06/10/202 07/10/20
3°SGT |101054 | QUINTEIRO DE FARIA 06° BPM |LTS 6 2 26
ERALDO CESAR DA APTO PARA 06/10/202
3°SGT 101392 | SILVA 27° BPM |INICIO DE LTIP 6
LEANDRO MENDES 06/10/202 06/10/20
3°SGT |101431 |ROCHA Recom LTS 6 1 26
IVAN RODRIGUES DE 06/10/202 19/11/20
3°SGT |101641 |LIMA 26° BPM | LTS 6 45 126
LUCAS PATROCINIO APTO 06/10/202
3°SGT |102086 | TEIXEIRA CARDOSO 09°BPM |CATEGORIAA 6
SARAH SABINO DE APTO 06/10/202 05/10/20
3°SGT |102205 | ARAUJO SILVA 18° BPM |CATEGORIA B 6 365 |27
JULIANA RODRIGUES DE
FIGUEIREDO DE CECOPO |APTO 06/10/202 05/10/20
3°SGT |102228 | ALMEIDA M CATEGORIAB 6 365 |27
TIAGO PINTO APTO 06/10/202 03/04/20
3°SGT |102805 | RODRIGUES 20°BPM |CATEGORIAB 6 180 |27
06?
UPP/03° | LTS COM
BPM - RESTRICAO AO
ANDERSON DA COSTA SAO PORTE DE ARMA |06/10/202 06/10/20
3°SGT |103126 | DE ALMEIDA JOAO DE FOGO 6 1 26
MARCELO DA COSTA 03/10/202 04/10/20
3°SGT |103264 | SANTOS BPCHQ |LTS 6 2 26
3°SGT |103486 | SERGIO MARQUES 122 LTS 05/10/202 |1 05/10/20
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LOUREIRO JUNIOR UPP/16° 6 26
BPM -
COMPLE
X0 DO
ALEMA
0
122
UPP/16°
BPM -
COMPLE
X0 DO
RICARDO CRUZ DO ALEMA |APTO 06/10/202 04/12/20
CB 103586 | NASCIMENTO BASTOS |0 CATEGORIAB 6 60 |26
JOYCE OLIVEIRA DA 05/10/202 06/10/20
3°SGT |103998 | FONSECA 20°BPM | LTS 6 2 |26
05?
UPP/23°
BPM -
LIDIANE NOGUEIRA DOS |ROCINH |LICENCA NUTRIZ |06/10/202 04/11/20
3°SGT 104019 | SANTOS A PRORROGACAO |6 30 |26
APTO 05/10/202 07/10/20
30SGT |104115 | LEANDRO REIS MENDES |39° BPM |CATEGORIAB 6 3 |26
FILIPE ALMEIDA DA 01/10/202 28/01/20
CB 104822 | SILVA GOMES 1°BPRv | LTS 6 120 |27
MAURICIO DA SILVA 05/10/202 07/10/20
SD 105415 | SANTOS 04° BPM |LTS 6 3 |26
HOSANNA SILVA DE
OLIVEIRA MARINHO 06/10/202 07/10/20
CB 105772 | BARACHO OCPM  |LTS 6 2 |26
072
UPP/03°
MAURICIO ROBERTO DE |BPM -  |APTO 05/10/202 05/10/20
CB 105970 | SOUZA NASCIMENTO JACARE |CATEGORIAB 6 1 |26
DOUGLAS TADEU 05/10/202 18/10/20
CB 106333 | HOLANDA DOS SANTOS |BPVE LTS 6 14 |26
05/10/202 06/10/20
CB 106617 | LUCAS LIMA MAFRA 15° BPM | LTS 6 2 |26
162
UPP/04°
BPM -
ALEXANDRE VINICIUS |MANGU 05/10/202 05/10/20
CB 107157 | FARIA EIRA LTS 6 1 |26
LETICIA LOPES TAVARES LICENCA NUTRIZ |29/09/202 28/10/20
CB 107444 | DE LIMA GCG PRORROGACAO |6 30 |26
HEIVER ALVES VINAND 05/10/202 03/12/20
CB 107696 | CERQUEIRA 3°CIPM |[LTS 6 60 |26
BRUNO PRADO 06/10/202 04/11/20
CB 108621 | FRANCISCO 18° BPM |LTS 6 30 |26
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ANDERSON DE SOUZA 06/10/202 06/10/20
CB 108730 | MANSO RIBEIRO 39°BPM | LTS 6 1 26
MARLON JOHN
CONCEICAO DE 06/10/202 04/11/20
CB 108922 | ALMEIDA 23° BPM | LTS 6 30 |26
MAGNO DUARTE 06/10/202 06/10/20
CB 109515 | SANT'ANA 08°BPM |LTS 6 1 26
DEYVYD RICARDO DE 05/10/202 06/10/20
SD 110013 | OLIVEIRAASSUMPCAO |36° BPM |LTS 6 2 26
LARISSA DE SOUZA CECOPO 06/10/202 04/12/20
SD 110494 | CARDOSO SANTOS M LTS 6 60 |26
CARLAALVES DA SILVA 06/10/202 30/10/20
SD 110497 | MARTINS BPCHQ |LTS 6 25 |26
BIANCA DE OLIVEIRA LICENCANUTRIZ | 02/10/202 31/10/20
SD 110803 | MOREIRA 28° BPM |PRORROGACAO |6 30 |26
MAICON ADRIANO 05/10/202 06/10/20
SD 111550 | MARINS DE AGUIAR 19°BPM | LTS 6 2 26
05/10/202 09/10/20
SD 111904 | JHIONATA MENDES DIAS |24° BPM | LTS 6 5 26
PAULO HENRIQUE DA 05/10/202 05/10/20
SD 112012 | SILVAALVES AGUIAR 27° BPM | LTS 6 1 26
PAULO RENATO 06/10/202 07/10/20
SD 112130 | JANUARIO RAMOS 04°BPM |LTS 6 2 26
CFAP 31 06/10/202 06/10/20
SD 112779 | GEIZA SANTOS DA SILVA | \Vol. LTS 6 1 26
AL CAILANE ANDRADE DOS | CFAP 31 06/10/202 08/10/20
CFSD 112846 | SANTOS \ol. LTS 6 3 26
CFAP 31 06/10/202 07/10/20
SD 112947 | NASSON SILVA SILVEIRA | Vol. LTS 6 2 26
YURI CARVALHO
AL BITTENCOURT DE CFAP 31 06/10/202 12/10/20
CFSD |114005 | SOUZA \ol. LTS 6 7 26
AL GUSTAVO VILELA CFAP 31 06/10/202 08/10/20
CFSD |114063 |[ BARRETO \ol. LTS 6 3 26
AL LUCAS MONTEIRO CFAP 31 06/10/202 07/10/20
CFSD |114263 | CORDEIRO \ol. LTS 6 2 26
AL ADELI THEODES CFAP 31 06/10/202 07/10/20
CFSD 114279 | PASCOAL \ol. LTS 6 2 26
DAYANE MAYARA
AL BARBOSA DOS SANTOS |CFAP 31 06/10/202 07/10/20
CFSD |114306 | ANDRE \ol. LTS 6 2 26
AL ANA CAROLINA DOS CFAP 31 06/10/202 07/10/20
CFSD [114313 |[SANTOS ALMEIDA \ol. LTS 6 2 26
AL THAMIRES GUEDES CFAP 31 06/10/202 06/10/20
CFSD |114314 | DAMASCENO \ol. LTS 6 1 26
AL LEVILSON MARIANO DE |CFAP 31 06/10/202 08/10/20
CFSD |114321 | ALMEIDA \ol. LTS 6 3 26
AL 114448 | JONAS LEONARDO CFAP 31 |APTO 06/10/202
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L
P
CFSD LUCAS SUPLINO \ol. CATEGORIAA 6
AL GABRIELLA MELO DE CFAP 31 06/10/202 06/10/20
CFSD |114555 | AZEVEDO \Vol. LTS 6 1 |26
AL GABRIEL LOPES CFAP31 |APTO 06/10/202 12/10/20
CFSD |114674 | FERREIRA \Vol. CATEGORIAB 6 7 |26
101008 VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
20SGT |5 OZEAS CARLOS ROSA NO DE ARMA 6
101270 | ARISTEU CELESTINO VETERA |APTO AO PORTE |06/10/202
CAP |7 XAVIER NO DE ARMA 6
INAPTO AO
101391 | ANTONIO ROQUE VETERA |PORTE DE 06/10/202
3°SGT |9 SOBRINHO NO ARMAS 6
10 300001 05/10/202 06/10/20
TEN |50 RAFAEL GARRITANO ODPM/I |LTS 6 2 |26
300001 | JULIANA RIBEIRO LICENCA 29/09/202 27/03/20
CAP |99 FERNANDES HPM NIT | MATERNIDADE |6 180 |27
300002 | PEDRO PAULO DIAS 05/10/202 06/10/20
CAP |25 RODRIGUES HCPM  [LTS 6 2 |26
300003 | CAROLINA DE ARAUJO E 06/10/202 06/10/20
CB 14 SILVA CASTILHO HCPM  [LTS 6 1 |26
300003 | THAIS COUZINE DA APTO 06/10/202 03/01/20
CB 69 SILVA HCPM |CATEGORIAB 6 90 |27
ELLEN CASSIA
300004 | ANDRADE DO ESPIRITO APTO 06/10/202 12/10/20
CB 15 SANTO MIRANDA HPM NIT | CATEGORIA C 6 7 |26
300004 | NAYANI CRISTINA SILVA 06/10/202 04/11/20
CB 73 DE OLIVEIRA DGO LTS 6 30 |26
300005 | ANA CARLA DASILVA 06/10/202 12/10/20
CB 31 FREITAS HCPM  [LTS 6 7 |26
POLICLI
NICA DE
10 300007 | GIOVANA DE ANDRADE |REABILI |LICENCA NUTRIZ | 22/09/202 21/10/20
TEN |32 RESENDE TACAO |PRORROGACAO |6 30 |26

Resumo para Local Junta - Total de registros: 214

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgéos interessados
(Nota n° 1100, DE 07/ 10/ 2026 - DPM)

7. DPM_- JUNTA MEDICA HOSPITALAR (JMH) RESULTADO DA
INSPECAO REALIZADA — PUBLICACAO

Terca-feira, 06 de outubro de 2026.

INSPECIONADO 3°SGT RG 22956 PAULO CESAR DE OLIVEIRA - DVP
FINALIDADE MUDANCA DE ATO
TIPO DE JUNTA JMH

.
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PARECER

INSPECIONADO

FINALIDADE
TIPO DE JUNTA
PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA
PARECER

INSPECIONADO

FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

ENCAMINHADO A JSS, PARA FINS DE REVISAO DO PARE-
CER DESTA JMH.

3°SGT RG 27378 CARLOS ROBERTO JOAQUIM DE LIMA -
DVP

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

JMH

ENCAMINHADO A JSS PARA FINS DE REVISAOQ.

3°SGT RG 27378 CARLOS ROBERTO JOAQUIM DE LIMA -
DVP

AUXILIO INVALIDEZ

JMH

INDEFERIDO O PLEITO, MILITAR NAO FAZ JUS AO AUXI-

LIO INVALIDEZ. NAO SE ENQUADRA NA LEI ESTADUAL N°
279/79

SUBTEN RG 39381 GUILHERME SILVA DOS REIS - DVP
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

JMH

INDEFERIDO O PLEITO, MILITAR NAO FAZ JUS A ISENCAO

DE IMPOSTO DE RENDA. A PATOLOGIA ATUAL NAO SE
ENQUADRA ENTRE AS PREVISTAS NA LEI N° 7713/98.

SUBTEN RG 42983 ALMIR BORGES FERNANDES - BPVE
AVALIACAO DE LTS PROLONGADA
JMH

APTO CATEGORIA B POR 180 DIAS. PERIODO DE 06/10/2026
A 03/04/2027.

SUBTEN RG 57499 JULIO ALVES DE CARVALHO - DVP
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

JMH

ENCAMINHADO A JSS PARA FINS DE REVISAO.

SUBTEN RG 65423 CEZAR AUGUSTO ROCHA DE ARAUJO -
DVP

AUXILIO INVALIDEZ
JMH

INDEFERIDO O PLEITO, MILITAR NAO FAZ JUS AO AUXI-
LIO INVALIDEZ. NAO SE ENQUADRA NA LEI ESTADUAL N°
279/79
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INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO

FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

SUBTEN RG 69519 BENITO JUARES MANHAES - 23° BPM
AVALIACAO DE LTS PROLONGADA

JMH

APTO CATEGORIA B POR 21 DIAS, PERIODO DE 06/10/2026

A 26/10/2026. RETORNO EM JMH A SER PUBLICADA EM
BOL PM.

SUBTEN RG 69685 CARLOS EDUARDO NEPOMUCENO
SANTOS - 09° BPM

AVALIACAO DE LTS PROLONGADA

JMH

APTO CATEGORIA B POR 119 DIAS. PERIODO DE 06/10/2026
A 01/02/2027.

RETORNO EM JMH ATRAVES DE CONVOCACAO EM BOL
PM

1°SGT RG 77934 FABIO DOS SANTOS FERREIRA - 05° BPM
AVALIACAO DE LTS PROLONGADA

JMH

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICI-
AL MILITAR. NECESSITA DE 133 DIAS PARA O SEU TRA-

TAMENTO. PERIODO DE 06/10/2026 A 15/02/2027. RETORNO
EM JMH A SER PUBLICADA EM BOL PM.

NAO PODE PORTAR ARMA DE FOGO, DE ACORDO COM A
PORTARIA/PMERJ N° 254 /2005 DE 07 DE ABRIL DE 2005,
ART N° 2, INCISO V, ART N°15, INCISOS I E/OU IlI;

SEPM NP° 4503/2023, ART. N° 1, INCISO XXI E XXVI, E ART.
57, PARAGRAFO UNICO.

1°SGT RG 79264 ERICKSON LUIZ RIBEIRO POLVERINE -
CPTran

AVALIACAO DE LTS PROLONGADA
JMH

APTO CATEGORIA B POR 365 DIAS. PERIODO DE 06/10/2026
A 05/10/2027.

RETORNO EM JOIS AO TERMINO DO PERIODO

1°SGT RG 80261 VILSON DE SOUZA SANTOQOS - 05° BPM
AVALIACAO DE LTS PROLONGADA
JMH

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICI-
AL MILITAR. NECESSITA 91 DIAS. PERIODO DE 06/10/2026
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INSPECIONADO

FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO

FINALIDADE
TIPO DE JUNTA
PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

A 04/01/2027.

RETORNO EM JMH ATRAVES DE CONVOCACAO EM BOL
PM

2°SGT RG 83183 WALDIRLEI DE FREITAS MUXINELI JU-
NIOR - BOPE

AVALIACAO DE LTS PROLONGADA
JMH

APTO CATEGORIA B POR 365 DIAS, PERIODO DE 06/10/2026
A 05/10/2027.

2°SGT RG 83691 EDUARDO FRANCO DE CASTRO - 20° BPM
AVALIACAO DE LTS PROLONGADA

JMH

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICI-
AL MILITAR. NECESSITA DE 70 DIAS PARA O SEU TRATA-

MENTO. PERIODO DE 06/10/2026 A 14/12/2026. RETORNO EM
JMH A SER PUBLICADA EM BOL PM

NAO PODE PORTAR ARMA DE FOGO, DE ACORDO COM A
RESOLUCAO SEPM N° 4503/2023, ARTIGO N° 58. E PORTA-
RIA N° 254/2005, ART. N° 15, INCISO V.

DEVERA TER A ARMA DE FOGO ACAUTELADA POR AU-
TORIDADE COMPETENTE.

2°SGT RG 83843 DIEGO PEREIRA PIRES - 29° BPM
APRESENTACAO PARA INSPECAO DE SAUDE
IJMH

APTO CATEGORIA B POR 180 DIAS. PERIODO DE 06/10/2026
A 03/04/2027.

RETORNO EM JOIS AO TERMINO DO PERIODO

CAP RG 98683 ANDRE LUIS PEREIRA DO NASCIMENTO -
Recom

INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
JMH
Apto A.

3°SGT RG 99589 RAFAEL MONTEIRO DE ARAUJO - DPAT
APRESENTACAO PARA INSPECAO DE SAUDE
IJMH
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PARECER APTO CATEGORIA A

3°SGT RG 101896 OSMAR DAVID CAMPOS CARVALHO - 15°
BPM

FINALIDADE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
TIPO DE JUNTA JMH
PARECER MANTIDA CONDICAO SANITARIA DE APTO CATEGORIA B

INSPECIONADO

INSPECIONADO CAP RG 1012707 ARISTEU CELESTINO XAVIER - DVP
FINALIDADE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

TIPO DE JUNTA JMH

PARECER ENCAMINHADO A JSS PARA FINS DE REVISAO.

OPMS ENVOLVIDAS: TODAS

Tomem conhecimento e providenciem os Orgéos interessados
(Nota n° 1101, de 07/ 10/ 2026 - DPM)

8. DPM - JUNTA SUPERIOR DE SAUDE (JSS) RESULTADO DA INSPECAO
REALIZADA - PUBLICACAO

Terca-feira, 06 de Outubro de 2026.

INSPECIONADO SUBTEN RG 63447 LUIZ HENRIQUE MARTINS DA SILVA - CFAP 31 Vol.
FINALIDADE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
TIPO DE JUNTA JSS

APTO PARA DEIXAR O SERVICO ATIVO; APTO AO PORTE DE ARMA

PARECER DE FOGO.

INSPECIONADO SUBTEN RG 64522 MARCIO LIMA DE OLIVEIRA - POLICLINICA DE
SAO JOAO DE MERITI

FINALIDADE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
TIPO DE JUNTA JSS

INCAPAZ DEFINITIVAMENTE PARA O SERVICO POLICIAL MILITAR.
NAO PODE PROVER OS MEIOS DE SUBSISTENCIA. A MOLESTIA E
PARECER INCURAVEL E NAO FOI ADQUIRIDA EM CONSEQUENCIA DE ATO DE
SERVICO. E INVALIDO. FAZ JUS AO AUXILIO INVALIDEZ. NECESSITA
DE CUIDADOS PERMANENTES DE ENFERMAGEM OU DE
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INSPECIONADO
FINALIDADE

TIPO DE JUNTA
PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INSPECIONADO
FINALIDADE
TIPO DE JUNTA

PARECER

INTERNACOES FREQUENTES EM INSTITUICAO APROPRIADA. N,§o
PODE PORTAR ARMA DE FOGO, DE ACORDO COM A RESOLUCAO
SEPM N° 0659/2016

SUBTEN RG 64522 MARCIO LIMA DE OLIVEIRA - POLICLINICA DE
SAO JOAO DE MERITI

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
JSS

FAZ JUS A ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

1°SGT RG 80799 BEATRIZ APARECIDA TELLES PREVATTO - 29° BPM
INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
JSS

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICIAL MILITAR.
NECESSITA DE 133 DIAS PARA O SEU TRATAMENTO. PERIODO DE
06/10/2026 A 15/02/2027. RETORNO EM JSS A SER PUBLICADO EM BOL
PM. NAO PODE PORTAR ARMA DE FOGO.

1°SGT RG 82161 JOSE LUIZ DOS SANTQOS - 31° BPM
INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
JSS

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICIAL MILITAR.
NECESSITA DE 70 DIAS PARA O SEU TRATAMENTO. PERIODO DE
06/10/2026 A 14/12/2026. RETORNO EM JSS A SER PUBLICADO EM BOL
PM.

3°SGT RG 97928 THIAGO BRUNO DOS ANJOS ARGENTE - CFAP 31 Vol.
APRESENTACAO PARA INSPECAO DE SAUDE
JSS

FALTOU A JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE.

3°SGT RG 100937 ROMULO SERGIO PACHECO DA SILVA - DGS
APRESENTACAO PARA INSPECAO DE SAUDE
JSS

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICIAL MILITAR.
NECESSITA DE 63 DIAS PARA O SEU TRATAMENTO. JSS AGENDADA

J
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PARA 08/12/2026.

INSPECIONADO 3°SGT RG 102067 JANDERSON PAIXAO DA SILVA - 15° BPM
FINALIDADE APRESENTACAO PARA INSPECAO DE SAUDE
TIPO DE JUNTA JSS

INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO POLICIAL MILITAR.
PARECER NECESSITA DE 133 DIAS PARA O SEU TRATAMENTO. JSS MARCADA
PARA 16/02/2027.

INSPECIONADO DEPENDENTE RG 10894798758 SERGIO LUIZ SILVA PIMENTEL - DVP

SALARIO FAMILIA TRIPLICE - LEI ESTADUAL N° 240 (27/04/79), ARTIGO
2°. PARAGRAFO 7°

TIPO DE JUNTA JSS

FINALIDADE

PARECER FALTOU A JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE.

OPM ENVOLVIDAS: TODAS.

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgaos interessados
(Nota n°® 1102, de 07/ 10/ 2026 - DPM)

9. DPM - PROIBICAO DE INGRESSO E PEI’?MANENC,IA ARMADA NAS
DEPENDENCIAS DA DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS (DPM) E
ADOCAQO DE MEDIDAS DE CONTROLE DE ACESSO - PUBLICACAO

Esta Diretoria, com a finalidade de preservar a seguranca institucional, a integridade fisica
dos usuarios e do efetivo em servico, bem como assegurar a adequada execucdo das atividades médico peri-
ciais desenvolvidas nesta Diretoria de Pericias Médicas (DPM), estabelece as seguintes diretrizes:

1. Em estrita observancia ao disposto no Boletim da Policia Militar n® 62, de 05 de abril de 1993, que trata
do atendimento médico nos 6rgdos de apoio a salde e subsecdo de pericias medicas, fica terminante-
mente proibido o ingresso e a permanéncia de policiais militares portando arma de fogo ou arma perfu-
rocortante nas dependéncias das clinicas e demais instalagdes da DPM, ressalvada, exclusivamente, a
hipdtese de policiais militares que estejam realizando a escolta de custodiados ou acautelados, no estri-
to cumprimento de suas atribuigdes.

2. Esclarece-se que a DPM dispde de local apropriado e seguro destinado ao acautelamento de armamen-
tos. Assim, todo policial militar que necessitar ingressar nas dependéncias da Unidade devera, previa-
mente, realizar o acautelamento de sua arma junto ao militar de permanéncia, observando os procedi-
mentos internos de registro e guarda.
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3. Com o objetivo de reforcar as medidas de segurancga e controle de acesso, a partir do dia 08/10/2026,
todos 0s usuarios que ingressarem nas dependéncias da DPM, sejam policiais militares, servidores civis,
prestadores de servico ou visitantes, serdo submetidos a inspecdo por meio de detectores de metais,
operados por policiais militares designados para essa atividade.

4. Ainspecdo de seguranca sera realizada de forma impessoal, isondmica e obrigatoria, alcangando todos
os usudrios da Unidade, independentemente de posto, graduagdo, funcéo ou cargo, ndo sendo admitidas
excecodes, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacdo especifica ou em razao de imperiosa neces-
sidade de servigo devidamente autorizada pela Diretoria da DPM.

5. O descumprimento das presentes determinacfes impedira o ingresso ou a permanéncia nas dependén-
cias da DPM, bem como a impossibilidade de ser realizar a inspecao no militar, sem prejuizo da adocao
das medidas administrativas e disciplinares cabiveis, quando for o caso.

OPMS ENVOLVIDAS: TODAS

(PUBLICARATE O DIA 09/10)
Tomem conhecimento e providenciem os Orgaos interessados
(Nota n° 1103, de 07/ 10/ 2026 - DPM)

10. EMG - DGS - CAMPANHA OUTUBRO ROSA — USO DO 8° UNIFORME
DO RUPMERJ PARA AS POLICIAIS MILITARES FEMININAS
PERTENCENTES AS UNIDADES DE SAUDE DA CORPORACAO -
AUTORIZACAO — REPUBLICACAO

O Subsecretario de Gestdo Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes legais, diante da
Campanha de Conscientizacdo Outubro Rosa, que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a socie-
dade sobre a importancia da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama e de colo do Utero, AU-
TORIZA todo o efetivo feminino, lotado nos Orgdos de Apoio de Sadde, abaixo relacionados, a utilizar a
camisa da PMERJ na cor ROSA, quando do uso do 8° Uniforme do RUPMERYJ, durante o més de outubro, no
servico interno de suas respectivas Organizacdes Policiais Militares (OPM), a saber:

. Hospital Central da Policia Militar;

. Hospital da Policia Militar de Niterdi;
. Policlinica de Cascadura;

. Policlinica de Olaria;

. Policlinica de S3o Jodo de Meriti;

. Policlinica de Campos;

. Policlinica de Reabilitacdo;

. Odontoclinica Central da Policia Militar;

O 00 N o u b~ W N

. Odontoclinica da Policia Militar I.
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Todavia, fica vedado o uso da referida camisa em reunides externas ou representagdes oficiais da Corporagao.

Tomem conhecimento e providéncias as Unidades envolvidas.
(Republicado em acrescimo as Unidades de atendimento odontoldgico)

Ref.: SE1-350010/031191/2026 - DGS
(Nota n.°591 — 07 OUT 2026 — EMG/Sec).

11. EMG - DGS — COMISSAO DE ANAI_NISE DE_SERVICO TEMPORARIO
(CAST) —EXTRATO DE ATA -PUBLICACAO

O Subsecretario de Gestdo Administrativa, atendendo a proposta da Comissdo de Analise de
Servico Temporério — CAST, em Reunido Extraordinaria realizada em 07 de setembro de 2026, destinada a
apreciacao dos pedidos de reconsideracdo de ato decorrentes da 42 Prorrogacdo do Servigo Militar Tempora-
rio Voluntario de Satde — SMTVS, oriundos do PSS SMTVS 2022, torna publico a deliberacdo pelo ndo pro-
vimento dos pedidos abaixo relacionados, mantendo-se 0s respectivos atos administrativos,

1. Processo SEI n° 350010/024976/2026 - manutencéo do licenciamento ex officio;
2. Processo SEI n° 350001/018770/2026 - manutencgdo do licenciamento ex officio;
3. Processo SEI n° 350001/018782/2026 - manutencao da demissao ex officio;
4. Processo SEI n° 350010/024419/2026 - manutencéo da demisséo ex officio;
5. Processo SEI n° 350010/023505/2026 - manutencao do licenciamento ex officio.

A presente deliberacdo encontra-se formalizada nos autos do Processo SEI n°
350010/027127/2026, para os fins administrativos pertinentes.

Ref.: SE1-350010/031766/2026 - DGS
(Nota n.°593 — 07 OUT 2026 — EMG/Sec).
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12. RESULTADO DA 28" EDICAO DA “OPERACAO FORCA TOTAL -
POLICIAS MILITARES A SERVICO DO BRASIL” - PUBLICACAQO

Este Subsecretario Geral de Policial Militar, atendendo solicitacdo do Conselho Nacional
de Comandantes-Gerais de policia Militar (CNCGPM), DIVULGA o resultado da 28 Edigdo da
“Operagao for¢a Total — Policias Militares a servigo do Brasil”, que ocorreu nos dias 29 e 30 de junho de

2026, em todo o pais, com acdes que focaram na prevencéo e combate ao crime.

NOTA A IMPRENSA N° 007/2026-CNCGPM

Conselho Nacional de Comandantes-Gerais de Policia Militar

“Operacao Forca Total — Policias Militares a servigco do Brasil” — 28° Edicao

Brasilia, 16 de julho de 2026.

O Conselho Nacional de Comandantes-Gerais de Policia Militar
(CNCGPM) anuncia os resultados da 282 Edigao da “Operacgéao Forga Total — Policias
Militares a servigo do Brasil”, ocorrida nos dias 29 e 30 de junho de 2026, em todo o
pais.

Durante a operacgéo, foram mobilizados 118.810 policiais militares e 40.701

viaturas policiais em todo o territorio nacional.
As acdes focaram na prevencdo e combate ao crime, resultando nos

seqguintes numeros:
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« 3.714 pessoas presas em flagrante
« 450 adolescentes apreendidos

e 400 armas apreendidas

« 64.685 kg de drogas apreendidas

« 460 veiculos recuperados

e 30.931 veiculos autuados

e 2829 veiculos apreendidos

O Conselho reforga seu designio em estabelecer lagos fortes de unido

entre as Policias Militares, com a premissa maior de um pais mais seguro.
A colaboracé&o entre as forgas estaduais demonstra a eficacia das agdes

conjuntas no combate as ac¢des delituosas, apresentando resultado contundente.

O presidente do CNCGPM, Cel PM Renato dos Anjos Garnes, agradece o
empenho de todas as Policias Militares.

Tais operagdes representam, de forma indubitavel, o compromisso das
Policias Militares com o povo brasileiro, objetivando a constante busca por uma
sociedade mais segura, sempre apoiados na integracéo e na cooperacéo entre as forgas

de segurancga, buscando garantir o sucesso das missdes.

Atenciosamente,

RENATO , S GARNES
Coronel PM — Presidente do CNCGPM

Tomem conhecimento: Todas as OPMs envolvidas.
(Ref.: SEI-350001/019376/2026 - Nota Bol n° 217/2026 de 070UT26 — EMG-PM/3)
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13. SEPM — 33° CACEP/2026 - INTERCAMBIO COM INSTITUICOES
COIRMAS — AUTORIZACAO - PUBLICACAQ

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicbes, AUTO-
RIZA a viagem dos policiais militares participantes do 33° Curso de Ac¢bes com Cées para Emprego Policial —
CACEP/2026, para realizarem intercambio com institui¢cdes coirmas.

Viajardo a servico 10 (dez) alunos matriculados no referido curso, acompanhados de 08 (oito) poli-
ciais militares da Coordenacdo da SIEsp/BAC, conforme tabela abaixo, com destino as cidades de Belo Hori-
zonte/MG, Brasilia/DF e Goiania/GO, COM ONUS de hospedagem e traslado para a Corporagao.

COORDENACAO E E QUIPE DE INSTRUCAO:

N° G.H. RG NOME

1 CAP 88.435 JOAO PAULO REZENDE BOIA

2 1°TEN 106.426 JEAN PETERSON BIESDORF

3 SUBTEN 69.640 SIDNEY CABRAL DE LIMA

4 1°SGT 81.406 WALTER DOS SANTOS GUIMARAES

5 3°SGT 91.624 LUIS HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
6 3°SGT 94.313 LUIZ AMERICO SANTOS DA SILVA

7 3°SGT 96.711 CARLOS NASCIMENTO JUNIOR

8 3°SGT 99.270 LUCIANO VALE DOS SANTOS

ALUNOS DO 33° CACEP/2026:

N° G.H. RG NOME

1 3°SGT 89.800 RAFAEL DA TRINDADE

2 3°SGT 93.561 WAGNER LUIZ DA SILVA

3 3°SGT 94.464 RODRIGO SOUZA BORGES

4 3°SGT 99.541 JONATHAN DE OLIVEIRA ALVES

5 3°SGT 102.997 GUSTAVO SAMPAIO MARCHON SOARES
6 3°SGT 103.038 RODRIGO VIEIRA DA SILVA

7 CB 107.092 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS SILVA
8 CB 107.247 LEONARDO DE LIMA FERNANDES

9 CB 107.789 GABRIEL SANT'ANNA DA COSTA

10 CB 108.887 RENAN REIS DE CARVALHO

Tomem conhecimento e providenciem: EMG, DOR e BAC.
(Ref.: SEI-350014/026427/2026)
(Nota n° 1239 — 07 Out 2026 — GCG)
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14. SEPM — VESTIBULAR CEDERJ — INSCRICAO — PUBLICACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuictes legais, DE-
TERMINA que seja dada ampla divulgagdo, no ambito de todas as Unidades da Corporacdo, mediante afixa-
c¢ao nos respectivos QUADROS DE AVISOS, as inscri¢cdes para o Vestibular CEDERJ 2027.1, referente ao
Polo Regional UAB/CEDERJ de Rio Bonito.

As inscricOes estardo abertas até o dia 29 de outubro de 2026, para 0s seguintes cursos:
Ciéncias Contabeis — UFF;
e Matematica — UFF;
o Pedagogia— UNIRIO;
e Seguranca Publica — UFF; e

o Computagdo — UFF.

UENF « UERJ « UFF « UFRJ « UFRRJ « UNIRIO - CEFET/RJ - IFF

mia
EanETa

Ciéncias Contabeis (UFF)
Computacao (UFF)
Matematica (UFF)
Pedagogia (UNIRIO)
Seguranca Publica (UFF)

v Acesse o QR CODE
M para mais

IE]-. informacgdes

https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/vestibular/2027-1

CEE!ETQj TECNOLOGIA @'GRO} % o

(PUBLICAR ATE O DIA 13/10)
Tomem conhecimento e providenciem: Todas as Unidades.
(Nota n°® 1229 — 07 Out 2026 — GCG)
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15. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 0373 DE 07 DE outubro DE 2026.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELOS POLICIAIS MILITARES, POR
OCASIAO DA EXECUCAO DO SERVICO DE PAMESP
PATRULHA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
GUARDIOES DA EDUCACAO.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicGes que Ihe conferem o art. 11, inciso 1, do Decreto n°. 913, de 30 de setembro de 1976, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo SEI-350012/000027/2026,

CONSIDERANDO:

- A missédo constitucional da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e o dever de preservacdo da ordem

publica, nos termos do art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

- a necessidade de assegurar a protecdo integral de criangas e adolescentes no ambiente escolar, com especial
atencdo a primeira infancia, nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e da Lei n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016 (Marco Legal da Pri-
meira Infancia), que estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e implementacgéo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento integral da crianca, a prevencao de violéncias e a atuacao intersetorial dos 6rgaos
do Estado;

- a Lei 13.010, de 26 de junho de 2014 (Lei Menino Bernardo - Lei da Palmada), que dispde sobre o direito da
crianca e do adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de tratamento cruel ou
degradante;

- a Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate & Intimidacdo Sistemaética
(Bullying);

- a Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do ado-

lescente vitima ou testemunha de violéncia, com énfase na prevencao da revitimizacao;
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- a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), quanto ao tra-

tamento de dados pessoais em atividades institucionais;

- 0 disposto na Lei n° 14.344, de 24 de maio de 2022 (Lei Henry Borel), que cria mecanismos para a prevengéo
e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente e reforca a atuacéo inte-

grada dos 6rgdos publicos na protecéo desse publico;

- aLein®14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra

a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares;

- 0 Decreto Federal n® 12.341, de 23 de dezembro de 2024, que disciplina o uso da forca e de instrumentos de

menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranca publica;

- 0 Plano Estratégico da Corporacdo 2025-2029, no que se refere as acdes de Policia de Proximidade, e a ne-

cessidade de consolidar metodologia padronizada no ambito da SEPM,;

- 0s Decreto n°® 50.123, de 26 de janeiro de 2026, e n°® 50.377, de 10 de julho de 2026, que alteram a estrutura

organizacional basica da Secretaria de Estado de Policia Militar;

- a necessidade de padronizar procedimentos, fluxos de comunicacao, registros e responsabilizacdo na execu-

¢ao do servico do PAMESP Patrulha da Crianca e do Adolescente — Guardifes da Educacdo; e

- a necessidade de integracdo com a rede de protegédo, de modo a conferir efetividade, previsibilidade e segu-

ranca juridica as acfes preventivas junto a comunidade escolar,

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovada a Instrucdo Normativa que regulamenta os procedimentos a serem adotados pelos poli-
ciais militares, por ocasido da execucédo do servigo de Patrulhamento Motorizado Especial (PAMESP) Patrulha

da Crianca e do Adolescente — Guardides da Educacéo.

81° O servigo de que trata 0 caput possui natureza eminentemente preventiva e orientada pela metodologia de
Policia de Proximidade, sem prejuizo do atendimento de ocorréncias em situacdo de flagrante delito ou imi-

nente risco a integridade fisica.
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82° Esta Instrugdo Normativa aplica-se as Organizagdes Policiais Militares (OPM) e aos policiais militares

empregados no referido servi¢o, bem como, no que couber, aos setores de coordenacdo, capacitacao e contro-

le.

Art. 2°. O PAMESP Patrulha da Crianca e do Adolescente — Guardides da Educacao, sob coordenagéo estra-

tégica e operacional do Centro dos Programas de Seguranca Cidada (CProSeC), tem por objetivos:

I - proteger criancas e adolescentes em situacdo de violéncia, visando a mitigacdo de danos e riscos a

sua integridade;

I - prevenir e inibir a violéncia no ambiente escolar e em seu entorno, com foco na protecéo integral de

criancas e adolescentes;

1" - fortalecer a confianca e a cooperagdo entre a comunidade escolar e a Policia Militar, por meio de

acOes permanentes de proximidade;

Vv - padronizar rotinas de patrulhamento, visitas, orientacGes e registros operacionais, assegurando previ-
sibilidade e seguranca juridica;

V - integrar a atuacdo policial a rede de protecdo, observadas as competéncias legais de cada 6rgdo e a
prevencao da revitimizagéo;

VI - promover acles educativas de prevencdo e enfrentamento ao bullying, ao cyberbullying e a outras

formas de violéncia no contexto escolar; e

VIl - produzir informacdes gerenciais e indicadores de desempenho que subsidiem avaliacdo, planejamento

e aprimoramento do Programa.

Art. 3°. Para fins de parametrizacdo doutrinaria e operacional do PAMESP Patrulha da Crianca e do Adoles-

cente — Guardides da Educacédo, adotam-se as seguintes definigdes:

I - policia de Proximidade: estratégia de gestdo em seguranca publica, voltada ao relacionamento per-

manente com a comunidade e a solucéo de problemas locais;

I - policiamento de Proximidade: préatica operacional da estratégia de Policia de Proximidade, mediante

presenca qualificada, didlogo e acbes preventivas;

" - PAMESP Patrulha da Crianca e do Adolescente — Guardides da Educagdo: modalidade de policia-
mento especial voltada a prevencdo de violéncias no contexto escolar, a orientacdo e a articulacdo com a co-

munidade escolar e a rede de protecéo;
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Vv - coordenacao Estratégica: realizada pelo CProSeC, na qualidade de Coordenadora do Programa PA-

MESP Patrulha da Crianca e do Adolescente — Guardides da Educacdo, 6rgdo central de gestdo técnica, dou-
trinéria e de capacitacdo do Programa, sem prejuizo das competéncias da Diretoria-Geral de Educacdo e Cultu-

ra(DGEC) e da cadeia de comando operacional;

V - area de atuacdo: locais de fiscalizacdo de medidas protetivas de urgéncia expedidas em favor de cri-
ancas e adolescentes, e estabelecimentos de ensino e respectivos entornos, conforme cadastro institucional e

planejamento da Coordenagdo Estratégica;

VI - area sensivel: area territorial assim formalmente classificada, conforme norma vigente na Corpora-
cao, com base em analise de risco e indicadores criminais, na qual o emprego do efetivo do Programa observa-

ra as restricdes desta Instrucdo Normativa;

VII - rede de protecdo: conjunto de 6rgaos, entidades e servicos responsaveis pela garantia de direitos de
criancas e adolescentes, tais como Conselho Tutelar, unidades de salde, assisténcia social, 6rgdos de educagédo

e autoridades policiais e judiciarias; e

VIIl - comunidade escolar: estudantes, responsaveis, profissionais de educacdo e demais pessoas que fre-

quentem ou atuem no estabelecimento de ensino.

CAPITULO 11

DO EMPREGO, MODALIDADES E RESTRICOES OPERACIONAIS

Art. 4°. O policial militar somente podera ser empregado no efetivo do PAMESP Patrulha da Crianca e do

Adolescente — Guardibes da Educacao ap6s a conclusdo, com aproveitamento, de capacitacdo especifica.

81° A Diretoria-Geral de Educacdo e Cultura definird a matriz curricular minima, certificard a capacitacdo e

mantera atualizado o respectivo conteudo, em articulagdo com a Coordenagéo do Programa.

82° A Coordenacédo do Programa organizara a oferta, o calendario e a logistica da capacitacdo, em articulacao

com os Oficiais de Ligacdo e as OPM interessadas.

83°A capacitacdo sera atualizada sempre que houver alteracdo relevante da legislacdo, da doutrina ou dos pro-

tocolos aplicaveis, sem prejuizo da realizacdo de reciclagem periddica.

Art. 5°.0 efetivo do Programa devera ser empregado com no minimo duas equipes de servi¢o, cada uma com-

posta por 2 (dois) policiais militares, totalizando 4 (quatro) policiais militares habilitados, em viatura, em esca-

\ J/
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la ordinaria de 12h x 36h,de segunda a sabado, sem prejuizo de ajustes autorizados pela cadeia de comando,

conforme as necessidades locais.

Paragrafo unico. A composi¢do do efetivo deverd assegurar, sempre que possivel, que ao menos uma policial

militar feminina integre uma das equipes de servico.

Art. 6° A execucdo do servico do Programa ocorrera em modalidades ordinaria (servi¢o organico) e, excepci-
onalmente, extraordinaria (Regime Adicional de Servico — RAS), conforme necessidade do servigo, planeja-

mento da OPM, disponibilidade de efetivo e diretrizes da Coordenacgdo do Programa.

81° A modalidade extraordinaria, quando adotada, devera observar a legislacdo e os atos normativos internos

aplicaveis ao RAS.

82° Os horérios de emprego deverdo considerar, preferencialmente, periodos de maior fluxo e vulnerabilidade
no ambiente escolar, tais como entrada, saida e intervalos, bem como eventos escolares programados, sem pre-
juizo do emprego dirigido a locais e situacdes relacionados a protecdo de criancas e adolescentes em situacdo
de violéncia, inclusive para acompanhamento e fiscalizacdo de medidas protetivas de urgéncia, quando cabi-

vel.

§ 3° Os dias e horarios de emprego do Programa serdo fixados em instrumento préprio, mediante proposta da
Coordenacéo do Programa, com manifestacdo do Centro dos Programas de Seguranca Cidada (CProSeC), pa-
recer da Diretoria-Geral de Programas (DGPRO) e autorizacdo da Subsecretaria de Programas Estratégicos,
observado o disposto no § 2° devendo o ato correspondente ser publicado em Boletim Ostensivo da Policia
Militar.

Art. 7°. A selecdo de policiais militares para compor o efetivo do Programa devera observar, no minimo, 0s

seguintes requisitos:

I - voluntariedade, quando possivel, e disponibilidade para participar das capacitacdes e acGes de proxi-

midade;
I - estar em efetivo servico ativo e, preferencialmente, no minimo, no comportamento "bom";

"l - nédo estar respondendo a procedimento disciplinar com restricdo ao emprego operacional, quando

houver determinacéo especifica; e

IV - apresentar perfil compativel com atuacéo preventiva, comunicacgéo assertiva e manejo de conflitos, a

ser avaliado pela OPM.

Art. 8°. Compete as equipes do PAMESP Patrulha da Crianga e do Adolescente — Guardifes da Educacédo, no

ambito de sua area de atuacdo:
. J
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\escolares de sua area de atuagdo, observados o0s seguintes procedimentos minimos:

I - empregar protocolos de atendimento especializado;
I - realizar acGes socioeducativas;

1 - fiscalizar e assegurar 0 monitoramento ativo de medidas protetivas de urgéncia expedidas em favor

de criancas e adolescentes;
IV - assegurar o cumprimento das diretrizes de protecdo integral e dignidade da pessoa humana;

V - realizar patrulhamento preventivo e presenca qualificada em estabelecimentos de ensino e em seus

entornos, conforme planejamento local,

VI - executar visitas regulares as unidades escolares, com registro de contatos, demandas e encaminha-
mentos;

VII - desenvolver acdes educativas, palestras e orientacfes preventivas, em articulacdo com a direcéo esco-
lar;

VIII - identificar fatores de risco e vulnerabilidades locais, encaminhando informagdes a OPM e a Coorde-

nacédo do Programa;

IX - realizar visitas institucionais periddicas aos Conselhos Tutelares e aos Conselhos Comunitarios de Se-
guranca Escolar, bem como participar de acdes sociais e demais eventos voltados ao publico infanto-juvenil,
visando ao fortalecimento da integracdo comunitéria e da rede de protecdo; e

X- articular, quando necessario, o acionamento da rede de protecdo e dos demais 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. As equipes do Programa ndo deverdo ser empregadas, como rotina, em missfes alheias a sua
finalidade, salvo em situacdes de urgéncia, flagrante delito ou risco iminente a integridade de pessoas, devi-
damente justificadas.

Art. 9°. O emprego do efetivo do Programa em areas classificadas como sensiveis devera observar as seguin-

tes diretrizes:

I - realizacdo de analise de risco e planejamento prévio pela OPM, com validacédo do respectivo Coman-

do Intermediario,conforme diretrizes vigentes;
I - adoc¢do de medidas de seguranca e de coordenagdo com o policiamento territorial responsavel; e

"l - preservacdo do foco preventivo e de proximidade, evitando-se a insercdo rotineira em agoes repressi-

vas de maior complexidade, salvo em hipoteses excepcionais.

Art. 10. As equipes do Programa deverdo manter relacionamento institucional permanente com as unidades

J
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I - manter cadastro atualizado de escolas, responsaveis e canais de comunicacao institucionais;

I - realizar visita técnica inicial para apresentacdo do Programa, alinhamento de expectativas e definicao

de pontos focais;

1 - registrar, em formulério ou sistema institucional, as visitas, orientaces prestadas e encaminhamentos

realizados;

Vv - priorizar, no contato com a comunidade escolar, linguagem adequada, postura pedagogica e respeito

as diversidades; e

V - divulgar e orientar, junto a direcdo escolar, a utilizacdo dos canais institucionais de comunicacgéo e da

ferramenta tecnoldgica institucional de apoio ao acionamento e a comunicacao escolar, quando disponivel.

Art. 11. No atendimento de noticia de fato, ocorréncia ou situacéo de violéncia envolvendo crianca ou adoles-

cente, as equipes do Programa deveré&o:
I - priorizar a cessagdo do risco, a protecdo das vitimas e a preservacao do local, quando cabivel,

I - avaliar riscos imediatos, identificando ameaca, agressor presente, retorno ao lar, necessidade de aten-

dimento médico ou outras necessidades;

1 - acionar, sem demora, 0s responsaveis legais - quando cabivel e sem risco de agravamento da situacéo
da vitima - e a rede de protecdo competente, especialmente o Conselho Tutelar, quando presente hipdtese le-

gal;

Vv - evitar a realizacdo de entrevistas ou inquiricdes aprofundadas com a vitima, limitando-se a coleta do
relato estritamente necessario para a adocdo de medidas imediatas e para o acionamento das autoridades com-
petentes, em observancia a Lei n°® 13.431/2017; e

V - proceder ao registro formal, conforme a natureza do fato, por meio de Registro de Ocorréncia (RO) e

Boletim de Ocorréncia Policial Militar (BOPM), observadas as normas internas.

81° Quando houver necessidade de conducgdo ou encaminhamento a autoridade policial, deverdo ser observa-
dos os protocolos de protecédo, acolhimento e prevencédo de revitimizagdo, em articulagcdo com a rede de prote-
cao.

§2° A vitima ou testemunha, menor de idade, devera ser conduzida, preferencialmente, em viatura descaracte-

rizada, quando houver disponibilidade do recurso, sem prejuizo das cautelas de protecdo e acolhimento.

Art. 12. As acdes preventivas de enfrentamento ao bullying, ao cyberbullying e a outras formas de intimidacéo

sistematica no ambiente escolar deverdo contemplar, no minimo:

\ J/




T e )

Aj G- BoldaPM n.°131-07 OUT 26 LA 93
CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

( N\
I - orientacdo e conscientizacdo da comunidade escolar, conforme planejamento em conjunto com a dire-

cao escolar;
- identificacdo de fatores de risco e registro de informacdes gerenciais; e

Il - adocédo das providéncias legais cabiveis quando houver indicios de infragdo penal, ato infracional ou

situacdo de risco, com imediata comunicacgéo a autoridade competente.

Paragrafo Unico. As equipes do Programa deverdo privilegiar a mediacdo preventiva e a cultura de paz, sem

prejuizo da responsabilizacdo quando cabivel.

Art. 13. O uso diferenciado da forca e de instrumentos de menor potencial ofensivo, quando indispensavel,
observara os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, razoabilidade e responsabilizacdo, bem

como as diretrizes normativas internas.

§1° Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas técnicas de desescalonamento, verbalizacdo e contengédo pro-

porcional ao risco.

§2° Eventual emprego de forga devera ser registrado conforme normativos internos e encaminhado a cadeia de

comando, sem prejuizo das comunicagdes obrigatdrias.

CAPITULO Il

DO REGISTRO, CONTROLE E AVALIACAO

Art. 14. As equipes do Programa deverdo realizar registros operacionais e gerenciais minimos, observadas as

orientacdes da Coordenacédo do Programa.

81° O Registro de Agéo Preventiva do Programa (RAP-GE) devera conter, no minimo:
I - data e horéario da acdo/visita;

I - identificagcdo da OPM e do Comando Intermediério;

I - identificacdo da equipe de servico;

IV - identificacdo do estabelecimento de ensino (nome, endereco, turno);
V - tipo de atividade (patrulhamento, visita, palestra, reunido, orientacdo, outra);
VI - sintese objetiva da atividade realizada e do tema tratado;
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(VII - demandas apresentadas pela unidade escolar/comunidade e providéncias adotadas; )
VIII - encaminhamentos realizados a rede de protecdo (quando houver), com orgao/servico acionado;
IX- registro de ocorréncia policial correlata (n° do registro, quando houver); e
X- observacodes relevantes para prevencdo e planejamento (riscos, vulnerabilidades, sugestoes).

82° O tratamento de dados pessoais devera observar os principios da minimizacdo, finalidade e necessidade,

restringindo-se ao estritamente necessario para a atividade institucional e aos acessos autorizados.
83° As ocorréncias de natureza policial deverdo ser registradas BOPM e RO, quando aplicavel.

Art. 15. Ao assumir e ao encerrar o servi¢o, 0 comandante da equipe de servico devera registrar, no aplicativo

“Portal SEPM”, a assungdo e o término do servigo.

Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput ndo substitui a assunc¢éo e o término junto ao CECOPOM, de-

vendo ambos ser realizados, conforme normas internas.

Art. 16. Os Oficiais de Ligacdo das OPM que executem o Programa deverdo encaminhar a Coordenagdo do
Programa informacdes gerenciais com periodicidade minima bimestral, contendo, a0 menos, quantitativos de

visitas, acOes educativas, ocorréncias atendidas e encaminhamentos relevantes.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do Programa podera definir modelos padronizados de relatério, bem como
atualizar a periodicidade e os indicadores, mediante ato interno.

Art. 17. A avaliacdo do Programa considerara, sem prejuizo de outros, 0s seguintes indicadores:
I - cobertura de escolas atendidas e frequéncia de visitas;
- namero de acOes educativas realizadas e publico alcangado;

I - quantitativo e natureza das ocorréncias registradas no contexto escolar;

IV - quantitativo e natureza das ocorréncias registradas fora do ambiente escolar;

V - efetividade da fiscalizacdo de medidas protetivas de urgéncia;

VI-  encaminhamentos a rede de protegéo; e

VIl - percepcdo de seguranca e qualidade da relacéo institucional com a comunidade escolar.
CAPITULO IV

DA IDENTIDADE VISUAL E EQUIPAMENTOS
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Art. 18. O uniforme e a identificacdo visual do efetivo do Programa observardo a padronizacédo a ser definida

em Boletim Interno da Corporacgéo, sem prejuizo do uso do uniforme operacional padréo, quando aplicavel.

Paragrafo Unico. A adesivagem e demais elementos de identificagcdo das viaturas destinadas ao Programa serdo

definidos e atualizados por ato proprio, com ciéncia da Coordenacao do Programa.

Art. 19. As OPM deverdo zelar para que as equipes do Programa disponham de equipamentos de comunicacéao
e de prote¢do individual compativeis com a atividade, observadas as normas internas e a disponibilidade logis-
tica.

Paragrafo Unico. O efetivo em servigco devera portar meios de comunicacao institucional e os equipamentos
previstos em normativos internos para a atividade, incluidos, quando disponiveis e aplicaveis, Camera Opera-

cional Portatil (COP) e instrumentos de menor potencial ofensivo, conforme diretrizes vigentes.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 20. A Diretoria-Geral de Educacéo e Cultura compete, no &mbito desta Instrucdo Normativa, em articula-

¢do com a Coordenacdo do Programa:

I - definir e manter atualizada a matriz curricular minima da capacitacdo do Programa;
I - certificar a capacitacdo e orientar pedagogicamente quanto a reciclagem periddica; e
I - produzir e atualizar material didatico.

Art. 21. A Coordenacéo do Programa, vinculada ao CProSeC, compete:

I - exercer a coordenacdo estratégica do Programa PAMESP Patrulha da Crianca e do Adolescente —

Guardides da Educacao;

I - coordenar a implementacao, a expansao e o alinhamento dos mddulos do Programa em todo o Esta-

do, atuando de forma articulada com os Comandos Intermediarios e Unidades Operacionais;

1 - zelar pela manutencdo da unidade doutrinaria e padronizacdo dos Procedimentos Operacionais Pa-

dréo (POP), fiscalizando e orientando o fiel cumprimento das normas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa,;

Vv - desenvolver, coordenar e atualizar a matriz curricular da Capacitagdo Especializada do Programa, em
articulacdo com a DGEC e em parceria com os Oficiais de Ligacdo e as OPM responsaveis pela execugdo do
Programa, garantindo que o efetivo esteja habilitado em protocolos de escuta especializada, atendimento néo-

\revitimizador e legislacdo vigente; )
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V - promover e coordenar a integracao estratégica com os 6rgaos integrantes da Rede de Protecdo, vi-

sando a otimizacdo dos fluxos de atendimento e fiscalizacdo de medidas protetivas de urgéncia expedidas em

favor de criancas e adolescentes; e

VI - estabelecer indicadores de desempenho, consolidar dados operacionais e produzir informacgdes ge-

renciais que subsidiem o aperfeicoamento continuo e a tomada de decisédo estratégica da Corporacao.

Art. 22. Aos Comandos Intermediario se as OPM responsaveis pela execucao do Programa compete, em arti-

culacdo com a Coordenacéo do Programa:

I - executar o emprego do efetivo do Programa, observando estritamente as diretrizes técnicas e pro-

tocolos emitidos pela Coordenacao do Programa; e

I - designar efetivo capacitado, apoiar a execucao do servico e apoiar a realizacdo de instrucées com-

plementares.
Art. 23. Aos Oficiais de Ligacdo do Programa, designados no ambito das OPM, compete:

I - atuar como ponto focal institucional do Programa junto a Coordenacdo do Programa, assegurando a

interlocucdo permanente entre a OPM e o érgédo coordenador;

Il - articular, orientar e acompanhar a execucéo das diretrizes do Programa no &mbito da OPM, em con-

formidade com esta Instrugdo Normativa e com as determinagdes da cadeia de comando;

"l - consolidar e encaminhar a Coordenacdo do Programa informacGes gerenciais, relatorios, dados ope-

racionais e demais demandas pertinentes, observada a periodicidade e os fluxos estabelecidos;

Vv - apoiar o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das a¢cbes do Programa nas areas de atuacao,
fiscalizando o servigo e propondo ajustes e melhorias quando identificadas necessidades operacionais;

V - manter interlocucdo com as direcGes das unidades escolares e com 6rgdos da rede de protecéo,

quando demandado;

VI - zelar pela fiscalizagdo de medidas protetivas de urgéncia expedidas em favor de criancas e adoles-
centes, pela observancia dos protocolos, pela padronizagdo dos procedimentos e pela adequada disseminacao

das orientagdes expedidas pela Coordenacgdo do Programa.
VIl - encaminhar demandas & Coordenacgdo do Programa.

Paragrafo unico. As atribui¢Bes previstas neste artigo ndo afastam nem substituem as responsabilidades do
comandante da OPM, constituindo-se a atuacdo do Oficial de Ligacdo em funcdo de coordenacdo técnica e ar-

ticulagéo institucional.
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Art. 24. Aos policiais militares empregados no Programa compete:

I - executar o servico com postura profissional, empatica e orientada a prevencéo;

I - cumprir os protocolos previstos nesta Instrugdo Normativa e as determinagOes da cadeia de coman-
do;

1 - realizar os registros obrigatdrios e reportar informacdes relevantes a chefia imediata; e

IV - resguardar sigilo e tratar dados pessoais e sensiveis com observancia as normas aplicaveis.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O emprego da COP pelas equipes do Programa observara, no que couber, o disposto na Instrucao
Normativa SEPM n° 084, de 29 de outubro de 2025, ou norma superveniente, e no POP corporativo vigente

sobre o tema.

Paragrafo Unico. Nas ocorréncias que envolverem criancas ou adolescentes vitimas de crimes sexuais, de
agressao e/ou abusos em situacdo de exposicdo fisica, caso a vitima solicite a ndo utilizacdo da COP, o policial
militar podera interromper a gravacdo, desde que o ambiente esteja controlado, adotando os procedimentos

previstos na norma especifica, inclusive o registro do motivo.

Art. 26. A Corporacao podera disponibilizar solucdo tecnoldgica institucional destinada a apoiar a comunica-
¢do com unidades escolares e 0 acionamento de emergéncia, nos termos das diretrizes da Policia Militar e da

Coordenagéo do Programa.
81° A solucéo tecnologica atualmente disponivel denomina-se “Rede Escola”.

82° A denominacéo, funcionalidades, requisitos de acesso e orientagdes de uso serdo mantidos atualizados em
meio institucional, podendo ser alterados ou substituidos por outra solugdo tecnologica sem necessidade de re-

visdo desta Instru¢cdo Normativa, mediante atualizacdo com publicacdo em Boletim da PM.

83° O uso da ferramenta observara a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as normas internas sobre segu-

ranca da informacéo e protecdo de dados.

Art. 27. A divulgacdo institucional relacionada ao Programa devera observar as orientagcdes e competéncias
dos setores de comunicacdo social da Corporacao, resguardados os direitos de imagem e a protecdo de dados

pessoais.
. J
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Art. 28. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo dirimidos pela Coordenacdo do Programa, sem

prejuizo das competéncias dos comandos operacionais e dos 6rgdos setoriais.

Art. 29. Esta Instrugdo Normativa devera ser disponibilizada em meio institucional por meio do Portal da
PMERJ, com acesso as OPM e aos policiais militares, para fins de consulta e padronizacgéo.

Art. 30. Fica revogada a Diretriz de Implantacdo do Programa Patrulha Escolar e de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, publicada no item 28 do Boletim da PM n° 022, de 4 de fevereiro de 2022.

Art. 31. Permanecem validos os atos de capacitagdo, designacdo de pessoal e distribuicdo de meios praticados

com fundamento na publicacdo revogada, compativeis com esta Instrugdo Normativa.

Art. 32. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tomem conhecimento e providenciem as Unidades envolvidas.
OPM envolvidas: Todas.

(Ref.: SEI1-350012/000027/2026)

(Nota n.° 1242 — 07 de Out 2026 - GCG)

16. DECRETOS ESTADUAIS N° 50.515 E N° 50.516, DE 02 DE OUTUBRO DE
2026 — CONSIGNACOES FACULTATIVAS - PROCEDIMENTOS PARA
RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE RECLAMACOES POR
DESCONTOS NAO AUTORIZADOS, INDEVIDOS OU DECORRENTES DE
FRAUDE, VINCULADOS AO BANCO MASTER E AO PRODUTO CREDCESTA
— ORIENTACAO

Considerando o disposto no Decreto Estadual n® 50.515, de 02 de outubro de 2026, que suspendeu
cautelarmente, na competéncia da folha de pagamento de outubro de 2026, com crédito previsto para novem-
bro de 2026, os descontos relativos aos empréstimos consignados e cartdes de crédito consignados do Banco
Master S.A., rubrica 4278, e ao Beneficio Credcesta, ofertado pela PKL One Participac@es S.A., rubrica 4500,
e considerando, ainda, a regulamentacdo geral das consignagdes facultativas estabelecida pelo Decreto Esta-
dual n® 50.516, de 02 de outubro de 2026, ficam estabelecidas, no &mbito da Policia Militar do Estado do Rio
de Janeiro, as orientacOes abaixo para o recebimento e encaminhamento das reclamaces previstas no Decreto
Estadual n° 50.515/2026.

1. DOS LOCAIS DE ATENDIMENTO
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O recebimento das reclamac®es sera realizado de forma descentralizada, observada a situacao funci-

onal do interessado.
| — Policiais Militares da ativa: poderdo formalizar a reclamac&o junto a P/1 ou secdo equivalente de
sua OPM, bem como diretamente na Diretoria de Cadastros e Pagamentos — DCP.

Il — Policiais Militares veteranos: poderdo formalizar a reclamacdo junto a Diretoria de Veteranos —
DV, em sua sede ou em um dos Nucleos DV/DPen, bem como diretamente na Diretoria de Cadastros
e Pagamentos — DCP.

Il — Pensionistas: deverdo formalizar a reclamacéo junto a Diretoria de Pensionistas — DPen, em sua
sede, ou em um dos Nucleos DV/DPen. Para fins de orientacdo aos interessados, ficam indicados 0s
seguintes locais de atendimento da Diretoria de Veteranos — DV e da Diretoria de Pensionistas —
DPen:

Sede da DV e da DPen: Sao Cristévao. Nucleos DV/DPen:

e CFAP;

e RPMONT;
e 4° CPA;

e 7° CPA;

e 8° BPM;

e 10° BPM;
e 20° BPM;
e 25° BPM;
e 29° BPM;
e 33°BPM; ¢
e 36° BPM.

Os interessados deverdo observar que a reclamacgéo deverd ser formalizada no prazo de até 15 (quin-
ze) dias Uteis, contado da publica¢do do Decreto Estadual n°® 50.515/2026, conforme estabelece o art.

4°, caput, do referido Decreto.
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A descentralizacdo do atendimento tem por finalidade facilitar o acesso dos interessados aos meios

de formalizacdo da reclamacdo, evitando deslocamentos desnecessarios, especialmente daqueles lo-

calizados fora da Capital.

2. DA IDENTIFICACAO DO DESCONTO

Ao receber o policial interessado, o integrante da P/1 ou secdo equivalente devera conferir o contra-
cheque apresentado e verificar se a reclamagéo se refere a um dos descontos abrangidos pelo Decreto
Estadual n® 50.515/2026: a) rubrica 4278 — empréstimos consignados e cartfes de crédito consignados
do Banco Master S.A.; ou b) rubrica 4500 — Beneficio Credcesta, ofertado pela PKL One Participacfes
S.A.

3. DA FORMALIZACAO DA RECLAMACAO

A reclamacéo devera ser formalizada mediante o preenchimento do Termo de Ocorréncia de Desconto
Indevido em Folha de Pagamento, constante do Anexo Unico do Decreto Estadual n° 50.515/2026.

O Termo devera ser preenchido e assinado pelo préoprio interessado ou por seu representante legal, ca-
bendo ao integrante responsavel pelo atendimento prestar as orientagdes necessarias ao correto preen-

chimento e conferir as informacdes apresentadas.

A reclamacdo devera indicar:

a) a rubrica do desconto;

b) o valor;

) a competéncia do desconto impugnado; e

d) breve descricao dos fatos.

4. DA DOCUMENTACAO

A reclamacdo devera ser acompanhada, no minimo, dos seguintes documentos:
a) copia de documento oficial de identificacao;
b) CPF;

c) comprovante de residéncia atualizado;
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d) dltimo contracheque em que conste o desconto impugnado; e

e) documento que comprove a comunicacdo formal a instituicdo consignataria, solicitando o cancela-
mento do desconto.

f) procuracdo com firma reconhecida, quando o pedido for apresentado por representante legal (vide
OFICIO CIRCULAR SEPLAG/CONSIG N° 9 de 06 de Outubro de 2026).

Para os casos relacionados ao Beneficio Credcesta — rubrica 4500, encontram-se disponibilizados os
seguintes enderecos eletronicos para contato com a PKL One Participagcfes S.A. e solicitacdo de can-

celamento do desconto:

e convenio@pkl.com.br;

e deanovaes@hotmail.com; e

e ana.paula@credcesta.com.br.

Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Estadual n°® 50.515/2026, a auséncia de documento ndo essenci-
al a anélise inicial da reclamacdo ndo impedira o seu recebimento, cabendo a unidade responsavel pelo

atendimento orientar o interessado quanto a necessidade de complementacdo da documentacao.

N&o deverdo ser criadas exigéncias documentais além daquelas previstas no Decreto Estadual n°
50.515/2026 e nesta publicagéo.

Considerando o disposto no art. 9° do Decreto Estadual n® 50.515/2026 e que 0s processos administra-
tivos relativos as reclamacdes conterdo informacdes pessoais, funcionais e financeiras dos interessa-
dos, deverdo ser autuados no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI com nivel de acesso RESTRI-
TO, utilizando-se a hipétese legal “Informacdo Pessoal (art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011)”.

5. DO PROCEDIMENTO NAS P/1 OU SECOES EQUIVALENTES

Recebida a reclamagéo, a P/1 ou se¢do equivalente de sua OPM devera:

a) conferir a identificacdo funcional do interessado;

b) orientar o interessado quanto ao preenchimento do Termo de Ocorréncia, sem preencher ou declarar
0s fatos em seu nome;

c) conferir o preenchimento e a assinatura do Termo de Ocorréncia;
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d) receber e conferir a documentacao apresentada;

e) abrir processo individual no Sistema Eletrénico de Informac6es — SEI para cada policial interessado;
f) inserir no processo o Termo de Ocorréncia, a documentacdo apresentada pelo interessado e 0s res-
pectivos dados funcionais;

g) informar ao policial interessado o numero do processo SEI aberto; e

h) encaminhar o processo a Diretoria de Cadastros e Pagamentos — DCP.

A conferéncia da identificagdo funcional, o registro da reclamacdo e sua tramitagdo por processo ad-

ministrativo encontram fundamento no art. 5°, caput, do Decreto Estadual n® 50.515/2026.

6. DO PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO A DCP

Apbs a abertura do processo SEI pela P/1 ou se¢do equivalente, seu encaminhamento a Diretoria de
Cadastros e Pagamentos — DCP devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) dia til, contado da abertu-

ra do processo.

O prazo interno estabelecido neste item visa possibilitar o cumprimento do prazo previsto no art. 5°,
paragrafo Unico, do Decreto Estadual n® 50.515/2026.

7. DA DESTINACAO DOS PROCESSOS

Os processos abertos pelas P/1 ou sec¢des equivalentes das OPM, relativos as reclamacdes formuladas
por policiais militares da ativa, deverdo ser encaminhados & Diretoria de Cadastros e Pagamentos —
DCP, ndo devendo ser remetidos diretamente a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SE-
PLAG.

Cabera a DCP adotar as providéncias necessarias ao posterior encaminhamento desses processos a
SEPLAG, observados os requisitos e prazos estabelecidos no Decreto Estadual n® 50.515/2026.

Os processos de reclamacdo recebidos e instruidos pela Diretoria de Veteranos — DV, pelos Nucleos
DV/DPen ou pela Diretoria de Pensionistas — DPen ndo deverdo ser encaminhados a DCP, devendo

observar os procedimentos e fluxos estabelecidos pelas respectivas Diretorias.
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8. DOS PRAZOS PREVISTOS NO DECRETO

A reclamacdo deverd ser formalizada pelo interessado no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, contado
da publicacdo do Decreto Estadual n® 50.515/2026, ocorrida em 05 de outubro de 2026.

9. DAS ORIENTACOES AO INTERESSADO

Por ocasido do atendimento, caso seja necessario, devera ser esclarecido ao interessado que a suspen-
sdo cautelar prevista no Decreto Estadual n°® 50.515/2026 restringe-se ao processamento do desconto
em folha de pagamento, ndo representando, por si s, reconhecimento da inexisténcia, invalidade ou

inexigibilidade da obrigacédo contratual.

Podera ser informado, ainda, que as reclamacdes serdo analisadas pela Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestdo — SEPLAG, a quem compete decidir quanto a manutencdo da suspensao ou ao resta-

belecimento do desconto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

As P/1 e se¢des equivalentes deverdo dar ciéncia do presente procedimento aos integrantes responsa-
veis pelo atendimento e adotar as medidas necessarias para assegurar 0 recebimento, a instrucdo e o

encaminhamento célere e padronizado das reclamacdes.

As orientacdes relativas ao encaminhamento de processos a DCP estabelecidas nesta publicacéo desti-
nam-se aos processos originados nas P/1 ou sec¢des equivalentes das OPM, nédo alcancando os proces-
sos recebidos ou instruidos pela Diretoria de Veteranos — DV, pelos Nucleos DV/DPen ou pela Direto-

ria de Pensionistas — DPen.

Situagdes ndo previstas nesta publicacdo, relacionadas aos processos destinados a Diretoria de Cadas-
tros e Pagamentos — DCP, deverdo ser submetidas a referida Diretoria para orientagdo, evitando-se a

adocao de procedimentos distintos entre as OPM.
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TERMO DE OCORRENCIA DESCONTO INDEVIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Nome:

CPF: ID Funcional/Vinculo

Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Telefone
Celular: E-mail:

Venho, por meio deste termo de ocorréncia, solicitar que seja(m) suspenso(s) do meu contracheque o(s)
desconto(s) facultativo(s) referente(s) a(s):

Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$
Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$
Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$
Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$
Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$
Consignataria: Rubrica: Valor Parcela R$

Declaro estar ciente de que posso ser responsabilizado nas esferas penal, civel e administrativa pelas
informagdes por mim prestadas.

' de de20____

Assinatura do requerente ou do seu representante legal

(PUBLICAR ATE O DIA 09/10)
Tomem conhecimento e providenciem TODAS as Unidades.
(Nota Bol n° 1243 — 07 OUT/2026 — GCG)
SEI 350009/033588/2026
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17. EMG - ATUALIZACAO DE BANCO DE DADOS DE_POLICIAIS
MILITARES INTERESSADOS EM SERVIR EM UNIDADES DO 5° CPA AO 8°
CPA — ORIENTACAO.

O Secretéario de Estado de Policia Militar, atendendo proposta do Subsecretario Geral de Poli-
cia Militar, ORIENTA aos policiais militares interessados em servir em Unidades compreendidas entre o 5°
CPA e 0 8° CPA que realizem seu cadastro por meio do QR CODE disponibilizado abaixo, até o dia 23 de
outubro de 2026, oportunidade em que poderdo indicar até 3 (trés) op¢des de UOp para eventual movimen-

tacdo, dentre as que integram os Comandos Intermediérios citados.

Eventual movimentacdo observara a conveniéncia e oportunidade da Administracéo, a neces-

sidade do servico e a disponibilidade de efetivo.

Os Chefes P1 de todas as Unidades da Corporacdo deveréo divulgar a presente orientacdo aos

Ll
]

Tomem conhecimento: todas as OPMs
(Nota n° 027 de 07 de outubro 2026 - EMG-PM/1)
SEI1-350002/017689/2026

seus respectivos efetivos.

18. TRANSCRICAO DE DOERJ EXECUTIVO N° 184 DE 07 DE OUTUBRO DE
2026

ATOS DO GOVERNADOR

ADMINISTRACAO VINCULADA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
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ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA DETRAN N° 7222 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

DESIGNA AGENTE PARA LAVRAR AUTOS DE IN-
FRACAO DE TRANSITO DE COMPETENCIA DO ES-

TADO.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

DETRAN/RJ, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO:

- que, conforme artigo 280, § 4° do Codigo de Trénsito Brasileiro, compete a autoridade de transito designar

agentes para lavrar autos de infragdo, nos termos da Portaria Senatran n® 966/2022;

- 0 constante dos autos do processo n® SEI-350016/029371/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Agente da Secretaria de Estado de Policia Militar, relacionado abaixo, para executar fis-

calizacdo de transito, efetuando a lavratura de autos de infracdo de competéncia do

Estado.

Agente de Transito 1d. Func. n°

Lotagdo

LEONARDO ADY TEIXEIRA DA SILVA 5080459-6

BEPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2026

CARLOS EDUARDO SARMENTO DA COSTA

Presidente

Id: 2769035
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA DETRAN N° 7223 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

DESIGNA AGENTE PARA LAVRAR AUTOS DE IN-
FRACAO DE TRANSITO DE COMPETENCIA DO ES-
TADO.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

DETRAN/RJ, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO:

- que, conforme artigo 280, § 4° do Codigo de Trénsito Brasileiro, compete a autoridade de trénsito designar

agentes para lavrar autos de infragdo, nos termos da Portaria Senatran n.° 966/2022;

- 0 constante dos autos do processo n® SEI-350021/032573/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Agente da Secretaria de Estado de Policia Militar, relacionado abaixo, para executar fis-

calizacdo de transito, efetuando a lavratura de autos de infracdo de competéncia do Estado.

Agente de Transito

Id. Func. n°

Lotagdo

THIAGO DOS SANTOS GUTIERREZ

5011745-9

31°BPM

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS EDUARDO SARMENTO DA COSTA

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2026
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Presidente

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

Id: 2769036

PORTARIA DETRAN N° 7224 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNA AGENTE PARA LAVRAR AUTOS DE IN-
FRACAO DE TRANSITO DE COMPETENCIA DO ES-

TADO.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

DETRAN/RJ, no uso de suas atribuic¢des legais.

CONSIDERANDO:

- que, conforme artigo 280, § 4° do Codigo de Transito Brasileiro, compete a autoridade de trénsito designar

agentes para lavrar autos de infracdo, nos termos da Portaria Senatran n® 966/2022;

- 0 constante dos autos do processo n® SEI-350020/063288/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Agente da Secretaria de Estado de Policia Militar, relacionado abaixo, para executar fis-

calizacdo de transito, efetuando a lavratura de autos de infracdo de competéncia do Estado.
Agente de Transito Id. Func. n° Lotacéo
ALEXANDRE BARCELOS DA SILVA 2159882-7 2°BPM

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2026

CARLOS EDUARDO SARMENTO DA COSTA
Presidente

Id: 2769037

Secretaria de Estado de Fazenda

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE SEGURIDADE

ATOS DO GERENTE
DE 02/10/2026

CONCEDE a DIRCE CAETANO DE ALMEIDA DANTAS, na qualidade de COTISTA do ex-segurado
NELSON EDSON GONCALVES DANTAS, matricula 15643-0, cargo de 3° SARGENTO PM da SEPM, a
pensdo por morte, no valor de R$ 1.219,20, correspondente a cota de 20,00%, com fundamento no art. 40,
87°, inciso |, CRFB/1988, combinado com o art. 17 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 20/12/2016.
Processo n° SEI-PD-04/142.102/2017.

CONCEDE a LUCAS FELGUEIRAS RODRIGUES, na qualidade de FILHO (A) MENOR do(a) ex-
segurado(a) MARCOS VALERIO DE LIMA RODRIGUES, matricula 00-0048721-5, cargo de SUBTE-
NENTE PM do(a) SEPM, a pensdo por morte, no valor de R$ 5.340,20, correspondente a cota de 50,00%,
com fundamento no art. 40, §7°, inciso I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com vali-
dade a contar de 11/08/2021. Processo n° SEI-PD-04/135.56/2021.
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CONCEDE a LUIZ FILIPE FELGUEIRAS RODRIGUES, na qualidade de FILHO (A) MENOR do(a)
ex-segurado(a) MARCOS VALERIO DE LIMA RODRIGUES, matricula 00-0048721-5, cargo de SUBTE-
NENTE PM do(a) SEPM, a pensdo por morte, no valor de R$ 5.340,20, correspondente a cota de 50,00%,
com fundamento no art. 40, §87°, inciso |, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com vali-
dade a contar de 11/08/2021. Processo n® SEI-PD-04/135.56/2021.

CONCEDE a LUCIENE INACIO BARROS, na qualidade de VIUVA do ex-segurado REINALDO FER-
REIRA BARROS, matricula 107105-9, cargo de 3° SARGENTO PM da SEPM, a penséo por morte, no valor
de R$ 7.168,55, correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no art. 40, 87°, inciso I, CRFB/1988,
combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 12/07/2019. Processo n°® SEIPD-
04/146.196/20109.

CONCEDE a ANIQUE GONCALVES DE ASSIS, na qualidade de COMPANHEIRA do(a) ex-segurado(a)
LEO BORGES BRUM, matricula 16420, cargo de 2° TENENTE do(a) SEPM, a pensdo por morte, no valor
de R$ 11.537,14, correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no art. 40, 87°, inciso I, CRFB/1988,
combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 14/07/2019. Processos n° SEI-
040161/004618/2021 e SEI-PD-04/142.85/2019.

CONCEDE a MARIA CRISTINA D ALMEIDA DE ALMEIDA, na qualidade de VIUVA do ex-segurado
CLAUDIO SERGIO DE ALMEIDA, matricula 33372-4, cargo de SUBTENENTE PM da SEPM, a pensao
por morte, no valor de R$ 9.621,81, correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no art. 40, §7°, inci-
so I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 18/06/2019. Processo
n® SEI-PD-04/142.69/20109.

CONCEDE a MARIA DE LOURDES DA SILVA TAVARES, na qualidade de VIUVA do(a) ex-
segurado(a) MANOEL RODRIGUES TAVARES JUNIOR, matricula 106914-5, cargo de SOLDADO PM
do(a) SEPM, a pensao por morte, no valor de R$ 3.439,35, correspondente a cota de 100,00%, com funda-
mento no art. 40, §7°, inciso |, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a con-
tar de 13/04/2020. Processo n° SEI-PD-04/153.59/2020.

CONCEDE a ANA BEATRIZ CARVALHO DE PAULA, na qualidade de FILHO (A) MENOR do(a) ex-
segurado(a) ANDRE LUIZ DE PAULA, matricula 95882-7, cargo de SOLDADO PM do(a) SEPM, a pensao

J
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por morte, no valor de R$ 472,16, correspondente a cota de 16,67%, com fundamento no art. 40, §7°, inciso |,

CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 26/06/2025. Processos n°
SEI-PD-04/136.89/2021 e SEI-040014/032777/2025.

CONCEDE a SAMUEL DA SILVA DUTRA DE PAULA, na qualidade de FILHO (A) MENOR do(a) ex-
segurado(a) ANDRE LUIZ DE PAULA, matricula 95882-7, cargo de SOLDADO PM do(a) SEPM, a penséo
por morte, no valor de R$ 708,09, correspondente a cota de 25,00%, no periodo de 19/05/2021 a 25/06/2025 e
no valor de R$ 472,16, correspondente a cota de 16,67% a partir de 26/06/2025, com fundamento no art. 40,
87°, inciso I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008. Processo n° SEI-PD-04/136.89/2021.

CONCEDE a ANDRE LUIZ DE PAULA FILHO, na qualidade de FILHO (A) MENOR do(a) ex-
segurado(a) ANDRE LUIZ DE PAULA, matricula 95882-7, cargo de SOLDADO PM do(a) SEPM, a pensao
por morte, no valor de R$ 708,09, correspondente a cota de 25,00%, no periodo de 19/05/2021 a 25/06/2025 e
no valor de R$ 472,16, correspondente a cota de 16,67% a partir de 26/06/2025, com fundamento no art. 40,
87°, inciso I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008. Processo n° SEI-PD-04/136.89/2021.

CONCEDE a ROSANGELA DA SILVA DUTRA DE PAULA, na qualidade de VIUVA do(a) ex-
segurado(a) ANDRE LUIZ DE PAULA, matricula 95882-7, cargo de SOLDADO PM do(a) SEPM, a penséo
por morte, no valor de R$ 1.416,19, correspondente a cota de 50,00%, com fundamento no art. 40, §7°, inciso
I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 19/05/2021. Processo n°
SEI-PD-04/136.89/2021.

CONCEDE a ALBERTINA CARDOSO BATISTA DA MOTTA, na qualidade de CONJUGE do(a) ex-
segurado(a) ADEIR DA SILVA MOTA, matricula 1058304, cargo de SARGENTO PM do(a) SEPM, a pen-
sdo por morte, no valor de R$ 7.247,03, correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no art. 40, 87°,
inciso I, CRFB/1988, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 04/08/2020. Pro-
cesso n° SEI-PD-04/147.79/2020.

Id: 2769074

Secretaria de Estado de Policia Militar
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEPM N°9464 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA SUBSTITUICAO EM
COMISSAO DE FISCALIZACAO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no exercicio de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n® 48.817, de 24 de novembro de 2023, que regulamenta a gestéo e a fiscali-

zacdo das contratacdes da Administragdo Publica e,

- 0 Proc. SEI-350019/029300/2026, o qual indica servidores para substituicdo em comissao de fiscalizagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado, a contar de 21 de setembro de 2026 o servidor: TEN CEL PM RG 72.676 JOYCE
ALBUQUERQUE DA ROCHA LEITE, ID FUNC. 2450184-0, em substituicdo: MAJ PM RG 81.088 AN-
DRE LUIS SANTOS DE AGUIAR, ID FUNC. 4208034-7, para compor a Comissio do 32 DPJM, com 0
objetivo de fiscalizar o Contrato n°® 016/2026, oriundo do Processo n°® SEI-350006/000543/2026, firmado com
a empresa LIGHT, passando a referida comissdo ter a seguinte composicao:

TEN CEL PM RG 72.676 JOYCE ALBUQUERQUE DA ROCHA LEITE, ID FUNC. 2450184-0, FISCAL
ADMINISTRATIVO;

1° SGT PM RG 74.225 VANDERLEI DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS, ID FUNC 2349347-0, FISCAL
ADM SUBSTITUTO;

1° SGT PM RG 82.316 CARLOS HENRIQUE AVELINO VEIGA, ID FUNC 4249474-5, FISCAL SETO-
RIAL;

1° SGT PM RG 84.375 ALINE GOUVEA DE OLIVEIRA, ID FUNC 4194124-1, FISCAL SETORIAL,
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3% SGT PM RG 90.991 RAQUEL BASTOS CEDROLLA, ID FUNC. 4397837-1, FISCAL SETORIAL\
SUBSTITUTO;
3° SGT PM RG 93.781 PITERSON JACINTO DE OLIVEIRA, ID FUNC. 4420370-5, FISCAL SETORIAL
SUBSTITUTO.

Art. 2° - O Fiscal Administrativo sera substituido em seus impedimentos legais pelo Fiscal Técnico, hierar-

quicamente imediato, o qual passara a atuar como Fiscal Administrativo.

Art. 3° - O(s) servidor(es) designado(s) no artigo 1° devera(do) acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contra-
to e seus aditivos, bem como atualizar os Gestores do Contrato sobre o desempenho da execu¢do contratual,
praticando, para isso, todos 0s atos inerentes ao exercicio dessa funcdo previstos no Decreto Estadual n°
48.817, de 24 de novembro de 2023.

Art. 4° - Fica sob a responsabilidade da OPM que recebera o objeto contratual:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da Comisséo Fiscalizadora em condic¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das Notas Fiscais do Contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipétese de transferéncia do servidor designado como Fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino somente ocorra apds a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substituicdo de servi-
dores designados como Fiscais devera ser feita junto a Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC, devendo o
Gestor do Contrato ser informado imediatamente.

I11 - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.15 do
Decreto Estadual n° 48.817, de 24 de novembro de 2023, encaminhando a solicitacdo através de SEI a Direto-

ria de Licitacdes e Contratos - DLC.

81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacgdo de outro servidor.

82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituicdo dos membros desta comisséo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execugdo contratual.

Art. 5° - E de responsabilidade da comissio de fiscalizacao verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e

tramitadas no endereco eletrénico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicacdo em BOL PM n° 213, de 19 de
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novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confeccdo dos processos de li-

quidacéo.

Art. 6° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cOes necessarias ao exercicio das atribuices aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacBes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servico ou a entrega de materiais, sempre gue solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 7° - A Comissao Fiscalizadora devera se inteirar do teor do Termo de Referéncia e do Contrato, anotan-
do, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato, na forma do art. 11,
Decreto Estadual n® 48.817, de 24 de novembro de 2023.

Art. 8° - Os Fiscais de Contrato deverdo se matricular no Programa de Capacitacdo em LicitacGes e Contratos
Administrativos realizado pela Secretaria de Estado de Policia Militar, bem como nos cursos de capacitacéo e
especializacdo sobre Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos promovidos gratuitamente pela Es-
cola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - ECG/TCE-RJ (link:
https://portal-br.tcerj.tc.br/web/ecg/publico-alvo-estadual), a fim de que se capacitem para exercer as suas res-

pectivas funces.
Art. 9° - Todos os Fiscais de Contratos devem atentar quanto a inclusdo obrigatoria de fotografia dos bens ad-
quiridos nos Termos de Recebimento Provisorio de Objeto, a ser juntado nos processos de pagamento, com o

objetivo de aprimorar 0s processos internos e garantir maior transparéncia.

Art. 10 - Enquanto n&o for publicada em DOERJ a substituicdo dos servidores designados, os mesmos ficam

vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execugédo contratual.

Art. 11 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2026

SYLVIO RICARDO CIUFFO GUERRA
Secretario de Estado de Policia Militar
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Id: 2768967
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

ATO DO SECRETARIO
DE 10.09.2026

NOMEIA ELEN VIEIRA MOTA GARCIA para exercer o cargo em comissdo de Ajudante I, simbolo
DAI-1, do Comando de Policiamento da Operacdo Seguranca Presente, da Subsecretaria de Programas Estra-
tégicos, da Subsecretaria Geral de Policia Militar, da Secretaria de Estado de Policia Militar, em vaga resul-
tante da transferéncia estabelecida pelo Decreto n° 50.279 de 30 de abril de 2026, com validade a contar da
publicacdo em DOERJ. Processo n°® SEI350009/031702/2026.

Id: 2769114
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 06/10/2026

PROCESSO N° SEI-350009/010733/2026 - CONCEDO a REDISTRIBUIGAO da PENSAO MILITAR em
favor de JORCELINA MUNIZ BARROSO , (CONJUGE) do extinto 3° SGT PM REF RG 13.867 MAURO
NASCIMENTO DA SILVA, falecido no dia 15 de fevereiro de 2026, com a cota de 100% para 50% para a
cbnjuge, inerente ao posto de 2° SGT PM, a contar da data da 6bito. Sendo para a cdnjuge, o valor bruto de
R$ 4.702,22 (quatro mil, setecentos e dois reais e vinte e dois centavos), com data de inicio em 15 de fevereiro
de 2026, de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.

PROCESSO N° SEI-350009/010733/202 - CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de MAURINEA
CARVALHO DA SILVA , (FILHA MAIOR INVALIDA) do extinto 3° SGT PM REF RG 13.867 MAURO
NASCIMENTO DA SILVA, falecido no dia 15 de fevereiro de 2026, com a cota de 50% para a filha, inerente
ao posto de 2° SGT PM, a contar da data da 6bito. Sendo para a filha, o valor bruto de R$ 4.702,22 (quatro
mil, setecentos e dois reais e vinte e dois centavos), com data de inicio em 15 de fevereiro de 2026, de acordo
com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.
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Id: 2769117

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 06/10/2026

Processo N° SEI-350009/025136/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de MARIA JOSE SI-
MOES FERREIRA, (CONJUGE) do extinto 3° SGT PM RG 17 . 11 6 ANTONIO FERREIRA SOBRINHO,
falecido em 06 de junho de 2026, com a cota de 100% para a cOnjuge, inerente ao posto de TEN PM, a contar
da data do 6bito, o valor bruto de R$ 14.170,68 (quatorze mil, cento e setenta reais e sessenta e oito centavos),
de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, a.

Processo N° SEI1-350009/023070/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de FRANCISCA AL-
VES SILVA DIAS, (CONJUGE) do extinto SUBTEN PM RG 44.166 MARCOS ANTONIO DIAS, falecido
em 03 de junho de 2026, com a cota de 50% para a conjuge, inerente ao posto de 2° TEN PM a contar da data
do 6bito, o valor bruto de R$ 6.947,02 (seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e dois centavos), de acordo
com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, a.

Processo N° SEI-350009/023070/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de IZABELLA CRIS-
TINA ALVES DIAS, (FILHA MENOR) do extinto SUBTEN PM RG 44.166 MARCOS ANTONIO DIAS,
falecido em 03 de junho de 2026, com a cota de 50% para a conjuge, inerente ao posto de 2° TEN PM a con-
tar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 6.947,02 (seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e dois centa-
vos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, 1, a.

Processo N° SEI-350009/024390/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de ANA MARIA DA
SILVA SILVEIRA, (CONJUGE) do extinto SUBTEN PM RG 1/10.795 ALBERTINO SILVEIRA, falecido
em 07 de julho de 2026, com a cota de 100% para a cbnjuge, inerente ao posto de 2° TEM PM a contar da da-
ta do 6bito, o valor bruto de R$ 15.630,80 (quinze mil, seiscentos e trinta reais e oitenta centavos), de acordo
com a Lei 9.537/21, Art. 20, 1, a.

Processo N° SEI-350009/024336/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de ANA LUCIA DOS
SANTOS SA FREIRE, (CONJUGE) do extinto 1°SGT PM RG 79.970 JOSE RICARDO DIAS DE SA

FREIRE, falecido em 17 de junho de 2026, com a cota de 50% para a cOnjuge, inerente a graduacdo de 1°
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SGT PM a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 6.536,02 (seis mil, quinhentos e trinta e seis reais e

dois centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.

Processo N° SEI-350009/024336/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de JOAO HENRIQUE
DOS SANTOS SA FREIRE, (FILHO MENOR) do extinto 1°SGT PM RG 79.970 JOSE RICARDO DIAS
DE SA FREIRE, falecido em 17 de junho de 2026, com a cota de 25% para o filho, inerente a graduacéo de 1°
SGT PM a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 3.267,99 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais e

noventa e nove centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI1-350009/024336/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de JOAO GABRYEL
DOS SANTOS SA FREIRE, (FILHO MENOR) do extinto 1°SGT PM RG 79.970 JOSE RICARDO DIAS
DE SA FREIRE, falecido em 17 de junho de 2026, com a cota de 25% para o filho, inerente a graduacio de 1°
SGT PM a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 3.267,99 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais e

noventa e nove centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI-350009/024289/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de SEVERINA DO
RAMO MARCULINO DA SILVA, (CONJUGE) do extinto 2° SGT PM RG 23.431 DJALMA PANARO FI-
LHO, falecido em 28 de junho de 2026, com a cota de 100% para a cdnjuge, inerente a graduacdo de 1° SGT
PM, a contar da data do ébito, o valor bruto de R$ 10.514,32 (dez mil, quinhentos e quatorze reais e trinta e

dois centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.

Processo N° SEI-350009/024113/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de CELIA REGINA
TRINDADE DANIEL, (CONJUGE) do extinto SD PM RG 33.847 FRANCISCO CARLOS GONGCALVES
DANIEL, falecido em 03 de maio de 2026, com a cota de 100% para a cénjuge, inerente a graduacdo de 3°
SGT PM, a contar da data do obito, o valor bruto de R$ 8.224,96 (oito mil, duzentos e vinte e quatro reais e

noventa e seis centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.

Processo N° SEI-350009/041381/2025, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de CARLI DA SILVA
VARGAS DALBEM (CONJUGE) do extinto 2° SGT PM RG 94.578 JOELSON DA SILVA DALBEM, fa-
lecido em 11 de dezembro de 2025, com a cota de 50% para a cOnjuge, inerente a graduacdo de 2° SGT , a
contar da data do oObito, o valor bruto de R$ 5.744,57 (cinco mil. Setecentos e quarenta e quatro reais e cin-

quenta e sete centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.
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Processo N° SE1-350009/041381/2025, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de MIGUEL VARGAS
DALBEM (FILHO) do extinto 2° SGT PM RG 94.578 JOELSON DA SILVA DALBEM, falecido em 11 de
dezembro de 2025, com a cota de 25% para o filho, inerente a graduacgéo de 2° SGT PM, a contar da data do
obito, o valor bruto de R$ 2.872,28 (dois mil. Oitocentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos), de
acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI-350009/041381/2025, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de ALAN VITOR
VARGAS DALBEM (FILHO) do extinto 2° SGT PM RG 94.578 JOELSON DA SILVA DALBEM, falecido
em 11 de dezembro de 2025, com a cota de 25% para o filho, inerente a graduacéo de 2° SGT PM, a contar da
data do 0bito, o valor bruto de R$ 2.872,28 (dois mil. Oitocentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos),
de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI-350009/027508/2026, CONCESSAO a PENSAO MILITAR em favor de EDNEIA GO-
MES DA SILVA, (CONJUGE) do extinto 3° SGT PM RG 1/09.968 LINDOVAL FRANCISCO DA SILVA,
falecido em 19 de junho de 2026, com a cota de 100% para a cOnjuge, ine - rente a graduagéo de 2° SGT PM,
a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 9.264,10 (nove mil, duzentos e sessenta e quatro reais e dez cen-
tavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, |, a.

Processo N° SEI-350009/025828/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de NATALIA CRIS-
TINE BATISTA PIO (FILHA MAIOR INVALIDA) do extinto 3° SGT PM RG 58.464 ANDRE LUIZ GO-
MES PIO, falecido em 31 de julho de 2026, com a cota de 50% para a filha, inerente a graduacao de 3° SGT
PM, a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 4.968,28 (quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e

vinte oito centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI-350009/025828/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de LUIZA BEATRIZ
DA SILVA FERNANDES (CONJUGE) do extinto 3° SGT PM RG 58.464 ANDRE LUIZ GOMES PIO, fa-
lecido em 31 de julho de 2026, com a cota de 50% para a conjuge inerente a graduacdo de 3° SGT PM, a con-
tar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 4.968,28 (quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte oito
centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, 1, a.

Processo N° SEI-350009/025408/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de DANUSA DE
OLIVEIRA GOMES (CONJUGE) do extinto SUBTEN PM RG 51.645 JOAO CARLOS GOMES, falecido

J
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em 23 de junho de 2026, com a cota de 100% para a conjuge, inerente ao posto de 2° TEN PM, a contar da da-

ta do Obito, o valor bruto de R$ 13.459,87 (treze mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, 1, a.

Processo N° SEI-350009/025123/2026, CONCEDO a REDISTRIBUICAO DA PENSAO MILITAR em fa-
vor de MARIA EDUARDA DUARTE KOCHEM COSTA (FILHA MENOR) do extinto SD PM RG 26.791
TARCISO DA SILVA COSTA, falecido em 07 de maio de 2026, com a cota de 50% para a filha, inerente a
graduacdo de 3° SGT PM, a contar da data do 6bito, o valor bruto de R$ 1.888,90 (um mil, oitocentos e oiten-

ta e oito reais e noventa centavos), de acordo com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, c.

Processo N° SEI-350009/025123/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de PRICILA DUARTE
KOCHEM COSTA (CONJUGE) do extinto SD PM RG 26.791 TARCISO DA SILVA COSTA, falecido em
07 de maio de 2026, com a cota de 50% para a conjuge, inerente a graduacdo de 3° SGT PM, a contar da data
do obito, o valor bruto de R$ 1.888,90 (um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e noventa centavos), de acordo
com a Lei 9.537/21, Art. 20, I, a.

Processo N° SEI-350009/023226/2026, CONCEDO a PENSAO MILITAR em favor de CELINA BORGES
DA SILVA, (CONJUGE) do extinto CB PM RG 09.021 JOSE BERNARDINO DA SILVA NETO, falecido
em 26 de abril de 2026, com a cota de 100% para a cOnjuge, inerente a graduagéo de 3° SGT PM, a contar da
data do 6bito, o valor bruto de R$ 8.032,18 (oito mil, trinta e dois reais e dezoito centavos), de acordo com a
Lei 9.537/21, Art. 20, I, a.

Id: 2768980

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
DE 01/10/2026

PROCESSO N° SEI-350019/022543/2026 - SUBTENENTE PM RG 67.958 GUSTAVO PIRES ALMEIDA
CUNHA, Id Funcional 22059822 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19 do

art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Reso-
. J
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lucdo SARE n° 3026/2004, e nas informacdes prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente administrativo, o

servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 01/08/2026.

PROCESSO N° SEI-350020/045655/2026 - SUBTENENTE PM RG 74.059 ROBSON DA SILVA
SANT'ANNA, Id Funcional 21746591- Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolugdo SARE n° 3026/2004, e nas informacdes prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente administrativo,
o0 servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 26/06/2026.

PROCESSO N° SEI-350009/014926/2026 - SUBTENENTE PM RG 70.514 PEDRO PAULO DE CARVA-
LHO JUNIOR, Id Funcional 05923026 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabelecidos no §
19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolucdo SARE n° 3026/2004, e nas informaces prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente administrativo,

o servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 26/02/2026.

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
DE 02/10/2026

PROCESSO N° SEI-350020/055580/2026 - SUBTENENTE PM RG 68.780 VALDIR DA COSTA JU-
NIOR, Id Funcional 23779748 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19 do art.
40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Resolu-
cdo SARE n° 3026/2004, e nas informac6es prestadas pelo 6rgao de pessoal no presente administrativo, o ser-
vidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 02/04/2026.

PROCESSO N° SEI-350021/052756/2026 - SUBTENENTE PM RG 66.224 MARCO ANTONIO SILVA
FERREIRA, Id Funcional 22604669 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolucdo SARE n° 3026/2004, e nas informaces prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente administrativo,
o0 servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 14/09/2026.

\ J/
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PROCESSO N° SEI-350023/032152/2026 - SUBTENENTE PM RG 60.079 ROBERTO DOS SANTOS
MARTINS, Id Funcional 23156163 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolucdo SARE n° 3026/2004, e nas informacdes prestadas pelo 6rgédo de pessoal no presente administrativo,

o servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 17/07/2026.

PROCESSO N° SEI-350002/013395/2026 - MAJOR PM RG 68.850 JOE WEIDER MAGALHAES ME-
DEIROS, Id Funcional 22522336 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Reso-
lucdo SARE n° 3026/2004, e nas informacfes prestadas pelo érgdo de pessoal no presente administrativo, o
servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 22/08/2026.

PROCESSO N° SEI-350013/045155/2026 - SUBTENENTE PM RG 67.196 DILCILENE SOUZA DA
CONCEICAO, Id Funcional 25209647 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no §
19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolucdo SARE n° 3026/2004, e nas informaces prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente administrativo,

o servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 30/12/2025.

PROCESSO N° SEI-350003/005621/2026 - SUBTENENTE PM RG 67.214 GIVANILDO DA SILVA
MUNIZ, Id Funcional 23759739 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19 do
art. 40 da Constituicao Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Reso-
lucdo SARE n° 3026/2004, e nas informacfes prestadas pelo érgdo de pessoal no presente administrativo, o
servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 25/07/2026.

PROCESSO N° SEI-350009/028565/2026 - SUBTENENTE PM RG 72.806 ADRIANO SOUZA QUIN-
TANILHA, Id Funcional 22696385 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na
Resolugdo SARE n° 3026/2004, e nas informacdes prestadas pelo 6rgao de pessoal no presente administrativo,

o servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 25/09/2025.
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PROCESSO N° SEI-350022/030472/2026 - SUBTENENTE PM RG 69.514 ANTONIO ALEXANDRE\
FRANCA DA SILVA, Id Funcional 23228075 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabeleci-
dos no 8 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
com base na Resolu¢do SARE n° 3026/2004, e nas informagdes prestadas pelo 6rgdo de pessoal no presente

administrativo, o servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 19/06/2026.

PROCESSO N° SEI-350025/036447/2026 - SUBTENENTE PM RG 75.159 IVAN ANDRE LOPES LES-
TRO, Id Funcional 24345172 - Tendo em vista o atendimento dos pressupostos estabelecidos no 8§ 19 do art.
40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Resolu-
cdo SARE n° 3026/2004, e nas informaces prestadas pelo 6rgao de pessoal no presente administrativo, o ser-
vidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 28/08/2026.

PROCESSO N° SEI-350019/016758/2026 - SUBTENENTE PM RG 70.954 MARCELO DA SILVA GON-
CALVES, Id Funcional 22364765 - Tendo em vista 0 atendimento dos pressupostos estabelecidos no § 19 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com base na Reso-
lucdo SARE n° 3026/2004, e nas informacfes prestadas pelo érgdo de pessoal no presente administrativo, o
servidor FAZ JUS ao abono de permanéncia a partir de 02/02/2026.

Id: 2769081

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE VETERANOS

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 06.10.2026

PROCESSO N° SEI-350009/020625/2025 - FIXADOS, com validade a contar de 25/11/2025, os proventos
de WILLIAN DA SILVA DE BRITO, SUBTEN PM RG 51.400.

PROCESSO N° SEI-350024/012169/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 15/04/2026, os proventos
de CARLOS ANDRE NOGUEIRA, SUBTEN PM RG 57.039.
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PROCESSO N° SEI-350023/010316/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 15/05/2026, os proventos
de MARCELO DIRK GUERRA, SUBTEN PM RG 58.182.

PROCESSO N° SEI-350001/017446/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 21/07/2026, os proventos
de DANIEL DA SILVA CESAR JUNIOR, SUBTEN PM RG 58.737.

PROCESSO N° SEI-350025/031529/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 01/07/2026, os proventos
de CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA, SUBTEN PM RG 59.448.

PROCESSO N° SEI-350026/007903/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 02/03/2026, os proventos
de SERGIO ROBERTO CORREA MARQUES, SUBTEN PM RG 58.934.

PROCESSO N° SEI-350025/032014/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 21/07/2026, os proventos
de ANTONIO CESAR DE SOUZA, SUBTEN PM RG 59.640.

PROCESSO N° SEI-350020/028615/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 01/10/2025, os proventos
de CARLOS FERREIRA DE OLIVEIRA, SUBTEN PM RG 61.685.

PROCESSO N° SEI-350023/003855/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 19/02/2026, os proventos
de CARLOS NUNES DA SILVA, SUBTEN PM RG 63.681.

PROCESSO N° SEI-350024/018683/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 02/02/2026, os proventos
de ARILDO PEREIRA DA SILVA, SUBTEN PM RG 64.186.

PROCESSO N° SEI-350022/010823/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 13/01/2026, os proventos
de REGINALDO NOBRE DA SILVA, SUBTEN PM RG 65.254.
PROCESSO N° SEI-350025/030257/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 01/07/2026, os proventos
de CRISTIANO SIQUEIRA GOMES, SUBTEN PM RG 66.849.

PROCESSO N° SEI-350009/024706/2026 - FIXADOQOS, com validade a contar de 07/07/2026, os proventos
de ALEXSANDRO PIRES AFFONSO, SUBTEN PM RG 67.945.

~N
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PROCESSO N° SEI-350023/008106/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 18/03/2026, os proventos
de LUIS CLAUDIO DA SILVA CORREA, SUBTEN PM RG 70.068.

PROCESSO N° SEI-350022/008895/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 10/03/2026, os proventos
de CARLOS HENRIQUE ALVES PEREIRA, SUBTEN PM RG 72.528.

PROCESSO N° SEI-350018/005513/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 03/07/2026, os proventos
de ANDRE LUIS FRAGA CAVALCANTE, SUBTEN PM RG 75.034.

PROCESSO N° SEI-350020/053720/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 23/07/2026, os proventos
de FELIPE SOUZA DOS SANTOS, 3°SGT PM RG 89.978.

PROCESSO N° SEI-350013/038478/2026 - FIXADOS, com validade a contar de 30/06/2026, os proventos
de ISMAEL PROCOPIO ESCOBAR, 3°SGT PM RG 95.999.

Id: 2768977
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

DESPACHOS DA ORDENADORA DE DESPESAS
DE 01/10/2026

PROCESSO N° SEI-350010/042818/2025 - Nos termos do disposto no inciso VI, do Art. 14, do Decreto Es-
tadual 41.880/2009, RECONHECO a divida, do exercicio de 2025, em favor da empresa LABBRASIL CO-
MERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 44.462.035/0001- 18, no valor de R$ 65.295,00 (ses-

senta e cinco mil duzentos e noventa e cinco reais), referente a aquisicdo de testes de imunologia’horménios e
339/2025.

PROCESSO N° SEI-350010/042818/2025 - Em consonancia com o prescrito nos Art. 64 da Lei 4.320/64 e
Art. 93 da Lei 287/79, AUTORIZO a liquidagéo e o pagamento do processo SEI1350010/042818/2025, no
montante de R$ 65.295,00 (sessenta e cinco mil duzentos e noventa e cinco reais), referente a aquisicdo de tes-
tes de imunologia’/hormdnios e gasometria arterial e venosa, realizada no HCPM no més de dezembro de

gasometria arterial e venosa, realizada no HCPM no més de dezembro de 2025, no @mbito do Contrato n°

~N
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2025, no ambito do Contrato n° 339/2025, desde que tenha sido certificado pelo setor de contabilidade compe-

tente a conformidade do processo de liquidacdo com a Lei 287/79.

Id: 2768952

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 02.10.2026

PROCESSO N° SEI-350023/002879/2026 - AUTORIZO a despesa, de acordo com o que estabelece o 8 1°,
do Artigo 82, da Lei Estadual N° 287/79, no valor total de R$ 4.005,72 (quatro mil e cinco reais e setenta e
dois centavos), destinadas a aquisicdo de mobiliario para atender as necessidades do 35° Batalhdo de Policia
Militar, conforme discriminado a seguir: | - em favor da empresa OFFICE SOLUCAO EM COMERCIO DE
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.065.366/0001-25, no valor de R$
1.798,80 (mil setecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), referente a aquisi¢do de 02 (dois) sofas de
02 (dois) lugares, oriundos da Ata de Registro de Precos n° 004/2026, gerenciada pela Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica - FAETEC, correspondente ao item constante do Lote 3, tendo esta Pasta como 6rgao partici-
pante. Il - em favor da empresa W3 INDUSTRIAS REUNIDAS S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
81.114.803/0001-79, no valor de R$ 2.206,92 (dois mil, duzentos e seis reais e noventa e dois centavos), refe-
rente a aquisicdo de 02 (dois) armarios/roupeiros para vestiario, em aco, com 02 (duas) portas, oriundos da
Ata de Registro de Precos n° 192/2024, gerenciada pelo FUNESBOM - Fundo Especial do Corpo de Bombei-

ros, tendo esta Pasta como érgdo participante.
Id: 2769022
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA

ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 275 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
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DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023.

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizacéo
das contrata¢cdes da Administracdo Publica e;

- 0 Decreto n. ©48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350021/040884/2026 o qual indica servidores para compor a comissao de gestdo e fiscaliza-

cao.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados a contar de 27 de julho de 2026 os servidores ST PM 70.983 LUiZ OTAVIO VI-
EIRA BARBOSA ID Funcional 23492368, 1° SGT PM 77.403 ROBSON ESTEVES REIS ID Funcional
05926971, 3°SGT PM 97.707 CYNTIA RODRIGUES GARCIA LUNA ID Funcional 50088882, SD PM
110.564 CAMILA BRITO LOPES ID Funcional 51272997 e SD PM 111.006 JULIO CESAR BISPO RAN-
GEL ID Funcional 51435632 em substituicdo ao ST PM 60.016 EDUARDO FRANCKLIN DE LIMAE SIL-
VA ID Funcional 24752967, 3° SGT 99.093 FLAVIO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA JUNIOR ID Funci-
onal 50153390 e CB PM 100.673 SAIMON ARAUJO DA SILVA ID Funcional 50194119 na Comisséo de
Fiscalizacdo Setorial do 40 BPM, com o objetivo de fiscalizar o Contrato n°® 083/2025, oriundo do Processo
SEI-350011/002361/2025 firmado com a empresa CONSORCIO RJ VIGILANCIA INTELIGENTE. Fica
composta a comissdo de fiscalizagdo do contrato da seguinte forma:

ST PM 70.983 LUIZ OTAVIO VIEIRA BARBOSA, ID Funcional 23492368

1° SGT PM 77.403 ROBSON ESTEVES REIS, ID Funcional 05926971

3°SGT PM 97.707 CYNTIA RODRIGUES GARCIA LUNA, ID Funcional 50088882
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SD PM 110.564 CAMILA BRITO LOPES, ID Funcional 51272997
SD PM 111.006 JULIO CESAR BISPO RANGEL, ID Funcional 51435632

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execucéo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcao, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestagdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatoria da boa execucdo e o termo
de recebimento do servi¢o, bem como os relatorios circunstanciados contendo as alteracdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execucgdo do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucdo do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel;

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execucéo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servigo, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacdes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracdo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condi¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipétese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substitui¢do de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I11 - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, encaminhando a solicitagdo através de SEIaD I T.

81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacéo de outro servidor.
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82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituicdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execucao contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comisséo de fiscalizacdo verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletrénico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicacdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confeccdo dos processos de li-

quidagéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e 0os demais setores que
estdo envolvidos na execucdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cOes necessarias ao exercicio das atribuicGes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacOes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servigo ou a entrega de materiais, sempre que solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo préprio a cépia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informagfes acerca da consecu-
cdo da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de mar¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-

gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizagdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES
Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2769019

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA
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ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 276 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023.

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n°® 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestéo e a fiscalizagao

das contrata¢cdes da Administracdo Publica e;

- 0 Decreto n. ©48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350011/002996/2025 o qual indica servidores para compor a comisséo de gestao e fiscaliza-

cao.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam destituidos os servidores 2° TEN PM 76.203 RICARDO DOS SANTOS DUTRA ID Funcio-
nal 22232931, 1° SGT PM 81.207 LUCIANO DE ALMEIDA ID Funcional 42081360 e 3° SGT PM 86.270
GUSTAVO STEFANOM ID Funcional 43667678 da Comisséo de Fiscalizagdo Setorial do 35° BPM. Ficam
DESIGNADOS a contar de 03 de setembro de 2025 os servidores 2° TEN PM 76.203 RICARDO DOS SAN-
TOS DUTRA ID Funcional 22232931, 1° SGT PM 81.207 LUCIANO DE ALMEIDA ID Funcional
42081360 e 3° SGT PM 86.270 GUSTAVO STEFANOM ID Funcional 43667678 na Comisséo de Fiscaliza-
cdo Setorial do 38° BPM, com o objetivo de fiscalizar o Contrato n°® 083/2025, oriundo do Processo SEI-
350011/002361/2025 firmado com a empresa CONSORCIO RJ VIGILANCIA INTELIGENTE. Fica com-
posta a comissdo do 38° BPM de fiscalizacdo do contrato da seguinte forma:

2° TEN PM 76.203 RICARDO DOS SANTOS DUTRA, ID Funcional 22232931
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-
1°SGT PM 81.207 LUCIANO DE ALMEIDA, ID Funcional 42081360
3°SGT PM 86.270 GUSTAVO STEFANOM, ID Funcional 43667678

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execucéo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcdo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestagdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatéria da boa execucao e o termo
de recebimento do servi¢o, bem como os relatorios circunstanciados contendo as alteracdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execucgdo do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucdo do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel,

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execucéo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servigo, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacdes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracdo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condi¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipétese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substitui¢do de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I11 - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, encaminhando a solicitagdo através de SEI a DIT.

81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designagéo de outro servidor.
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82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituicdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execucao contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comisséo de fiscalizacdo verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletrénico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicacdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confecc¢do dos processos de li-

quidagéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e 0os demais setores que
estdo envolvidos na execucdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cOes necessarias ao exercicio das atribuicbes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacOes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servigo ou a entrega de materiais, sempre que solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissOes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo préprio a cépia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informagfes acerca da consecu-
cdo da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de mar¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-
gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizagdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES

Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2769025

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA

ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO
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PORTARIA SEPM/DIT N° 277 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuigdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolucdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizacéo

das contratacdes da Administracdo Publica e;

- 0 Decreto n. ©48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350011/002524/2026, o qual indica servidores para compor a comissao de gestdo e fiscaliza-
cao.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados a contar de 21 de julho de 2026, os servidores relacionados abaixo, para compor a
Comissdo de Fiscalizacdo Setorial das Bases de Operagdo Seguranca Presente - OSP, com o objetivo de fisca-
lizar o Contrato n° 083/2025, oriundo do Processo SEI-350011/002361/2025 firmado com a empresa CON-
SORCIO RJ VIGILANCIA INTELIGENTE. Fica composta a comissdo de fiscalizacdo do contrato da seguin-

te forma:

BASE ATERRO

ST PM RG 63.087 CLAUDIO MARCIO ROSA DA SILVA, ID Funcional 2382851-0
ST PM RG 67.940 WAGNER MATTOS RIBEIRO, ID Funcional 2169103-7

2° SGT PM RG 88.154 BRUNO DOS SANTOS BARROQOS, ID Funcional 4378931-5
3°SGT PM RG 95.516 LEANDRO FERNANDES DA SILVA, ID Funcional 4426308-2
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BASE AUSTIN

CAP PM RG 88.408 FABIO LEONARDO ALMEIDA FARIAS, ID Funcional 4380836-0
3°SGT PM RG 91.179 LUIZ ANTUNES DOS SANTOS JUNIOR, ID Funcional 4407469-7
3°SGT PM RG 91.964 LUCIANA FERREIRA DE JESUS, ID Funcional 4412219-5

BASE BANGU

1°SGT PM RG 78.262 LEONARDO CORDEIRO DE ARAUJO, ID Funcional 0593545-8
3°SGT PM RG 96.420 LUCIANE GOUVEIA DA COSTA, ID Funcional 5005445-7
3°SGT PM RG 98.713 TAMIRES DALTRO F. M. F. MARQUES, ID Funcional 5015526-1

BASE BARRA DA TIJUCA

3°SGT PM RG 89.836 RICKSON PEREIRA DA SILVA, ID Funcional 4401166 -0
3°SGT PM RG 103.953 SUELLEN DE CASSIA AROUCA, ID Funcional 5031135-2
CB PM RG 105.430 LUIZ EDUARDO LOPES DO AMARAL, ID Funcional 5079507-4

BASE PRACA DO O

3°SGT PM RG 101.011 THIAGO LUIS CORREA DA SILVA, ID Funcional 5020228-6
3°SGT PM RG 103.950 VANESSA DE MEDEIROS LOPES DIAS, ID Funcional 5031124-7
3°SGT PM RG 104.171 EDSON LUIZ SILVA JUNIOR, ID Funcional 5031340-1

BASE BARRA DO PIRAI

ST PM RG 68.421 LUIZ ROGERIO CALEGARO DA SILVA, ID Funcional 2223215-0
ST PM RG 68.479 RODRIGO FRANCA MARTINS, ID Funcional 2224862-5

ST PM RG 68.492 DOUGLAS TEIXEIRA REIS, ID Funcional 2224770-0

BASE BARRA OLIMPICA
39 SGT PM RG 94.385 ALEXANDRE MARTINS PORTO JUNIOR, ID Funcional 4422861-9

3°SGT PM RG 101.238 RICARDO PEREIRA BRAGA, ID Funcional 5021296-6

BASE BOTAFOGO

.
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1°SGT PM RG 81.642 CARLOS RODRIGO DOS SANTOS, ID Funcional 4213775-6

2° SGT PM RG 88.738 ANDERSON DE OLIVEIRA JOAQUIM, ID Funcional 4378553-0

3°SGT PM RG 93.906 THIAGO DE ALMEIDA PRIORI, ID Funcional 4420346-2

BASE BUZIOS

ST PM RG 72.118 DANIEL ALVES DA SILVA, ID Funcional 2372583- 4

3°SGT PM RG 94.887 LEANDRO CARVALHO FRANCISCO DA SILVA, ID Funcional 4424172-0
3°SGT PM RG 100.811 LUIZ GUSTAVO SIMPLICIO ELIZEU, ID Funcional 5019568-9

BASE CAMPOS GRANDE

ST PM RG 64.590 MAURICIO DOS SANTOS CARDOSO, ID Funcional 2478995-0

2° SGT PM RG 84.646 VALERIA PEDROSA DE PAULA, ID Funcional 4276335-5

3°SGT PM RG 91.197 NATHYELLE DOS SANTOS DE ALMEIDA MIRANDA, ID Funcional 4408049-2

BASE CAMPOS DOS GOYTACAZES

2° SGT PM RG 88.002 WELTON GUIMARAES SILVA, ID Funcional 4380781-0

1° SGT PM RG 80.056 GUSTAVO MANHAES RETAMEIRO, ID Funcional 0595309-0
1°SGT PM RG 80.112 DOUGLAS VASCONCELOS MENDONCA, ID Funcional 0595365-0

BASE CENTRO - ALFA

ST PM RG 64.101 DELANEY MACHADO DA CUNHA, ID Funcional 2478553-9
3°SGT PM RG 97.177 LEANDRO FERREIRA DA SILVA, ID Funcional 5006167-4
3°SGT PM RG 98.150 JEFERSON DA SILVA SANTANA, ID Funcional 5010048-3
3°SGT PM RG 99.863 RANIE OLIVEIRA DO AMARAL LIMA, ID Funcional 5016275-6

BASE CENTRO - BRAVO

3°SGT PM RG 95.321 WALDIR WENDEL LIMA DOS SANTQS, ID Funcional 4425883-6
3°SGT PM RG 100.518 DIEGO HENRIQUE THEODORO PINTO, ID Funcional 5019191-8
CB PM RG 108.338 EDGAR PESSOA DE ALMEIDA, 1D Funcional 5105029-3

CB PM RG 109.344 TIAGO PEREIRA ROCHA, ID Funcional 5109397-9




,/'77"\\\ )

Aj G — Bol da PM n.° 131 — 07 OUT 26 CREy 135

CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

BASE CENTRO - CHARLIE

1° SGT PM RG 81.702 LUIZ FERNANDO DA SILVA JUNIOR. ID Funcional 4213829-9

2° SGT PM RG 85.624 JULIO CESAR DOS SANTOS FERREIRA, ID Funcional 4329569-0
3°SGT PM RG 94.264 ANDRE LUIS DA SILVA LISBOA, ID Funcional 4422671-3
3°SGT PM RG 97.587 RENATO DE ANDRADE PAIVA JUNIOR, ID Funcional 5008724-0

BASE CENTRO - DELTA

3°SGT PM RG 104.157 TIAGO DE SOUZA DE OLIVEIRA, ID Funcional 5031314-2

CB PM RG 105.184 JOSIAS MARTINS CALLEIA, ID Funcional 5078948-1

CB PM RG 105.638 GUILHERME DE OLIVEIRA CONCEICAO, ID Funcional 5079874-0

BASE COPACABANA

1° SGT PM RG 77.748 ANDRE LUIZ DA ROCHA CRISTANI, ID Funcional 0593039-1

3°SGT PM RG 96.004 RAPHAEL DE CARVALHO FERREIRA DA SILVA, ID Funcional 4428890-5
3°SGT PM RG 99.642 ADENILSON LOPES DIAS DE SOUZA, ID Funcional 5016562-3

BASE DEL CASTILHO

2° SGT PM RG 86.136 LEONARDO DE DEUS DA SILVA, ID Funcional 4358082-3

3°SGT PM RG 96.956 MICHAEL SILVA VALENTE, ID Funcional 5006348-0

3°SGT PM RG 100.449 ROBERTO GONCALVES DA COSTA, ID Funcional 5019869-6

BASE DUQUE DE CAXIAS

1°SGT PM RG 75.248 ACLEMIR GARCIA DA SILVA, ID Funcional 2344466-5
1°SGT PM RG 79.437 LEONARDO PEREIRA DA SILVA, ID Funcional 0594704-9
CB PM RG 106.779 RAFAEL CHAGAS COSTA, ID Funcional 5095462-8

BASE ENGENHEIRO PEDREIRA
1°SGT PM RG 83.415 FABIO SOUZA DOS SANTOS, ID Funcional 4264787-8
2° SGT PM RG 85.388 ROMULO DE SOUZA OLIVEIRA. ID Funcional 4327681-4

BASE FREGUESIA

2° SGT PM RG 88.973 LEANDRO FILGUEIRA DE MELO, ID Funcional 4383576-7

3°SGT PM RG 97.989 ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA MONTEIRO, ID Funcional 5010279-6
3°SGT PM RG 103.085 MARCOS VINICIUS MARTINS PAIVA, ID Funcional 5029086-0
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BASE GALEAO

1° SGT PM RG 81.697 MAURO ROBERTO FERNANDES BITTENCOURT JUNIOR, ID Funcional
4213824-8

2° SGT PM RG 89.018 RICARDO VICTORIANO AGOSTINHO, ID Funcional 4385320-0

3°SGT PM RG 103.426 LEANDRO CARDOSO NUNES, ID Funcional 5030480-1

BASE GRAJAU/ VILAISABEL

3°SGT PM RG 92.787 RAPHAEL MARINS DE ARAUJO, ID Funcional 4416439-4

3° SGT PM RG 99.386 CARLOS ALEXANDRE DA SILVA BARBOZA DA MATTA, ID Funcional
5018094-0

3°SGT PM RG 104.123 ALEX ROCHA DA SILVA, ID Funcional 1038788-9

BASE GUAPIMIRIM

1° SGT PM RG 79.513 LEONARDO CLAUDIO FULY, ID Funcional 4140650-8
3°SGT PM RG 90.086 THIAGO RODRIGUES DE ARAUJO, ID Funcional 4401530-5
3°SGT PM RG 99.029 JEFFERSON DUARTE SILVA, ID Funcional 5014842-7

BASE IGUABA GRANDE

1°SGT PM RG 81.348 LEONARDO SANTOS MERLIN, ID Funcional 4208255-2

2° SGT PM RG 86.705 MANOEL DE JESUS CHAVES FILHO, ID Funcional 4367902-1
3°SGT PM RG 99.633 ADILSON LOPES DA SILVA JUNIOR, ID Funcional 5016252-7

BASE ILHA DO GOVERNADOR

3°SGT PM RG 103.388 RAFAEL SILVA DE ALMEIDA VALDIERO, ID Funcional 5030370-8
CB PM RG 104.930 HENRIQUE ALMEIDA DOS SANTOS, ID Funcional 5078858-2

CB PM RG 109.187 GUILHERME HENRIQUE NERY, ID Funcional 5109149-6

BASE IPANEMA

ST PM RG 58.752 EVANDRO FROSSARD, ID Funcional 2481944-1

1° SGT RG 79.742 GABRIEL PIERGENTILE DE SEQUEIRA, ID Funcional 594996-3
3°SGT PM RG 101.141 TIAGO MORAES VIANNA, ID Funcional 5020399-1
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CB PM RG 106.046 ANTONIO AUGUSTO DA PAZ GADELHA, ID Funcional 5080514-2

BASE IRAJA

ST PM RG 73.912 MARIO JORGE MAXIMO DE ALMEIDA FORTES, ID Funcional 2434874-0
1°SGT PM RG 81.521 ANDERSON CASTEDO PINHEIRO, ID Funcional 4214983-5

2° SGT PM RG 85.625 IRLAN CUSTODIO MARQUES DA SILVA, ID Funcional 4329570-3

BASE ITABORAI

ST PM RG 65.821 DELTON DE SOUZA SANTOS GARCIA, 1D Funcional 2194793-7
ST PM RG 70.868 ALEX TEIXEIRA BATISTA, ID Funcional 2408993-1

ST PM RG 73.001 ALESSANDRO ERNESTO DA SILVA, ID Funcional 2192935-1

BASE ITAGUAI

1° SGT PM RG 81.311 ROGERIO DE OLIVEIRA ROSMAN, ID Funcional 4211455-1
3°SGT PM RG 98.208 LEANDRO FERREIRA GONCALVES, ID Funcional 5010176-5
CB PM RG 105.726 LILIANE VIANA GOMES, ID Funcional 5080054-0

BASE JAPERI

3°SGT PM RG 97.816 RAPHAEL RODRIGUES DE LIRA, ID Funcional 5008989-7
3°SGT PM RG 102.368 CRISTIANO CHAGAS FERREIRA, ID Funcional 5027044-3
CB PM RG 108.097 RAFAEL DA SILVA RICARDINO, ID Funcional 5104235-5

BASE LAGOA

3°SGT PM RG 99.843 ALEX LEANDRO DA SILVA GRILLO, ID Funcional 5016884-3
3°SGT PM RG 101.824 ARTHUR FELIPE COELHO CONCEICAO, ID Funcional 5024988-6
CB PM RG 108.950 BRUNO DE OLIVEIRA MENDES, ID Funcional 5108398-1

BASE LAPA

1° SGT PM RG 80.551 GABRIEL MONTEIRO AGUIAR, ID Funcional 4183512-3

1° SGT PM RG 82.752 SANDRO LUIZ DE CARVALHO SILVA, ID Funcional 4264496-8
3°SGT PM RG 92.729 DANIEL CERREIA GUEDES BIEDERMANN, ID Funcional 4374191-6
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BASE LARANJEIRAS

3°SGT PM RG 95.270 ANNIBAL GONCALVES JUNIOR, ID Funcional 0619589-0

3°SGT PM RG 103.848 DOUGLAS LEONARDO DE OLIVEIRA E SILVA, ID Funcional 5030932-3
3°SGT PM RG 104.184 RODRIGO DIAS DO NASCIMENTO, ID Funcional 5031707-5

BASE LEBLON

3°SGT PM RG 93.138 CARLA TORINO DE ALMEIDA BARRETO, ID Funcional 4418399-2
3°SGT PM RG 93.332 ADEILSON ANDRADE DE LIMA, ID Funcional 4419308-4

3°SGT PM RG 98.761 DEBORAH SANTANNA SANTQOS, ID Funcional 5014555-0

BASE MACAE

ST PM RG 67.699 JEAN GOMES FARIA, ID Funcional 2205365-4

3°SGT PM RG 98.266 NILCEA CURTI GUERREIRO FIGUEIRA5011204-0

CB PM RG 109.666 CLEITON DE SOUZA CORREA 5113040-8 BASE MAGE
3°SGT PM RG 99.558 FABRICIO FORTUNATO REBEQUE, ID Funcional 5017253-0

BASE MEIER

ST PM RG 73.641 ANDERSON DE JESUS MACEDO, ID Funcional 2317316-5
3°SGT PM RG 99.664 BRUNO MARQUES GALDINO, ID Funcional 5016633-6
CB PM RG 108.562 PAULO SERGIO LEONARDELLI, ID Funcional 5107661-6

BASE MERCADO SAO SEBASTIAO

2° SGT PM RG 85.424 TIAGO DE LIMA MOREIRA DE SOUZA, ID Funcional 4327835-3
2° SGT PM RG 87.493 RENATO GARCIA COLARES, ID Funcional 4370543-0

3°SGT PM RG 98.376 JOCENILDO FELINTO DE ANDRADE, ID Funcional 5011264-3

BASE MESQUITA

3°SGT PM RG 101.091 MICHELL JESUS DA SILVA, ID Funcional 5020172-7

3°SGT PM RG 104.439 DIEGO CAETANO DA SILVA NASCIMENTO, ID Funcional 5031940-0
CB PM RG 102.518 CRISTIANO DE SOUZA FORTES, ID Funcional 5027369-8
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BASE MIGUEL COUTO

ST PM RG 65.626 JOSIAS DA SILVA ROBERTO FILHO, ID Funcional 2309394-3

2° SGT PM RG 89.272 LEANDRO QUERINO DE OLIVEIRA, 1D Funcional 4385086-3
3°SGT PM RG 101.842 NILTON RANGEL SANTOS, ID Funcional 5025051-5

BASE MIGUEL PEREIRA

1° SGT PM RG 76.230 PAULO SERGIO DA COSTA MACHADO, ID Funcional 2224588-0

2° SGT PM RG 86.508 EVANDRO BATISTA MANSO, ID Funcional 4366855-0

3°SGT PM RG 101.195 PETER DE JESUS MONDAINI, ID Funcional 4277563-9

3°SGT PM RG 103.096 LEANDRO DA SILVA PONTE, ID Funcional 5029110-6

CB PM RG 108.142 VICTOR GONCALVES COSTA AFONSO ID Funcional 5104348-3

BASE MULHER PRESENTE

3°SGT PM RG 92.028 ALINE HELICELIA MACHADO, ID Funcional 4412420-1

3°SGT PM RG 98.746 PATRICIA ROSARIO DE SOUSA, ID Funcional 0591077-3

3°SGT PM RG 104.033 ALICE MEIRE DO NASCIMENTO CASTRO, ID Funcional 5031728-8

BASE NILOPOLIS

3°SGT PM RG 91.970 RAQUEL SILVA DUARTE, ID Funcional 4412327-2

3°SGT PM RG 101.770 FELIPE AUGUSTO FERREIRA MENDES, ID Funcional 5024698-4
CB PM RG 107.457 LEANDRO GOMES DE AZEVEDO, ID Funcional 5099463-8

BASE NITEROI - CENTRO

ST PM RG 60.454 MARCELO ANTUNES DE ARAUJO, ID Funcional 2193892-0

1° SGT PM RG 83.311 MARCO ANTONIO AMARAL NASCIMENTO, ID Funcional 4265576-5
3°SGT PM RG 103.878 GLAUBER DE AZEVEDO CATARINO, ID Funcional 5030962-5

BASE NITEROI - ICARAI

ST PM RG 68.128 MARCELO ROLEMBERG DA COSTA, ID Funcional 2158708-6

1° SGT PM RG 77.899 MARCIO JORGE DE SOUZA PEREIRA, ID Funcional 0593187-8
3°SGT PM RG 98.657 VINICIUS AZEVEDO E SILVA, ID Funcional 5011851-0

BASE NITEROI - REGIAO OCEANICA
ST PM RG 68.122 DOUGLAS DA SILVA PENNA, ID Funcional 2508762-2

.
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ST PM RG 70.097 EDUARDO PEREIRA MELLO, ID Funcional 2240403-1
2° SGT PM RG 87.839 GERSON COPELLO LOUREIRO JUNIOR. ID Funcional 4375617-4

BASE NOVA IGUACU

2° SGT PM RG 88.231 PAULO AUGUSTO CAMPOS DE ALMEIDA, ID Funcional 4382800-0
3°SGT PM RG 104.127 RODRIGO OLIVEIRA ALVES, ID Funcional 5031859-4

CB PM RG 104.710 BRUNO HENRIQUE VELLOSO LOPES, ID Funcional 5035839-1

CB PM RG 108.415 BRENDO PEREIRA DA SILVA, ID Funcional 5104912-0

BASE PARACAMBI

2° SGT PM RG 88.733 LEONARDO MARAU PEDROSO, ID Funcional 4379098-4
3°SGT PM RG 92.996 CLEO DA SILVA BELTRAMI, ID Funcional 4417167-6
CB PM RG 106.509 MAXWELL DA ROCHA SOARES, ID Funcional 5095133-5

BASE PETROPOLIS

1°SGT PM RG 81.584 GLAUCO ARAUJO DA SILVA, ID Funcional 4213727-6

2° SGT PM RG 86.439 CARLOS ROBERTO BARROSO ALVES, ID Funcional 4366802-0
3°SGT PM RG 99.669 RODRIGO VIEIRA, ID Funcional 4398698-6

BASE PIABETA
3°SGT PM RG 92.386 LUIZ FELIPE PENA FURTADO DA ROSA, ID Funcional 4413040-6

BASE PIRAI

ST PM RG 68.637 SAMUEL ESTEVAO, ID Funcional 2404848-8

ST PM RG 79.709 LUCIANO WAGNER SANTANA RIBEIRO, ID Funcional 0594964-5
2° SGT PM 88.703 ANDERSON DE SOUZA VIAMONTE, ID Funcional 4382863-9

BASE QUEIMADOS

ST PM RG 73.301 ARIMATEIA JOSE DA SILVA, ID Funcional 2186146-3

3°SGT PM RG 103.341 GUSTAVO LUCAS DA SILVA, ID Funcional 5030287-6

3°SGT PM RG 104.525 WILLIAM VASCONCELOS MONTEIRO, ID Funcional 5033713-0
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BASE RECREIO

3°SGT PM RG 95.738 NATALIA GOMES CARVALHO DE ARAUJO, ID Funcional 4428574-4
3°SGT PM RG 98.799 LUCIANA LOZANO LOPES FIGUEIREDO, ID Funcional 5014606-8

3°SGT PM RG 98.803 ALESSANDRA LUZIA SANTANNA DE OLIVEIRA, ID Funcional 5015415-0

BASE RIO DAS OSTRAS

ST PM RG 57.005 SIDICLEI GONCALVES FERREIRA, ID Funcional 2359047-5

ST PM RG 73.702 LEANDRO AUGUSTO DOS SANTOS MELO, ID Funcional 2389325-7

2° SGT PM RG 85.584 CLEITON LUIZ DE BARROS FERREIRA, ID Funcional 4329434-0
BASE SANTA CRUZ DA SERRA

1°SGT PM RG 82.340 JUNIO DA SILVA COUTINHO, ID Funcional 4249543-1

2° SGT PM RG 82.993 RENATO BARBOSA MACHADO DE SOUZA, ID Funcional 4190941-0
2° SGT PM RG 87.196 WALTER SALDANHA CORREA JUNIOR, ID Funcional 4367074-1
3°SGT PM RG 96.529 JOSE LUIZ TENORIO RODRIGUES, ID Funcional 5005672-7

BASE SAO GONCALO

3°SGT PM RG 93.224 ERICK MOREIRA DA COSTA, ID Funcional 4418622-3
3°SGT PM RG 100.945 LUTERO SILVA FIGUEIREDO, ID Funcional 5020294-4
3°SGT PM RG 101.487 FELLIPE DE LIMA STRECHT, ID Funcional 5022112 -4

BASE SAO JOAO DE MERITI

3°SGT PM RG 96.750 SAULO LEMOS DA SILVA, ID Funcional 5005582-8

3°SGT PM RG 100.014 ANGELO HENRIQUE SANTOS DO NASCIMENTO, ID Funcional 5016545-3
CB PM RG 109.137 ROGERIO SALVADOR GOMES LEITE ALEXANDRE, ID Funcional 5108959-9

BASE SAQUAREMA

3°SGT PM RG 93.364 VICTOR HUGO GOMES NOGUEIRA, ID Funcional 4418737-8
3°SGT PM RG 95.614 TIAGO CHAGAS RIBEIRO, ID Funcional 4425693-0

3°SGT PM RG 100.147 RODRIGO DE SOUZA E SILVA SA, ID Funcional 5016669-7

BASE TANGUA
ST PM RG 75.122 NIELSEN CAMPOS NOGUEIRA, ID Funcional 2392217-6
3°SGT PM RG 91.230 ALVARO BEZERRA DE ARAUJO, ID Funcional 4407810-2

.
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BASE TAQUARA

2° SGT PM RG 84.710 FABIANO VELASCO VALADAO, ID Funcional 4321256-5

3°SGT PM RG 98.447 GEORGE MICHAEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO, ID Funcional 5011142-6
3°SGT PM RG 100.018 JOVELINO VENETILLO ELIAS, ID Funcional 5016280-2

BASE TERESOPOLIS

3°SGT PM RG 92.663 NEILDO GONGCALVES MACHADO JUNIOR, ID Funcional 4416367-3
3°SGT PM RG 100.790 WILLIAM CORDEIRO ALVES, ID Funcional 5019482-8

3°SGT PM RG 100.826 FERNANDO DA SILVA GONZAGA, ID Funcional 5019618-9

BASE TIJUCA

3°SGT PM RG 103.122 FABRICIO MIRANDA, ID Funcional 5029181- 5

3°SGT PM RG 103.919 ALEXANDRE HENRIQUE DA SILVA DE ANDRADE, ID Funcional 5031567-6
CB PM RG 104.793 LEANDRO ANTUNES GUIMARAES, ID Funcional 5035991-6

BASE TRES RIOS

ST PM RG 68.935 ALEX SANDER HONORATO NUNES, ID Funcional 2406253-7
3°SGT PM RG 97.377 JOLIMAR CANDIDO PINTO, ID Funcional 5008372-4
3°SGT PM RG 101.196 RODRIGO DOS SANTOS LIMA, ID Funcional 5020276-6
3°SGT PM RG 101.226 DIONES CESAR JANUARIO, ID Funcional 5021281-8

BASE VOLTA REDONDA

2° SGT PM RG 84.982 JULIANO RINALDI LOBATO DE OLIVEIRA, ID Funcional 4320799-5
2° SGT PM RG 86.197 LEONAN PIRES DA COSTA, ID Funcional 4361956-8

2° SGT PM RG 87.188 MARCOS AURELIO DE CASTRO MARTINS, ID Funcional 4367959-5

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execugéo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcdo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:
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| - a atestacdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatoria da boa execucao e o termo
de recebimento do servi¢o, bem como os relatdrios circunstanciados contendo as alteragBes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execucdo do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacao, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucao do ajuste contratual para fins de
adogdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel;

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execucdo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servico, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informac@es necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracédo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condicGes de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipotese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substitui¢do de ser-
vidores designados como fiscais deverd ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I11 - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marc¢o de 2016, encaminhando a solicitacdo através de SEI a DIT.

81° - O agente publico em situacdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacéo de outro servidor.

82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituigdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execucao contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comissio de fiscalizacao verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletronico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicagdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confec¢do dos processos de li-

quidacéo.
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Art. 5° - Fica estabelecido que as comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e 0os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cOes necessarias ao exercicio das atribuices aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacBes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servico ou a entrega de materiais, sempre gue solicita-
do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo proprio a copia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informagdes acerca da consecu-
cdo da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de mar¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-

gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizagdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES

Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2769087

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA

ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 278 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.
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O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribui¢des legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n°® 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestéo e a fiscalizagdo
das contratagcdes da Administracdo Publica e;

- 0 Decreto n. ©48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350023/034257/2026 o qual indica servidores para compor a comissao de gestdo e fiscaliza-

cao.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados a contar de 16 de setembro de 2026 os servidores 2° TEN PM 61.384 MAURICIO
BARROSO DE OLIVEIRA ID Funcional 2360327-5, ST PM 73.562 JOSE AMERICO DOS SANTOS JU-
NIOR ID Funcional 2486935-0, 1° SGT PM 78.504 ALESSANDRO STORINO AFONSO ID Funcional
0593786-8, 1° SGT PM 79.560 SANDRO COUTINHO OLIVEIRA ID Funcional 0594821-5, 2° SGT PM
88.280 JONATHAN DA SILVA VIEIRA ID Funcional 4382314-9, em substituicdo aos servidores CAP PM
67.278 GENILSON SARAIVA ID Funcional 2191285-8, ST PM 67.656 LIVISTON DE OLIVEIRA DOS
SANTOS ID Funcional 2338407-7, 2° SGT PM 86.044 LUCIANO DOS SANTOS RODRIGUES, ID Funci-
onal 4357984-1, 3° SGT PM 100.678 SHANDA SANTANA BARROS GONGCALVES DA COSTA, ID Fun-
cional 4178260-7; CRISTIANO ARY BRAGA OLIVEIRA ID Funcional 5016901-7, para compor a Comis-
séo de Fiscalizacdo Setorial do 42° BPM, com o objetivo de fiscalizar o Contrato n® 111/2021, oriundos do
Processo SEI-350192/002139/2021 firmado com a empresa L8 GROUP S/A (Consorcio OX21). Fica com-
posta a comisséo de fiscalizagdo do contrato da seguinte forma:

2° TEN PM 61.384 MAURICIO BARROSO DE OLIVEIRA ID Funcional 2360327-5

ST PM 73.562 JOSE AMERICO DOS SANTOS JUNIOR ID Funcional 2486935-0

1° SGT PM 78.247 FABIO SOUZA DOS SANTOS, ID Funcional 0593531-8

1° SGT PM 78.504 ALESSANDRO STORINO AFONSO ID Funcional 0593786-8

1° SGT PM 79.560 SANDRO COUTINHO OLIVEIRA ID Funcional 0594821-5
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2° SGT PM 84.854 RODRIGO VIEIRA DOS SANTOS, ID Funcional 4321281-6

2° SGT PM 86.243 JOHNY SILVA JERONIMO, ID Funcional 4361967-3

2° SGT PM 87.079 JOACI ANTONIO DOS SANTOS PINTAS JUNIOR, ID Funcional 4367932-3
2° SGT PM 88.280 JONATHAN DA SILVA VIEIRA ID Funcional 4382314-9

3°SGT PM 104.273 SUELEN DE ALMEIDA MOREIRA LESSA, ID Funcional 5031949-3

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execugéo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcdo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestagdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatéria da boa execucdo e o termo
de recebimento do servi¢co, bem como os relatorios circunstanciados contendo as alteracdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execucgdo do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucdo do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel,

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execu¢éo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servigo, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacdes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracdo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condi¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipotese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacéo para substituicdo de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I1l - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, encaminhando a solicitagdo através de SEI a DIT.
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81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacgéo de outro servidor.
82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituicdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execugdo contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comissdo de fiscalizagao verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletronico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicagdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confecgdo dos processos de li-

quidacéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cdes necessarias ao exercicio das atribuicdes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacBes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servico ou a entrega de materiais, sempre gue solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo préprio a copia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informag6es acerca da consecu-
cao da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de mar¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-

gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizacdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES
Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2768635

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA
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CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 295 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizacéo
das contratagdes da Administracdo Publica e; - o Decreto n. © 48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350021/052013/2026 o qual indica servidores para compor a comissao de gestdo e fiscaliza-

cao.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado a contar de 21 de setembro de 2026 o servidor 3° SGT PM RG 95.275 RAPHAEL
DE OLIVEIRA MEIRELLES, ID Funcional 4426020-2 em substituicdo aos servidores ST PM RG 71.264
ALEXANDER FERNANDES TEIXEIRA ID Funcional 2282638-6 e SD PM RG 109.111 RODRIGO CAR-
LOS DA SILVA DA GAMA ID Funcional 5108893-2 da Comissao de Fiscalizacdo Setorial do Décimo Oita-
vo Batalh&o de Policia Militar - 18° BPM, com o objetivo de fiscalizar o Contrato n°® 111/2021, oriundos do
Processo SEI1350192/002139/2021 firmado com a empresa L8 GROUP S/A (Consoércio OX21). Fica compos-
ta a comissao de fiscalizagdo do contrato da seguinte forma:

1° SGT PM RG 80.277 HAELCIO LUIZ SANTOS CELESTINO, ID Funcional 0595527-0

3° SGT PM RG 96.579 ARTUR JOSE CORDEIRO RAMOS, ID Funcional 5005331-0

3°SGT PM RG 95.275 RAPHAEL DE OLIVEIRA MEIRELLES, ID Funcional 4426020-2
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Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato

e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execugéo con-
tratual, praticando, para isso, todos 0s atos inerentes ao exercicio dessa funcédo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestacdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

I - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatéria da boa execucao e o termo
de recebimento do servi¢o, bem como os relatdrios circunstanciados contendo as alteragdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execuc¢do do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucao do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel;

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execucéo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servico, conforme previsdo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacGes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracédo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condicGes de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipo6tese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substitui¢do de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I11 - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, encaminhando a solicitacdo através de SEI & DIT.

81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacgdo de outro servidor.

82° - Enquanto néo for publicada no DOERJ a substituicdo dos membros desta comisséo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execugao contratual.
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Art. 4° - E de responsabilidade da comissdo de fiscalizagio verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e

tramitadas no endereco eletrénico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicacdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confecgdo dos processos de li-

quidagéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e 0os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cOes necessarias ao exercicio das atribuicbes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacBes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servico ou a entrega de materiais, sempre que solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo proprio a cépia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informacg6es acerca da consecu-
cdo da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de marc¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-
gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizagdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES
Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2768636

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA

ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 296 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
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DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizacéo

das contratacdes da Administracdo Publica e;

- 0 Decreto n. ©48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350024/030908/2026 o qual indica servidores para compor a comisséo de gestdo e fiscaliza-

cao.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados a contar de 15 de setembro de 2026 os servidores ST PM RG 79.771 RONALDO
PINHEIRO BAYLAO, ID Funcional 595024-4 e 1° SGT PM RG 77.111 HUDSON PROVIER DA SILVA
ID Funcional 2184186-1, em substitui¢do ao servidor ST PM RG 63.088 JOBSON RAMOS CLARIMUNDO
ID Funcional 2224595-2 da Comissao de Fiscalizacdo Setorial do Décimo Batalhdo de Policia Militar - 10°
BPM, com o objetivo de fiscalizar o Contrato n® 111/2021, oriundos do Processo SEI-350192/002139/2021
firmado com a empresa L8 GROUP S/A (Consorcio OX21). Fica composta a comissdo de fiscalizacdo do
contrato da seguinte forma:

2° TEN PM RG 79.727 ROBERT DE MOURA MOREIRA, ID Funcional 594981-5

ST PM RG 61.734 TARCISIO ALVES DA SILVA, ID Funcional 2223084-0

ST PM RG 68.356 ROGERIO PEREIRA DE AQUINO, ID Funcional 2222343-6

ST PM RG 68.419 MARCOS CRISTIANO DE PAULA TOLEDO, ID Funcional 2225943-0

ST PM RG 79.738 MARCELO ALVES DA SILVA, ID Funcional 594992-0

ST PM RG 79.771 RONALDO PINHEIRO BAYLAO, ID Funcional 595024-4
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1°SGT PM RG 77.111 HUDSON PROVIER DA SILVA, ID Funcional 2184186-1
1°SGT PM RG 76.308 CRISTIANO DA SILVA MELLO, ID Funcional 2223668-6
1°SGT PM RG 79.714 ALEX LEONARDO ROZA, ID Funcional 4140668-0
3°SGT PM RG 91.925 JULIANA TEIXEIRA MAIA, ID Funcional 4411828-7

CB PM RG 101.464 CLAUDIO HENRIQUE MOREIRA, ID Funcional 5022158-2

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execugéo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcdo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestagdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comissao;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatéria da boa execucdo e o termo
de recebimento do servi¢co, bem como os relatorios circunstanciados contendo as alteracdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execucgdo do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucdo do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel,

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execu¢éo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servigo, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacdes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracdo e a aplicacdo das devidas

san¢Oes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comissdo fiscalizadora em condi¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipotese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apés a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacéo para substituicdo de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-
mado imediatamente.

I1l - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, encaminhando a solicitagdo através de SEI a DIT.
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81° - O agente publico em situagdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacgéo de outro servidor.

82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituigdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execucao contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comisséo de fiscalizagdo verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletronico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicagdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confecc¢do dos processos de li-

quidacéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cdes necessarias ao exercicio das atribuicdes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacOes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servigo ou a entrega de materiais, sempre que solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo préprio a copia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informag6es acerca da consecu-
cao da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de mar¢o de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-

gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizacdo de contratos.
Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2026
AGDAN MIRANDA FERNANDES
Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2768637

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURAS DE TECNOLOGIA
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ATO DO ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO

PORTARIA SEPM/DIT N° 301 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA COMISSAO DE GES-
TAO E FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no §1°, do
Art. 82, da Lei n°. 287/1979, concomitante, com o Paragrafo Unico, do Art. 35, do Decreto n°. 3.149/1980 e a
Resolugdo SEPM N° 3377, de 22/02/2023, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto Estadual n°® 45.600, de 16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizacéo
das contratagdes da Administracdo Publica e; - o Decreto n. © 48.817 de 24 de novembro de 2023 e,

- 0 Processo SEI-350021/048790/2026 o qual indica servidores para compor a comissao de gestdo e fiscaliza-

cao.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados a contar de 03 de setembro de 2026 os servidores 1° SGT PM RG 78.730 WAN-
DERLEY FERREIRA PINTO JUNIOR, ID Funcional 0594004-4 e 3° SGT PM RG 94.063 RAPHAEL DA
SILVA CONCEICAO ID Funcional 4420608-9, em substituicdo aos servidores 1° TEN PM RG 96.330 PA-
BLO VINICIUS BUENO PEREIRA FARIA ID Funcional 4429446-8, ST PM RG 65.714 ALEX GONCAL-
VES OLIVIERA ID Funcional 2302254-0, CB PM RG 108.239 CRISTIANO FERREIRA DE LIMA ID Fun-
cional 5104374-2, da Comisséo de Fiscalizacdo Setorial do Nono Batalhdo de Policia Militar - 9° BPM, com o
objetivo de fiscalizar o Contrato n® 111/2021, oriundos do Processo SEI-350192/002139/2021 firmado com a
empresa L8 GROUP S/A (Consorcio OX21). Fica composta a comissao de fiscalizagdo do contrato da seguin-
te forma:

2° TEN PM RG 72.621 ALEX WILLIAM SOARES, ID Funcional 2214267-3

1°SGT PM RG 78.730 WANDERLEY FERREIRA PINTO JUNIOR, ID Funcional 0594004-4
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1° SGT PM RG 68.356 MARCIO SIQUEIRA DE ARAUJO, ID Funcional 4183501-8

2° SGT PM RG 87.514 FRANCISCO COSTA CORREA, ID Funcional 4369876-0

3°SGT PM RG 91.932 VIVIANE CHRISTINA DA COSTA MENDES, ID Funcional 4411898-8
3°SGT PM RG 94.063 RAPHAEL DA SILVA CONCEIGAO, ID Funcional 4420608-9

3°SGT PM RG 95.296 JOSE LUIS SARAGOCA DA SILVA, ID Funcional 4426107-1

3°SGT PM RG 99.285 FILLIPE TRINDADE FERREIRA, ID Funcional 5015364-1

CB PM RG 106.849 LUIZ FELIPE OLIVEIRA LOBO, ID Funcional 5095609-4

CB PM RG 108.178 RODINEY CAMPOS MENDES, ID Funcional 5104088-3

CB PM RG 109.166 LEONARDO SANCHES DA SILVA, ID Funcional 5109027-9

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato
e seus aditivos, bem como manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da execugdo con-
tratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao exercicio dessa funcéo, incluindo, além daqueles elen-
cados no art. 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| - a atestagdo das notas fiscais relativas ao contrato, por dois servidores membros da comisséo;

Il - encaminhamento, ao gestor do contrato, de toda documentacdo comprobatdria da boa execucdo e o termo
de recebimento do servi¢o, bem como os relatorios circunstanciados contendo as alteracdes observadas (se
houver), respeitados 0s prazos contratuais e legais, juntamente com respectivas notas fiscais;

I11 - prestacdo, ao Gestor, de todas as informacdes relativas a execuc¢do do contrato que 0 mesmo necessitar;
IV - comunicacdo, ao Gestor do contrato, de todas as alteragdes na execucao do ajuste contratual para fins de
adocdo das providéncias administrativas cabiveis, 0 mais breve possivel,

V - efetuar a glosa nas notas fiscais por eventuais falhas durante a execu¢éo do contrato;

VI - abrir processo de liquidagdo com as notas fiscais relativas ao servigo, conforme previséo contratual, inse-
rindo um despacho relatando todas as falhas observadas na execucdo contratual de modo a municiar o gestor
com as informacdes necessarias a fim de notificar a contratada visando a apuracéo e a aplicacdo das devidas
sangOes administrativas por descumprimento de contrato.

Art. 3° - Fica sob a responsabilidade da UNIDADE BENEFICIADA pelo contrato:

| - manter, sempre, no minimo, 2 (dois) membros da comisséo fiscalizadora em condic¢des de analisar, confe-
rir, atestar ou validar a atestacdo das notas fiscais do contrato relacionado;

Il - viabilizar, na hipétese de transferéncia do servidor designado como fiscal, que a apresentacdo na Unidade
de destino, somente ocorra apds a publicacdo em DOERJ do substituto. A indicacdo para substituicdo de ser-
vidores designados como fiscais devera ser feita junto a SEPM/DIT, devendo o Gestor do Contrato ser infor-

mado imediatamente.
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Il - providenciar a substituicdo imediata de servidor designado que se achar impedido na forma do art.10 do

Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marc¢o de 2016, encaminhando a solicitacdo atraveés de SEIaD I T.

81° - O agente publico em situacdo de impedimento fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imedia-

tamente, a fim de que seja providenciada a designacéo de outro servidor.

82° - Enquanto ndo for publicada no DOERJ a substituigdo dos membros desta comissdo fiscal, ficam estes

servidores vinculados a atividade de acompanhamento e controle da execugao contratual.

Art. 4° - E de responsabilidade da comissdo de fiscalizagio verificar se as notas fiscais estdo sendo inseridas e
tramitadas no endereco eletrénico sisnota.pmerj.rj.gov.br, conforme publicagdo em BOL PM n° 213, de 19 de
novembro de 2015, pags. 70 a 79, bem como fiscalizar o fiel cumprimento da confec¢do dos processos de li-

quidacéo.

Art. 5° - Fica estabelecido que as comissoes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas, e os demais setores que
estdo envolvidos na execugdo do contrato, direta ou indiretamente, deverdo disponibilizar todas as informa-
cdes necessarias ao exercicio das atribuicdes aqui delegadas, com a maior celeridade possivel, e dar acesso as
instalacBes e dependéncias onde ocorrer a prestacdo do servico ou a entrega de materiais, sempre que solicita-

do pelo Gestor ou por qualquer um dos membros de sua equipe de apoio.

Art. 6° - As comissdes fiscalizadoras das Unidades beneficiadas deverdo obter em arquivo préprio a copia do
Termo de Referéncia e do Instrumento Contratual, bem como municiar-se de informacg6es acerca da consecu-
cao da fiscalizacdo, na forma do art. 11, IV do Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de margo de 2016, bem co-
mo, em cumprimento do mandamento esculpido no BOL da PM n° 068 de 16 de abril de 2020 atentar a obri-
gatoriedade de realizacdo do curso de Gestéo e fiscalizacdo de contratos.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2026

AGDAN MIRANDA FERNANDES

Ordenador de Despesas Secundario

Id: 2768638

\ J/
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA GERAL DE SAUDE
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 02.10.2026
PROCESSO N° SEI-350010/025379/2024 - AUTORIZO a despesa referente a aquisi¢do de materiais médi-
co-hospitalares proveniente do Edital de Pregdo Eletrdnico para Sistema de Registro de Precos N° 113/2025 -
SEPM, em favor da empresa IDS MEDICAL IMPORTACAO, DISTRIBUICAO E SERVICO EIRELLI, ins-
crita no CNPJ n° 32.416.864/0001-85, no valor de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).
Id: 2769064

SECRETARIA DO ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA GERAL DE SAUDE

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 02/10/2026

PROCESSO ELETRONICO N° SEI-350208/000080/2024 - AUTORIZO a despesa referente a prestacéo
de servicos meédico-hospitalares especializados na assisténcia em Servicos de Apoio Diagndstico e Terapia -
SADT no Estado do Rio de Janeiro (Inexigibilidade n° 001/2024), em favor da empresa CLINICA MEDICI-
NA NUCLEAR VILLELA PEDRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.205.964/0001-25, em decorréncia
da prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, conforme consta no primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
472/2024, no valor estimado de R$ 10.000.000,00, para o periodo prorrogado, sem obrigacdo de consumo in-
tegral, permanecendo a remuneracao condicionada aos servicos efetivamente realizados, auditados e aprova-
dos, observada a compatibilizacdo da programacao orcamentario-financeira com a vigéncia de 04/10/2026 a
03/10/2028.

Id: 2768989

SECRETARIA DO ESTADO DE POLICIA MILITAR
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DIRETORIA GERAL DE SAUDE

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 03/10/2026

PROCESSO ELETRONICO N° SEI-350208/000137/2024 - AUTORIZO a despesa referente a prestacéo
de servicos médico-hospitalares especializados, na &rea de servicos de radioterapia no Estado do Rio de Janei-
ro (Inexigibilidade n® 002/2024), em favor da empresa RADIOVITAE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob o n° 14.944.880/0001-69, em decorréncia da prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato,
com rendncia ao reajuste, conforme consta no Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 485/2024, no valor es-
timado de R$ 4.400.000,00 (quatro milhdes e quatrocentos mil reais), passando o valor global do contrato a

totalizar R$ 8.800.000,00 (oito milhdes e oitocentos mil reais).

Id: 2768964
AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA GERAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Nota de Empenho 2026 NE02531.

PARTES: SEPM e a DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SANTE LTDA, CNPJ: 58.229.293/0001-
63.

OBJETO: Aquisicéo de Materiais - Seringas.

VALOR TOTAL: R$5.070,00 (cinco mil e setenta reais).

PUBLICACAO PNCP: 02/10/2026.

DATA DA ASSINATURA: 01/10/2026.

GESTOR: FELIPE SANTANA POMPEU, ID 4406278-8.

GESTOR SUBSTITUTO: BRUNO PEREIRA DA SILVA, ID 5096461-5

.
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FISCAIS: Fabio Luiz Rocha Generoso, ID 5134438-6 / Rafaela Leal Santos, ID 5076005-0 / Gilcimar dos

Santos Oliveira, ID 5134193-0 / Leonardo Medeiros Cabral, ID 5001681-4.

FUNDAMENTO: O constante do Processo Administrativo SEI1350010/020416/2026.

Id: 2768968

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 076/2021

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM GLS ENGENHARIA E CON-
SULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.558.972/0001-30

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
076/2021, por excepcionalidade, relativo a prestacdo de servigos técnicos e especializados nas manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva, monitoramento remoto continuo (24x7x365) da sala segura por 12 (doze)
meses e treinamento para atender as necessidades do CICC, o qual faz parte da estrutura da SEPM/SSCC, com
fundamento no art. 57, inciso I, e paragrafo quarto da Lei n° 8.666/93 e, na Clausula Segunda, Paragrafo Pri-
meiro do Contrato n°® 076/2021, assim como a concessdo do reajuste contratual, com fundamento no art. 55,
inciso 111, da Lei n° 8.666, de 1993, e na Clausula Segunda, Paragrafo Primeiro do contrato.

VALOR: R$ 337.302,17 (trezentos e trinta e sete mil trezentos e dois reais e dezessete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2026.

PRAZO DE VIGENCIA: Pelo presente instrumento fica prorrogado, por excepcionalidade, o prazo de vi-
géncia do contrato por 12 (doze) meses, a contar de 08 de outubro de 2026.

FUNDAMENTO: Processo n® SEI-350192/000760/2020, que se regera pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho

de 1993, pelos decretos estaduais aplicaveis.
Id: 2768950
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E MOBILIDADE INSTITUCIONAL

EDITAL
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O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PO-
LICIA MILITAR - SEPM, com sede na Rua Evaristo da Veiga, n° 78, Centro do Rio de Janeiro, CEP
20031- 040, torna publico, pelo Exmo. Secretéario de Estado de Policia Militar, o Edital de Chamada Publica
n° 001/2026, visando selecionar Policiais Militares Veteranos, para a formacdo de cadastro de reserva, para
atuacdo na Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, nas funcdes elencadas no ane-
xo 11, do presente edital, nos termos da Lei 5.271, de 25 de junho de 2008, com as alteragcdes dadas pela Lei
n°® 11.042, de 02 de dezembro de 2025, Portaria PMERJ n°® 954, de 28 de novembro de 2018, Resolucéo
SEPM n° 5.491, de 16 de fevereiro de 2024 e Decreto n® 50.126, de 27 de janeiro de 2026. Processo n° SEI-
350009/016046/2026.

1- DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1- O Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC, instituido no ambito da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, constitui medida de gestdo de pessoal militar destinada ao aproveitamento volunta-
rio e temporério de Policiais Militares Veteranos da reserva remunerada ou reformados, mediante processo se-
letivo, para a execucdo de tarefa ou encargo por tempo predeterminado, observadas a natureza das atividades
admitidas, as necessidades da Administracdo e as condicdes estabelecidas na legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

1.1.1- A Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo possui carater voluntario e temporéario e sera formalizada me-
diante Termo de Adeséo, no qual serdo estabelecidos a tarefa ou encargo, o prazo e as demais condigdes apli-

caveis a prestacdo, na forma da legislacéo vigente.

1.2- O presente Edital disciplina o Processo Seletivo destinado a formacdo de Cadastro de Reserva de Polici-
ais Militares Veteranos para eventual convocacdo e adesdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo

Certo - PTTC, de acordo com as funcdes e os perfis estabelecidos no Anexo llII.

1.3- O Processo Seletivo serd conduzido pela Comissédo de Avaliagdo e Selecdo - CAS, no ambito de suas
atribuices, observadas as disposi¢Oes da Lei n°5.271, de 25 de junho de 2008, com as altera¢cdes promovidas
pela Lei n° 11.042, de 2 de dezembro de 2025, do Decreto n°® 50.126, de 27 de janeiro de 2026, da Resolucéo
SEPM n° 5.491, de 16 de fevereiro de 2024, da Portaria PMERJ n°® 954, de 28 de novembro de 2018, e das

demais normas aplicaveis.
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1.4- As funcGes objeto do Processo Seletivo, os respectivos perfis, requisitos essenciais e complementares e

demais critérios especificos para habilitacdo serdo discriminados no Anexo 111 deste Edital.

1.5- Os Policiais Militares Veteranos habilitados e classificados constituirdo Cadastro de Reserva, observadas
a funcdo e o nivel correspondentes, podendo ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seleti-

Vo, de acordo com a ordem de classificacdo e conforme a necessidade da Administracao.

1.5.1- A convocacdo e a adesdo ao Programa ficardo condicionadas a disponibilizagdo de vaga corresponden-
te, aos limites quantitativos estabelecidos na legislacéo aplicavel, a disponibilidade orcamentaria e financeira e

ao atendimento dos demais requisitos previstos neste Edital e nas normas que regem o PTTC.

1.6- A habilitacdo, a classificacdo e a inclusdo no Cadastro de Reserva ndo geram direito subjetivo a convoca-
¢do ou a adesdo ao Programa, nem obrigam a Administracdo a convocar todos os Policiais Militares Veteranos

classificados durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.7- Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, caberd ao Policial Militar Veterano manter atualizados
perante a SEPM os dados necessarios a sua comunicacgdo, especialmente endereco, telefone e correio eletréni-

co, na forma e pelos meios estabelecidos neste Edital.

2- DO OBJETO

2.1- O presente Edital de Chamada Publica tem por objeto a selecdo de Policiais Militares Veteranos da reser-
va remunerada ou reformados para formacéo de Cadastro de Reserva destinado a eventual adesdo ao Progra-
ma de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC, para o exercicio em atividades e fungdes administrativas,
técnicas ou especializadas nos Postos ou Graduag6es, conforme Anexo |11 deste Edital.

2.2- A participagéo e a eventual adesdo dos Policiais Militares Veteranos ao Programa observardo os requisi-
tos, impedimentos e condicOes estabelecidos na Lei n° 5.271, de 25 de junho de 2008, com suas alteracdes,
Lei n° 11.042, de 02 de dezembro de 2025, no Decreto n° 50.126, de 27 de janeiro de 2026, na regulamenta-
¢do da SEPM e neste Edital.

3- DOS REQUISITOS DAS FUNCOES

~N
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3.1- A selecdo dos Policiais Militares Veteranos observara os requisitos e as condicdes estabelecidos na legis-

lacdo e regulamentacdo vigentes aplicaveis ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC,
bem como os requisitos essenciais e complementares especificos de cada funcéo, relativos a formacéo, quali-
ficacdo, experiéncia profissional e demais competéncias necessérias ao seu desempenho, conforme estabeleci-

do no Anexo Il deste Edital.

4- DO ADICIONAL PRO-LABORE

4.1- O Policial Militar Veterano que aderir ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC fara
jus ao Adicional Pro-labore previsto no art. 5° da Lei n° 5.271, de 25 de junho de 2008, com as alteracfes
promovidas pela Lei n° 11.042, de 2 de dezembro de 2025, observados os valores legalmente vigentes, con-

forme tabela abaixo:

Posto/Graduagio Pré-labore Bruto Atual
CEL R$ 10.976,65
TEN CEL R$9.147,19
MAJ R$ 7.228,53
CAP R$ 6.505,69
1°TEN R$ 5.367,18
2°TEN R$ 4.829,72
SUBTEN R$ 4.738,59
1°SGT R$ 4.264,81
2°SGT R$ 3.592,80
3°SGT R$ 3.261,55
CcB R$ 2.992,08
SD R$ 2.530,54

4.2- O Pré-Labore decorrente da Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo serd pago na forma e nas condi¢des es-
tabelecidas na legislacdo e regulamentacéo aplicaveis ao Programa, mediante credito em conta bancéaria cadas-
trada para essa finalidade no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado do Rio de Janeiro
- SIGRHRJ.

4.3- Os valores de Pro-Labore constantes da tabela prevista no item 4.1 observardo as alteracdes e atualiza-

cOes remuneratorias que venham a ser estabelecidas pela legislacdo aplicavel durante a vigéncia do Programa.
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5- DAS INSCRICOES

5.1- Para se cadastrar o interessado devera, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I) do presente
Edital, manifestar seu interesse em participar do processo seletivo, podendo optar apenas por 01 (uma) fungéo

dentre as elencadas no Anexo Il deste Edital, ndo podendo trocar a funcéo escolhida ao longo do processo.

5.2- Os Policiais Militares Veteranos aprovados serdo designados para exercer, exclusivamente a fungéo na
qual foi selecionado, em local a ser definido pelo Secretéario de Estado de Policia Militar, o qual tera por obje-

tivo atender o interesse e as prioridades da administracao.

5.3- Alinscri¢do para este chamamento, sera realizada, via internet, através do link: http://dp.sepm.rj.gov.br ou
por meio do link de inscri¢do disponibilizado no site da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro,

http://www.sepm.rj.gov.br, sendo possivel somente a realizacdo de uma Unica inscricdo por Militar Veterano.

5.4- A opcdo pela funcdo indicada no ato da inscri¢do possui carater definitivo e irretratavel, ndo sendo admi-
tida sua alteracéo apds a conclusdo da inscri¢do, ressalvadas as hipoteses de erro material imputavel a Admi-
nistracdo. E de inteira responsabilidade do Policial Militar Veterano certificar-se, previamente, do atendimen-

to aos quesitos exigidos para a funcdo pretendida, constantes deste Edital.

5.5- As inscri¢fes permanecerdo abertas durante o periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

5.6- Encerrado o prazo de inscri¢do, as 23h59min do altimo dia previsto no Cronograma, o sistema eletrénico
sera automaticamente bloqueado, ndo sendo possivel a realizacdo de novas inscrigdes ou o0 envio de documen-

tos.

5.7- O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada da Comisséo de Avaliagéo e
Selecdo, em razdo de fatos supervenientes de natureza técnica, operacional ou de interesse publico que possam

comprometer a regular realizacdo do processo seletivo.

5.8- Eventual prorrogacdo sera realizada mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e transcrita no Bo-
letim da Policia Militar, produzindo efeitos a partir da respectiva publicacdo, independentemente de comuni-

cacdo individual aos candidatos.
.
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5.9- Toda documentacdo comprobatdria dos requisitos essenciais, complementares, da formacéo académica,
da formacdo complementar, da experiéncia profissional e do Boletim PM de Inatividade referente a fungéo
pretendida devera ser anexada exclusivamente em formato PDF, por meio eletrénico, no ato da inscri¢do, ob-

servado o Cronograma constante do Anexo I.

5.10- O envio eletronico dos respectivos documentos no site: http://dp.sepm.rj.gov.br, durante o preenchimen-
to do formulario de inscri¢do, devera estar conforme orientacdes a seguir:

a) os documentos deverdo ser anexados exclusivamente no formato PDF;

b) devera ser anexado um arquivo individual para cada documento;

c) os documentos que possuam frente e verso deverdo ser digitalizados integralmente, contemplando ambos 0s
lados;

d) os documentos digitalizados deverdo estar legiveis, integros e em condicGes que permitam sua completa
analise pela Comissdo de Avaliacédo e Selecao;

e) tratando-se de cdpia de Boletim da Policia Militar, deverdo ser anexadas as paginas estritamente necessarias
a comprovacdo da informacdo apresentada;

f) é de inteira responsabilidade do Policial Militar Veterano conferir, antes da finalizacdo da inscricdo, se to-
dos os arquivos foram corretamente anexados, correspondem aos documentos pretendidos e estdo legiveis;

g) Seréo desconsiderados os documentos que:

1) ndo pertencam ao candidato;

2) estejam ilegiveis;

3) apresentem rasuras que comprometam sua autenticidade ou compreenséo; ou

4) sejam provenientes de arquivos corrompidos ou inacessiveis.

5.11- Serdo desconsiderados, para fins de comprovacdo dos requisitos e de atribuicdo de pontuacdo, os docu-
mentos que:

a) forem encaminhados por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;

b) forem enviados fora do prazo estabelecido para as inscri¢oes;

c) forem apresentados em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital;

d) estiverem ilegiveis, incompletos, rasurados de forma que comprometa sua autenticidade ou compreensao,
ou forem provenientes de arquivo corrompido ou inacessivel,

e) ndo permitirem comprovar, de forma inequivoca, sua autenticidade, a identidade do candidato ou o atendi-

mento aos requisitos exigidos para a fungéo pretendida;
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f) ndo guardarem relagdo com a informacao, requisito ou titulo que se pretende comprovar.

5.11.1- A omissdo de informacdes, a prestacdo de informacdes inveridicas, a apresentacdo de documentagdo
falsa ou fraudulenta, bem como qualquer tentativa de burlar as normas estabelecidas neste Edital, acarretardo a
eliminacdo do Policial Militar Veterano do Processo Seletivo, sem prejuizo da ado¢do das medidas adminis-

trativas, civis e penais cabiveis.

5.12- A desconsideracdo de documento destinado a comprovacdo de requisito essencial exigido para a fungéo
pretendida, quando resultar na impossibilidade de comprovacao do respectivo requisito, acarretara a elimina-

cao do Policial Militar Veterano do Processo Seletivo.

5.12.1- A auséncia ou desconsideracdo de documento destinado exclusivamente a atribuicdo de pontuacao ndo
acarretard a eliminacdo do Policial Militar Veterano, implicando apenas a ndo atribuicdo da respectiva pontua-

c¢do, desde que comprovados todos 0s requisitos essenciais exigidos para a funcao pretendida.

5.12.2- A omisséo intencional de informacdo relevante, a prestacdo de informacdo inveridica ou a apresenta-
cdo de documento falso, adulterado ou fraudulento acarretara a eliminacdo do Policial Militar Veterano do
Processo Seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo da adocao das medidas administrativas, civis e penais cabi-

veis.

5.13- Todas as informac@es prestadas e 0os documentos apresentados no ato da inscri¢do sao de inteira respon-
sabilidade do Policial Militar Veterano, que respondera pelas consequéncias decorrentes de erros, omissdes ou

inexatiddes, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste Edital e na legislacao aplicavel.

5.14- A SEPM e a DRHMI néo se responsabilizam por inscri¢des ou documentos ndo recebidos em decorrén-
cia de falhas nos equipamentos utilizados pelo Policial Militar Veterano, problemas de conexao a internet, fa-
Ihas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores de ordem técnica ndo imputaveis a Administracdo que im-

possibilitem a transmissao de dados.

5.14.1- Na hipotese de indisponibilidade comprovada do sistema eletrénico mantido pela Administracdo que
possa comprometer a realizacdo das inscri¢cbes ou o envio da documentacdo, a Comissdo de Avaliacédo e Sele-

cao adotara as providéncias necessarias para preservar a regularidade do Processo Seletivo e a igualdade de
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condicdes entre os candidatos, podendo, mediante decisdo motivada, prorrogar o prazo de inscri¢cdo, observa-

do o disposto nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

5.15- A efetivacdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacdo das normas, condigdes, requisitos e pro-
cedimentos estabelecidos neste Edital, em seus anexos e nas demais normas aplicaveis ao Processo Seletivo,
ndo podendo o Policial Militar Veterano alegar desconhecimento de suas disposicdes.

5.16- A pontuacdo dos Policiais Militares Veteranos sera atribuida pela Comissdo de Avaliacdo e Selecéo,
com base exclusivamente na documentacgdo apresentada no ato da inscri¢do, observados os critérios e a meto-

dologia estabelecidos no Quadro de Pontuacdo constante do Anexo 1.

5.17- Os Policiais Militares Veteranos classificados serdo convocados, a medida que surgirem ou forem dis-
ponibilizadas vagas, para apresentacdo dos documentos originais, acompanhados de copias simples, corres-
pondentes a documentagdo encaminhada eletronicamente no ato da inscricdo, para fins de conferéncia e vali-

dacéo.

5.17.1- No ato da convocacdo, o Policial Militar Veterano devera apresentar os documentos previstos no item
7.3 deste Edital, correspondentes aqueles encaminhados eletronicamente no ato da inscri¢do, observados 0s

requisitos estabelecidos no Anexo Il e o prazo fixado no respectivo ato convocatorio.

5.18- O ndo comparecimento do Policial Militar Veterano no prazo estabelecido no ato convocatorio ou a ndo
apresentacdo da documentacdo exigida acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo, salvo nas hipoteses de
caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovadas e reconhecidas pela Comissdo de Avaliacdo e Sele-
¢ao, sendo convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo da respec-

tiva funcdo e nivel, até o preenchimento da vaga.

6- DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO E
PARA ADESAO

6.1- Ndo poderdo ser nomeados para a execucdo de Tarefa por Tempo Certo:

a) ocuparem cargo em comissdo ou funcdo de livre nomeacao e exoneragdo na Administracdo Publica direta
ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) estiverem designados, nomeados ou contratados para o exercicio de atividades de Assessor Técnico ou

Conferencista, ou vinculados ao Banco de Talentos, nos termos da legislacdo aplicavel;

~N
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c) estiverem em exercicio de outro cargo ou emprego publico;

d) tenham sido transferidos para a inatividade em decorréncia de decisdo definitiva proferida em Processo
Administrativo Disciplinar;

e) tenham sido reformados por incapacidade definitiva para o servigo e declarados invalidos, impossibilitados
total e permanentemente para qualquer atividade laborativa e sem capacidade de prover os proprios meios de
subsisténcia, na forma da legislacéo aplicavel;

f) tenham sido condenados, por deciséo judicial transitada em julgado na Justica Comum ou Militar.

6.2- Para o exercicio de atividades e funcdes administrativas, técnicas ou especializadas, o militar inativo de-
verd ter idade inferior ou igual a 69 (sessenta e nove) anos, na data de inscri¢do, observando a idade maxima

limite para permanecer de 70 (setenta) anos.

6.3- A comprovacdo dos requisitos e das condi¢es necessarias a adesao ao Programa sera exigida por ocasido
da convocacao, sem prejuizo da verificacdo, a qualquer tempo, das informacdes e dos documentos apresenta-

dos durante o Processo Seletivo.

6.4- A auséncia de requisito ou a constatacdo de impedimento previsto na legislacdo aplicavel impossibilitara

a adesdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

6.5- A perda superveniente de requisito necessario a permanéncia no Programa ou a ocorréncia de hipotese de
desligamento sujeitara o Policial Militar Veterano as providéncias previstas no art. 7° do Decreto n° 50.126, de
27 de janeiro de 2026, e nas demais normas aplicaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando

cabiveis.

7- DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

7.1- O Policial Militar Veterano devera anexar, no ato da inscri¢do e exclusivamente em formato PDF, a do-
cumentacao necessaria a comprovacdo dos requisitos exigidos para a funcéo pretendida, bem como os docu-
mentos destinados a atribui¢do de pontuacdo, observado o prazo estabelecido no Cronograma constante do

Anexo | e as disposicOes dos itens 5.9 a 5.12 deste Edital.
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7.1.1- A auséncia, irregularidade ou insuficiéncia da documentacao apresentada produzira os efeitos previstos

nos itens 5.11 e 5.12 deste Edital, conforme se trate de documento destinado a comprovacao de requisito es-

sencial ou exclusivamente a atribuicdo de pontuagao.

7.2- O Policial Militar Veterano convocado devera apresentar, para fins de conferéncia e validacéo, os docu-
mentos originais correspondentes aqueles encaminhados eletronicamente no ato da inscri¢do, acompanhados
de copias simples, ndo sendo admitida, nessa etapa, a apresentacdo de novos documentos para complementa-

¢ao de requisitos ou obtencéo de pontuacéo.

7.3- A documentacdo exigida devera ser comprovada da seguinte forma:

a) ldentificacdo funcional: documento de identificacdo funcional expedido pela Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro - PMERJ;

b) Situacdo de inatividade: publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ ou no Boletim
da Policia Militar que comprove a transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma, conforme o caso;

c) Certificado do Curso do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI (Curso disponivel no link:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74), constantes no Bol PM n° 025, de 29Mai2024 (P&g.19 a 22), exce-
to para os perfis: Professores Auxiliares de: Quimica; Sociologia; Ciéncias; Lingua Portuguesa; Geografia;
Musica; Ensino Religioso; Pedagogia; Educacdo Fisica; Biologia; Artes; Filosofia; Fisica; Historia; e Mate-
matica.

d) Certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso basico de Word e Excel (Curso disponivel no
link: https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo?query=EXCEL&carga_horaria=;), exceto para os perfis: Pro-
fessores Auxiliares de: Quimica; Sociologia; Ciéncias; Lingua Portuguesa; Geografia; Musica; Ensino Religi-
0s0; Pedagogia; Educacdo Fisica; Biologia; Artes; Filosofia; Fisica; Historia; e Matematica.

e) Formacdo Académica: diploma devidamente registrado, certificado ou certiddo de concluséo expedidos por
instituicdo de ensino competente, relativos a curso reconhecido na forma da legislacdo educacional aplicavel,
admitidos os documentos referentes a cursos realizados no exterior desde que reconhecidos ou revalidados no
Brasil, quando exigido pela legislacéo;

f) Formacgdo Complementar: certificado, declaracdo ou documento equivalente expedido pela institui¢do pro-
motora, contendo elementos suficientes para identificagdo do curso, da instituicdo, do periodo ou data de rea-
lizacdo e da respectiva carga horaria;

g) Cursos de Extensdo: certificado, declaragdo ou documento equivalente referente a curso destinado a atuali-
zacdo, ao aperfeicoamento ou a complementacdo de conhecimentos, observado o limite minimo de carga ho-

raria estabelecido no Quadro de Pontuacgéo constante do Anexo Il;
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h) Experiéncia Profissional: comprovantes das Instituicdes onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcao, peri-
odo de atuacdo (datas de nomeacédo e exoneracdo no cargo e/ou funcdo) e atividade realizada relacionada a
expertise para o qual esté se candidatando, podendo ser comprovada através da publicacdo em Boletim Osten-
sivo da PMER]J ou da declaragdo emitida, datada e assinada por “Subsecretario, Comandante, Chefe, Diretor,

Coordenador, Subcomandante ou P/1”.

7.4- Para fins de comprovacédo de experiéncia profissional, somente serdo considerados os periodos e as ativi-
dades que possam ser identificados objetivamente por meio da documentagdo apresentada, ndo sendo admitida

a atribuicdo de pontuacdo com fundamento exclusivo em declaracao do préprio candidato.

7.5- A documentacdo bancaria necessaria a implantagdo do Policial Militar VVeterano no sistema de pagamento
sera exigida somente do candidato selecionado, no momento oportuno, conforme orientacdo da Administra-

cao.

7.6- Para fins de comprovacéo e avaliacdo dos titulos académicos, o Policial Militar Veterano devera observar
as seguintes disposicoes:

a) para 0s cursos de pos-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado - realizados no Brasil, sera aceito di-
ploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior e referente a curso regularmente
reconhecido na forma da legislacéo educacional vigente;

b) na auséncia do diploma de mestrado ou doutorado, podera ser apresentada certiddo ou declaracéo de con-
clusdo expedida pela instituicdo de ensino competente, desde que contenha elementos suficientes para com-
provar a conclusdo do curso e a obtencdo do respectivo titulo, inclusive a data da homologacéo do titulo ou da
ata de defesa, quando aplicavel;

C) para 0s cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, sera aceito certificado de conclusdo
expedido por instituicdo devidamente credenciada, relativo a curso realizado em conformidade com a legisla-
cao educacional vigente a época de sua realizacdo e com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

d) na auséncia do certificado de concluséo de curso de pos-graduacgéo lato sensu, podera ser apresentada certi-
dédo ou declaracdo de conclusdo expedida pela instituicdo competente, desde que contenha, no minimo, a iden-
tificacdo do curso, a carga horéria total, o periodo de realizacéo e as informacdes necessérias a comprovagdo

de sua regularidade;
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e) as certiddes e declaracdes apresentadas para comprovacao de titulos deverdo conter a identificacdo da insti-

tuicdo emissora, a identificacdo do responsavel por sua emisséo, a data de expedicdo e 0s demais elementos
necessarios a verificacdo de sua autenticidade;

f) os documentos emitidos em meio eletronico serdo aceitos desde que contenham mecanismo que permita ve-
rificar sua autenticidade, mediante assinatura eletronica ou digital identificavel, cddigo de validagéo, endereco
eletrbnico para conferéncia ou outro meio idéneo de verificacdo disponibilizado pela instituicdo emissora.

1) no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deveré constar a data de homo-
logagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;

2) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poésgraduacao lato sensu, deverdo constar a car-
ga horéria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracdo da Instituicdo, que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigentes a época da realizagdo do
curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da Instituicdo; 3) documentos obtidos por meio digital (ar-
quivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condices:

3.1) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identifi-
cacdo do assinante;

3.2) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel

por sua emissao.

7.7- Para fins de atribuicdo de pontuacdo, somente serdo considerados os titulos académicos e de formacdo
complementar que atendam aos critérios estabelecidos no Anexo Il e, quando exigido naquele Anexo, guar-

dem relacdo com as atribui¢6es da funcgdo para a qual o Policial Militar Veterano estiver inscrito.

7.8- Os diplomas de graduacdo expedidos por instituices estrangeiras somente serdo considerados apds sua
regular revalidacdo no Brasil, na forma do art. 48, 8 2° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e

das demais normas educacionais aplicaveis.

7.8.1- Os diplomas de mestrado ou doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo conside-
rados apds seu regular reconhecimento no Brasil, na forma do art. 48, § 3°, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e das demais normas educacionais aplicaveis.

7.9- Os diplomas e titulos académicos obtidos no exterior que, quando exigivel, ndo tenham sido regularmente
revalidados ou reconhecidos no Brasil serdo desconsiderados para fins de comprovacao de requisitos e de atri-

buicdo de pontuacéo.
. J
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7.10- N&o serdo aceitos, para fins de comprovacao de formacao ou atribuicéo de pontuacéo:

a) protocolos de solicitacdo, requerimento ou expedicdo de diplomas, certificados, certidées ou outros docu-
mentos, quando ndo acompanhados de documento habil a comprovar a efetiva conclusdo do curso ou obten-
cao do respectivo titulo;

b) documentos que ndo permitam comprovar, de forma clara e inequivoca, a conclusdo do curso, a obtencéo
do titulo ou o atendimento ao requisito que se pretende demonstrar;

c¢) documentos que ndo contenham as informacGes necessérias a sua analise e validacdo, conforme as exigén-
cias estabelecidas neste Edital; e

d) titulos ou comprovantes de formacdo que ndo guardem relacdo com a funcao pretendida, quando a correla-

¢ao constituir requisito ou critério de pontuacdo expressamente previsto nos Anexos Il ou 111 deste Edital.

7.11- A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade e a regularidade
dos documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos 6rgédos, instituicdes de ensino, unidades admi-

nistrativas ou entidades responsaveis por sua emissao, observado o disposto nos itens 5.12 e 5.13 deste Edital.

7.12- A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a escla-
recer, confirmar ou verificar as informacdes e 0s documentos tempestivamente apresentados pelo Policial Mi-
litar Veterano, inclusive mediante solicitacdo de esclarecimentos, informacgdes complementares ou confirma-

¢ao junto aos Orgaos, instituicdes ou entidades responsaveis por sua emissao.

7.12.1- As diligéncias previstas no item anterior destinam-se exclusivamente ao esclarecimento, a confirma-
cao da autenticidade ou a complementacdo de informacfes relativas a documentos apresentados dentro do
prazo de inscri¢cdo, ndo sendo admitida a apresentacdo de novo documento destinado a suprir a auséncia de re-

quisito essencial ou a obter pontuac¢do ndo comprovada tempestivamente.

7.12.2- A realizagdo de diligéncia pela Comissdo de Avaliacdo e Selegdo ndo constitui direito subjetivo do
candidato e ndo afasta sua responsabilidade pela apresentacdo completa, correta e tempestiva da documenta-

¢do exigida neste Edital.

7.13- Constatada, a qualquer tempo, a falsidade, adulteracédo ou fraude em informac&o ou documento apresen-

tado pelo Policial Militar Veterano, serdo considerados ndo comprovados os requisitos, titulos ou demais con-
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dicbes a que se destinava a respectiva informacao ou documentacdo, sem prejuizo das consequéncias previstas

no item 5.12.2 deste Edital.

7.13.1- A constatacdo de falsidade, adulteracdo ou fraude podera acarretar, conforme a fase em que for identi-
ficada, a eliminacdo do Policial Militar Veterano do Processo Seletivo, o impedimento de sua adesdo ao Pro-
grama ou o seu desligamento da Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, observados o contraditorio e a ampla

defesa, quando cabiveis.

7.13.2- Sem prejuizo das medidas administrativas pertinentes, os fatos serdo comunicados a autoridade com-

petente para apuracdo de eventual responsabilidade disciplinar, civil e penal, na forma da legislacao aplicavel.

8- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1- O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo e compreendera a analise da
documentacdo apresentada pelos Policiais Militares Veteranos, a verificagdo do atendimento aos requisitos
exigidos para a funcdo pretendida, a atribuicdo de pontuacdo, a classificacdo e o julgamento dos recursos, na

forma estabelecida neste Edital.

8.2- Para fins de habilitacéo e classificacdo, serdo consideradas exclusivamente as informacdes e os documen-
tos apresentados tempestivamente no ato da inscric¢éo, ressalvadas as diligéncias destinadas ao esclarecimento,

a confirmacao ou a verificacdo da documentacao, nos termos do item 7.12 deste Edital.

8.3- O Processo Seletivo compreendera as seguintes fases:

Fase 1- Andlise documental e habilitacdo: analise colegiada, pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, dos do-
cumentos apresentados no ato da inscricdo, para verificacdo do atendimento aos requisitos essenciais estabele-
cidos neste Edital e nos Critérios de Selecdo constantes do Anexo 11, de carater eliminatorio;

Fase 2- Avaliagédo e pontuacédo: analise da documentacdo dos Policiais Militares Veteranos habilitados e atri-
buicdo da pontuacédo correspondente, de acordo com os critérios e a metodologia estabelecidos no Quadro de
Pontuacgdo constante do Anexo 1l, de carater classificatorio;

Fase 3- Divulgacdo do Resultado Preliminar: publicacdo da relacdo preliminar dos Policiais Militares Vetera-
nos habilitados, com as respectivas pontuagdes e classificacbes, bem como dos candidatos eliminados, na

forma estabelecida neste Edital;
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Fase 4- Interposicdo de recursos: apresentacdo de recursos pelos Policiais Militares Veteranos contra o Resul-

tado Preliminar, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste Edital;
Fase 5- Julgamento dos recursos e divulgacdo do Resultado Final: analise e julgamento dos recursos pela Co-
missdo de Avaliacdo e Selecdo, com a realizacdo, quando cabivel, dos ajustes decorrentes das decisfes profe-

ridas e posterior divulgacdo do Resultado Final e da classificacdo definitiva do Processo Seletivo.

8.4- Encerradas as fases do Processo Seletivo e divulgado o Resultado Final, os Policiais Militares Veteranos
classificados serdo convocados, durante o prazo de validade deste Edital, & medida que forem disponibilizadas
vagas, observada rigorosamente a ordem de classificacdo da respectiva funcao e nivel e as demais disposicdes
deste Edital.

8.5- A convocacao destina-se a apresentacao, conferéncia e validacdo dos documentos originais corresponden-
tes aqueles encaminhados eletronicamente no ato da inscri¢cdo, nos termos dos itens 5.17 e 5.17.1 deste Edital,
bem como a verificacdo das demais condi¢des exigidas para adesdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por

Tempo Certo.

8.6- Na hipdtese de eliminacdo, desisténcia, ndo comparecimento, ndo atendimento a convocagdo ou impedi-
mento do Policial Militar Veterano convocado, serd convocado o candidato subsequente, observada a ordem

de classificacdo da respectiva funcdo e nivel, sem alteracdo da classificacdo definitiva dos demais candidatos.

8.7- Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, poderédo ser realizadas tantas convocacgdes quantas fo-
rem necessarias ao preenchimento das vagas disponibilizadas, observados os limites estabelecidos na legisla-

cao aplicavel, a necessidade da Administracdo e a ordem de classificacao.

9- DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1- A pontuagdo dos Policiais Militares Veteranos habilitados seré atribuida pela Comissdo de Avaliagéo e
Selecdo com base exclusivamente nas informagdes e nos documentos tempestivamente apresentados no ato da
inscricdo, observados os critérios e a metodologia estabelecidos no Quadro de Pontuagdo constante do Anexo
Il deste Edital.
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9.2- Somente serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos que atendam as condicdes e aos crite-

rios estabelecidos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo admitida a apresentacdo posterior de novos docu-

mentos, titulos ou comprovantes com a finalidade de obter ou majorar pontuagéo.

9.2.1- O disposto no item anterior ndo impede a realizacdo das diligéncias previstas no item 7.12 deste Edital,
desde que destinadas exclusivamente ao esclarecimento, a confirmacdo ou a verificacdo de informacGes ou
documentos tempestivamente apresentados, vedada a utilizacao da diligéncia para inclusdo de novo titulo, ex-

periéncia ou condigdo ndo comprovada no prazo de inscricao.

9.3- Para cada experiéncia profissional serd considerada 1(uma) experiéncia, a comprovacdo de atividade rea-

lizada ao longo de 06 (seis) meses consecutivos.

9.4- A Comissao de Avaliacdo e Selecédo elaborara registro individual da pontuacdo atribuida a cada Policial
Militar Veterano habilitado, contendo os critérios considerados e as respectivas pontuacdes, de acordo com o

Quadro de Pontuacéo constante do Anexo II.

9.5- Para fins de classificacdo, serdo considerados exclusivamente os critérios de pontuacao previstos no Ane-
xo Il deste Edital, compreendendo, conforme aplicavel a funcéo pretendida:

a) Formacdo Complementar (item 7.3- letra f);

b) Curso de Extenséo (item 7.3- letra g);

c¢) Experiéncia Profissional (item 7.3- letra h).

9.6- A avaliacdo dos titulos, da formacdo e da experiéncia profissional tera carater exclusivamente classifica-
torio, sendo a pontuacéo total do Policial Militar VVeterano correspondente a soma dos pontos validamente ob-

tidos nos critérios estabelecidos no Anexo |1, observados os respectivos limites de pontuacao.

9.7- Os critérios de pontuacdo previstos neste capitulo ndo substituem nem afastam os requisitos essenciais
exigidos para a fungéo pretendida, cuja comprovacdo possui carater eliminatorio, nos termos deste Edital e do
Anexo IlI.

9.8- Os Policiais Militares Veteranos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo total
obtida, dentro da respectiva funcéo e nivel, observados, em caso de empate, os critérios de desempate estabe-

lecidos neste Edital.
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10- DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1- Concluidas as Fases 1 e 2 previstas no item 8.3 deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo, conforme o Cronograma constante do Anexo |, mediante publicagdo no Diario Oficial do

Estado do Rio de Janeiro - DOERJ e transcri¢do no Boletim da Policia Militar.

10.1.1- O Resultado Preliminar contera a relagdo dos Policiais Militares Veteranos habilitados, organizada por
funcdo e nivel, em ordem decrescente da pontuacdo total obtida, com indicacdo da respectiva pontuacéo e

classificacao.

10.1.2- A relacdo dos Policiais Militares Veteranos eliminados sera divulgada na forma estabelecida neste
Edital, com indicag&o do fundamento da eliminagéo, observada a protecdo dos dados pessoais e das informa-

cdes de acesso restrito, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.2- Em caso de empate na pontuacdo total, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de de-
sempate:

a) menor tempo na inatividade;

b) melhor classificacdo de comportamento disciplinar registrada por ocasido da passagem para a inatividade; e
c) sorteio publico, caso persista 0 empate apds a aplicagcdo dos critérios anteriores. OBS: Em caso de sorteio,
os Policiais Militares VVeteranos que estiverem empatados, deverdo comparecer 8 DRHMI, para que possam
presenciar a realizacdo do sorteio, trazendo transparéncia ao mesmo. O ndo comparecimento acarretara desis-

téncia do Processo.

10.2.1- Para fins de aplicag@o do critério previsto na alinea “a” do item 10.2, sera considerado o periodo com-
preendido entre a data de passagem para a inatividade e a data de encerramento das inscri¢cdes deste Processo
Seletivo.

10.2.2- Na hipdtese de necessidade de sorteio, a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo divulgara previamente a
data, o horario, o local e o procedimento a ser adotado, assegurada aos Policiais Militares Veteranos empata-

dos a possibilidade de acompanhar sua realizacao.

10.2.3- O sorteio sera realizado pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo e registrado em ata, com identificacdo

dos candidatos participantes do desempate, do procedimento adotado e do resultado obtido.
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10.2.4- O ndo comparecimento do Policial Militar Veterano ao sorteio ndo impedira sua realizacdo nem acar-

retara eliminacdo, desisténcia ou qualquer prejuizo ao candidato.

10.3- A classificacdo constante do Resultado Preliminar serd determinada pela pontuacéo total obtida na for-

ma do Capitulo 9 deste Edital, observados, quando cabiveis, os critérios de desempate previstos no item 10.2.

10.4- O Resultado Preliminar podera ser objeto de recurso, na forma e no prazo estabelecidos no Capitulo 12 e

no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

10.5- Para fins de classificacdo e posterior convocacao, os Policiais Militares Veteranos serdo organizados de
acordo com sua situacdo de inatividade, a natureza da fungédo pretendida e o respectivo posto ou graduacao,
observados os limites, quantitativos e demais condi¢des estabelecidas na legislagcdo aplicavel ao Programa de

Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

10.5.1- Quanto a situacdo de inatividade, os Policiais Militares Veteranos serdo distribuidos nos seguintes ni-
veis: n Nivel A: corresponde aos Policiais Militares na reserva remunerada, que se encontram aptos para re-
torno a atividade temporaria, podendo contribuir com sua experiéncia e permanecendo vinculados a estrutura
ativa da Corporacdo. n Nivel B: corresponde aos Policiais Militares reformados PODENDO PROVER, ainda
que afastados definitivamente do servigo ativo, podem prover os meios de subsisténcia pela participagdo no

Programa, como forma de inclusdo social e valorizagdo de sua trajetdria Institucional.

10.5.2 - Para fins de classificacdo e convocacdo, os Niveis A e B serdo subdivididos, de acordo com a nature-

za da funcdo e o posto ou graduacdo do Policial Militar Veterano, nos seguintes niveis:

Assessores:

Nivel 1 A- Coronel PM e Tenente-Coronel PM
Nivel 1 B- Coronel PM e Tenente-Coronel PM
Nivel 2 A- Major PM e Capitdo PM

Nivel 2 B- Major PM e Capitdo PM

Nivel 3 A- 1° Tenente PM e 2° Tenente PM
Nivel 3 B- 1° Tenente PM e 2° Tenente PM

Auxiliares:
. J
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Nivel 1 A- Subtenente PM e 1° Sargento PM
Nivel 1 B- Subtenente PM e 1° Sargento PM
Nivel 2 A- 2° Sargento PM e 3° Sargento PM
Nivel 2 B- 2° Sargento PM e 3° Sargento PM
Nivel 3 A- Cabo PM e Soldado PM
Nivel 3 B- Cabo PM e Soldado PM

10.5.3- A classificagdo serd realizada separadamente por fungdo e Niveis, observada a ordem decrescente da

pontuacdo obtida e os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

10.5.4- Para fins de convocacéo, a condi¢do de militar da reserva remunerada constituird a regra geral de pro-
vimento das vagas, em razdo do carater excepcional da participacdo de militares reformados na Prestacdo Ta-

refa por Tempo Certo, nos termos do art. 1° da Lei 5.271, de 25 de junho de 2008.

10.5.5- O Acionamento do Nivel B ocorrera previamente a convocacao, quando ndo houver candidato da re-
serva remunerada habilitado, apto e que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para o desempenho da
respectiva tarefa, ou quando estiver configurada outra hipoOtese objetiva de excepcionalidade e compativel

com a legislacdo vigente.

10.5.6- Definida a utilizacdo do Nivel B para determinada vaga, a convocacao observara rigorosamente a or-
dem de classificacdo dos candidatos reformados habilitados para aquela funcédo, vedada a escolha casuistica
do nivel ap6s a classificacdo ou alteracdo do nivel com a finalidade de alcancar candidato determinado.

10.5.7- A existéncia de candidato reformado com pontuacdo superior a de candidato da reserva remunerada,
por si s, ndo constitui fundamento para o acionamento do Nivel B, devendo estar previamente caracterizada

uma das hipoteses de excepcionalidade previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

10.5.8- A convocacdo observara a classificacdo correspondente a funcdo e ao nivel da vaga disponibilizada,
respeitados os quantitativos, limites e demais condigdes estabelecidas na legislagdo aplicavel e no planejamen-

to institucional do Programa.

10.5.9- A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a convocagao ou a adesdo ao Programa, que

ficam condicionadas a existéncia e a disponibilizacdo de vaga, a necessidade da Administracédo, a disponibili-
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dade orcamentaria e financeira e ao atendimento dos demais requisitos previstos na legislacéo aplicavel e nes-

te Edital.

11- DA ELIMINACAO

11.1- Configuram-se fatores de eliminacédo do Policial Militar Veterano as seguintes situagdes:

a) quando os documentos entregues no ato da inscri¢cdo ndo atenderem os requisitos minimos informados, ob-
servado o item 5.12.1;

b) deixar de apresentar, no prazo estabelecido, documento ou informacao cuja apresentacdo seja expressamen-
te prevista neste Edital como condicdo para habilitacdo ou permanéncia no Processo Seletivo;

c) descumprir prazo ou procedimento para o qual este Edital estabeleca expressamente a eliminagdo como
consequéncia;

d) ndo atender aos requisitos ou incidir em hipotese de impedimento prevista no Capitulo 6 deste Edital e na
legislacdo aplicavel ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo;

e) prestar informacédo falsa ou inveridica, omitir intencionalmente informacéo relevante ou apresentar docu-
mento falso, adulterado ou fraudulento, observado o disposto nos itens 5.12.2 e 7.13 deste Edital,

f) quando regularmente convocado, deixar de comparecer ou de apresentar a documentacdo exigida no prazo
estabelecido no ato convocatdrio, ressalvadas as hipoteses previstas no item 5.18 deste Edital,

g) ndo apresentar, por ocasido da convocagdo, os documentos originais correspondentes aqueles encaminha-
dos eletronicamente no ato da inscri¢cdo, ou quando constatada divergéncia que comprometa a comprovagao
de requisito essencial;

h) encontrar-se, no momento da adesdo ao Programa, em situacdo de incompatibilidade ou impedimento pre-
visto na legislagdo aplicavel, inclusive quanto a existéncia de vinculo vigente incompativel com nova Presta-

cao de Tarefa por Tempo Certo.

11.2- A eliminacéo sera fundamentada na hipdtese correspondente prevista neste Edital, devendo constar do
Resultado Preliminar a identificacdo do Policial Militar Veterano eliminado e o respectivo fundamento, ob-

servadas as normas relativas a protecdo de dados pessoais e as informacg6es de acesso restrito.

11.3- O Policial Militar Veterano podera interpor recurso contra sua eliminacéo, na forma, no prazo e pelos

meios estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo I.
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11.4- Apds o julgamento dos recursos, o Resultado Final indicara os Policiais Militares Veteranos habilitados
e classificados, bem como os eliminados, observadas as decisdes proferidas pela Comissdo de Avaliacdo e Se-

lecéo.

11.5- A constatacdo, apo6s a divulgacdo do Resultado Final, de fato ou condicéo preexistente que, nos termos
deste Edital ou da legislacdo aplicavel, constituisse causa de eliminacdo ou impedimento podera acarretar a
exclusdo do Policial Militar Veterano do Processo Seletivo ou o impedimento de sua adesdo ao Programa,
conforme o caso, mediante decisdo fundamentada e observados o contraditdrio e a ampla defesa quando cabi-

veis.

11.6- A desisténcia expressamente manifestada pelo Policial Militar Veterano implicara sua excluséo do Pro-
cesso Seletivo, com o consequente chamamento do candidato subsequente, quando cabivel, observada a res-

pectiva ordem de classificacéo.

12- DOS RECURSQOS

12.1- Cabera recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo, inclusive quanto: a) a habilitacdo ou
eliminacdo do Policial Militar Veterano; b) a avaliacdo da documentacdo apresentada; ¢) a pontuacéo atribui-
da; e d) a aplicacdo dos critérios de classificacdo e desempate. 12.2- O recurso devera ser interposto no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do Resultado Preliminar no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro - DOERJ, observado o Cronograma constante do Anexo | e as disposicdes da Resolucdo SEPM n°
5.491, de 16 de fevereiro de 2024.

12.3- O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo e protocolado na Diretoria de Recur-
sos Humanos e Mobilidade Institucional - DRHMI, situada na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, pessoalmente pelo Policial Militar Veterano ou por representante por ele constituido, mediante

apresentacdo do Formulario de Recurso constante do Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado.

12.3.1- O recurso devera indicar, de forma objetiva, 0 ato ou decisdo impugnada, os fundamentos da discor-

dancia e a providéncia pretendida pelo recorrente.

~N
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12.4- Nao sera admitida, em sede de recurso, a apresentacdo de novos titulos, certificados, comprovantes de

experiéncia ou outros documentos destinados a suprir requisito ndo comprovado no prazo de inscri¢cdo ou a

obter ou majorar pontuacao.

12.4.1- O disposto no item anterior ndo impede a apresentacdo de documento destinado exclusivamente a de-
monstrar erro material, irregularidade no processamento da inscricdo ou fato relacionado a tempestiva apre-
sentacdo de documento ja encaminhado no periodo de inscri¢do, desde que ndo importe inovagdo ou comple-

mentagdo da documentacdo exigida para habilitagdo ou pontuacao.

12.5- O recurso, uma vez protocolado, ndo podera ser alterado ou substituido, ressalvada eventual diligéncia

determinada pela Comisséo de Avaliagdo e Selecéo.

12.6- N&o sera conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo estabelecido neste Edital;

b) apresentado por pessoa sem legitimidade para recorrer;

c) apresentado por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;

d) que ndo permita identificar o ato ou decisdo objeto da impugnacéo; ou

e) que tenha objeto estranho as matérias passiveis de recurso previstas neste Edital.

12.7- A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo analisara e julgara os recursos de forma fundamentada, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis ap06s o0 encerramento do periodo de interposicdo, observado o Cronograma constante do
Anexo I.

12.7.1- A decisdo proferida em sede de recurso podera manter ou alterar a habilitacdo, a pontuacdo ou a classi-
ficacdo do recorrente e, quando seus fundamentos forem aplicaveis a outros Policiais Militares VVeteranos em
situacdo idéntica, a Comissdo devera avaliar a necessidade de extensdo dos respectivos efeitos, em observan-
cia aos principios da isonomia e da impessoalidade.

12.8- Concluido o julgamento dos recursos, seréd divulgado o respectivo resultado e publicado o Resultado Fi-
nal do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, com transcrigdo no Boletim
da Policia Militar, na forma prevista neste Edital.

12.9- Das decisdes proferidas pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do em sede de recurso ndo cabera novo re-
curso no &mbito deste Processo Seletivo, sem prejuizo do exercicio do direito de peticdo e dos demais meios

previstos nas legislacfes vigentes.
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13- DO RESULTADO FINAL

13.1- Concluido o julgamento dos recursos, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo na data

prevista no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

13.2- O Resultado Final contera a relacdo dos Policiais Militares Veteranos habilitados e classificados, orga-
nizada por funcéo e nivel, em ordem decrescente da pontuag&o total obtida, observados os critérios de desem-
pate estabelecidos neste Edital.

13.3- O Resultado Final contemplara as alteracGes de habilitacdo, pontuacao e classificacdo decorrentes das

decises proferidas pela Comisséo de Avaliagéo e Selecdo em sede de recurso.

13.4- Sera divulgada, ainda, a relacdo dos Policiais Militares Veteranos eliminados, com indicacdo do respec-
tivo fundamento, observadas as disposicdes deste Edital e a legislacdo aplicavel quanto a protecdo de dados

pessoais e as informacdes de acesso restrito.

13.5- O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ e transcrito no
Boletim da Policia Militar.

13.6- A classificacdo no Resultado Final ndo gera direito a convocagdo ou a adesdo ao Programa de Prestacdo
de Tarefa por Tempo Certo, ficando estas condicionadas a disponibilizacdo de vaga correspondente a funcéo,
ao nivel, a necessidade da Administracdo, aos limites estabelecidos na legislacdo aplicavel e ao atendimento

dos demais requisitos previstos neste Edital.
14- DO CADASTRO DE RESERVA

14.1- O Cadastro de Reserva sera constituido pelos Policiais Militares Veteranos habilitados e classificados no
Resultado Final do Processo Seletivo, observadas a fungéo e o nivel correspondentes a inscricdo e a respectiva

classificagéo.

14.2- A inclusdo no Cadastro de Reserva ndo assegura direito a convocacao ou & adesdo ao Programa de Pres-
tacdo de Tarefa por Tempo Certo, ficando estas condicionadas & necessidade da Administracdo, a disponibili-
zacdo de vaga correspondente, aos limites estabelecidos na legislacéo aplicavel, a disponibilidade orcamenta-

ria e financeira e ao atendimento dos demais requisitos previstos neste Edital.
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14.3- O Cadastro de Reserva permanecera valido durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, obser-

vadas as hipoteses de eliminagdo, desisténcia e demais disposi¢des previstas neste Edital.

15- DA CONVOCACAO

15.1- A convocacdo dos Policiais Militares Veteranos classificados observara rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo constante do Resultado Final, considerada a funcdo e o nivel correspondentes a vaga disponibilizada,

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.1.1- As convocagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Administragao e estardo condiciona-
das a existéncia e a disponibilizacdo de vaga, aos limites quantitativos estabelecidos na legislacao aplicavel ao

Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

15.2- Compete a Diretoria de Recursos Humanos e Mobilidade Institucional - DRHMI promover as convoca-
cOes, observadas a ordem de classificagdo, a disponibilidade das vagas e as demais condicgdes estabelecidas

neste Edital e na legislacédo aplicavel.

15.2.1- A convocagdo seré divulgada pelos meios oficiais estabelecidos neste Edital, podendo a Administra-
cao utilizar, adicionalmente, os dados de contato informados pelo Policial Militar Veterano no ato da inscri-
cdo, sem que a auséncia ou falha da comunicacdo complementar afaste a validade da convocacéo oficialmente

publicada.

15.3- O Policial Militar Veterano convocado devera apresentar-se no local e no prazo estabelecidos no ato
convocatorio, apresentando os documentos exigidos para conferéncia, validacdo e adesdo ao Programa, inclu-
sive:

a) documentacdo comprobatdria da aptidao fisica e psicologica para o desempenho da tarefa, declarada por
profissional do &mbito da corporacdo, como apto o servigo de seguranca publica, na forma exigida pela Lei n°
5.271, de 25 de junho de 2008, com suas alteracdes, e pela regulamentacdo aplicavel;

b) certiddo de distribuicdo criminal expedida pela Justica Estadual competente;

c) certiddo de distribuigdo criminal expedida pela Justica Federal competente; e

d) demais documentos pessoais, funcionais e administrativos exigidos pela legislacao aplicavel e necessarios a

formalizacdo da adesdo e a implantacdo no Programa.
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15.3.1- Na hipdtese de existéncia de registro referente a homonimo nas certidfes apresentadas, cabera ao Poli-
cial Militar Veterano providenciar documento emitido pelo 6rgdo competente que permita sua correta indivi-

dualizacéo e esclareca a ocorréncia.

15.3.2- A documentacdo apresentada por ocasido da convocacdo destinada a comprovacao dos requisitos do
Processo Seletivo devera corresponder aquela encaminhada eletronicamente no ato da inscri¢do, observadas as
disposicdes dos itens 5.17, 5.17.1 e 7.3 deste Edital.

15.4- O Policial Militar Veterano convocado deverd manifestar expressamente sua aceita¢do da vaga disponi-
bilizada e, atendidos os requisitos e as condi¢Oes previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel, formalizar
sua adesdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo mediante o instrumento proprio.

15.5- O ndo comparecimento, a nao apresentacdo da documentagéo exigida ou o ndo atendimento aos requisi-

tos necessarios a adesdo ao Programa produzirdo os efeitos previstos nos itens 5.18 e 11 deste Edital.

15.6- O local e as condigOes de execucdo da tarefa serdo definidos pela Administracdo de acordo com a neces-
sidade do servico e com a natureza da funcdo para a qual o Policial Militar Veterano tenha sido selecionado,

ndo cabendo ao convocado exigir lotacdo ou unidade.

15.6.1- A jornada de trabalho da Prestacdo Tarefa Tempo Certo observara o previsto no paragrafo unico, do
art. 1°, da Lei n°® 5.271, de 25 de junho de 2008, art. 25 da Resolucdo SEPM n°® 5.491, de 16 de fevereiro de
2024. 15.7- A convocacao ndo assegura, por si sO, a adesdo ao Programa, que permanecera condicionada a

comprovacao dos requisitos e a inexisténcia de impedimentos previstos na legislagdo aplicavel e neste Edital.

16- DA DESISTENCIA

16.1- Sera considerado desistente do Processo Seletivo o Policial Militar Veterano que:

a) manifestar expressamente sua desisténcia, mediante requerimento proprio, conforme modelo constante do
Anexo V; ou

b) quando regularmente convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido no ato convocatdrio, ressal-

vadas as hipdGteses previstas no item 5.18 deste Edital.
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16.2- A desisténcia implicara a exclusdo do Policial Militar Veterano do Processo Seletivo, procedendo-se,

quando cabivel, a convocacao do candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo correspondente a

funcéo e ao nivel.

16.3- A desisténcia, uma vez formalizada e processada pela Administracdo, produzira os efeitos previstos nes-
te Edital, ndo assegurando ao Policial Militar Veterano o retorno a posicao anteriormente ocupada na classifi-

cacao.

17- DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

17.1- O desligamento do Policial Militar Veterano do Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo
ocorrera a pedido ou ex officio, nos termos do art. 8°B da Lei n° 5.271, de 25 de junho de 2008 e do art. 7° do
Decreto n° 50.126, de 27 de janeiro de 2026.

17.2- O desligamento a pedido sera formalizado mediante requerimento do Policial Militar Veterano a Admi-

nistracdo Militar & qual estiver vinculado, observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

17.3- O desligamento ex officio do Policial Militar Veterano do Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo ocorrera nas seguintes hipéteses, nos termos do art. 7° do Decreto n° 50.126, de 27 de janeiro de 2026:

1) pelo término do prazo do Termo de Adesdo ao Programa;

I1) a qualquer tempo, por interesse e decisdo da Administracdo Militar;

I11) quando o Policial Militar Veterano atingir a idade-limite de permanéncia na Prestacdo de Tarefa por Tem-
po Certo;

IV) por motivo de ordem moral, disciplinar ou penal;

V) por problema de saide incompativel com o desempenho da funcgéo;

V1) por falecimento; VII) por falta de desempenho ou ineficiéncia; ou

VIII) por deixar de atender a qualquer requisito previsto em norma necessario a sua pré-adesdo ao Programa.

17.3.1- O desligamento ex officio serd formalizado pela Administracdo mediante o procedimento administra-

tivo pertinente, com indicacao do respectivo fundamento legal e da hipdtese prevista no item 17.3.

17.3.2- Nas hipdteses que dependam da apuracdo de fato ou condi¢do imputavel ao Policial Militar Veterano,
serdo observados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

.
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17.4- O desligamento ex officio, quando fundado em fato imputavel ao Policial Militar Veterano ou que de-
penda de apuragdo individualizada, serd formalizado mediante decisdo motivada, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa quando legalmente cabiveis.

17.5- O desligamento do Programa ndo implicard o retorno do Policial Militar Veterano ao Cadastro de Re-
serva ou a classificagdo originaria deste Processo Seletivo, salvo expressa previsao normativa em sentido di-
VErso.

18- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1- As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Edital, correrdo a conta dos recursos consignados
no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, atraves do Programa de Trabalho 06.122.0002.2660 - Pessoal e
Encargos Sociais, Grupo de Gasto L1, Natureza de Despesa 3.1.90 e Fonte de Recursos 1.500.100 - Ordina-
rios Provenientes de Impostos. Possuindo adequacgédo or¢camentaria de acordo com a Lei n° 5.271, de 25 de ju-
nho de 2008, com as alteracOes dadas pela Lei n° 11.042, de 02 de dezembro de 2005; conforme o art. 16, | e
Il da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e com a Lei Orcamentéria Anual
(LOA/2026) n° 11.098, de 08 de janeiro de 2026 e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO/2026) n° 10.899, de 21 de julho de 2025, e com Plano Plurianual 2024/2027, instituido através da Lei
n° 10.276, de 09 de janeiro de 2024 (revisado em 2026 através da Lei n° 11.097, de 08 de janeiro de 2026) vi-

gentes no Exercicio Financeiro de 2026.

19- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1- O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de homologacgdo do resultado
final deste Edital no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por periodo de até 1 (um) ano, mediante ato da Administracdo devidamente publicado. 19.2- A prorroga-
cdo da validade do Processo Seletivo ficara condicionada ao interesse e a necessidade da Administragéo, con-
siderando a existéncia de candidatos classificados no Cadastro de Reserva, a necessidade de preenchimento de
vagas e a conveniéncia administrativa na manutengdo do certame. 19.3- Durante o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo, poderédo ser realizadas convocagdes para o preenchimento das vagas disponibilizadas, obser-
vados:

| - a necessidade da Administracéo;
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Il - os limites quantitativos estabelecidos na legislacdo aplicavel ao Programa de Prestacdo de Tarefa por

Tempo Certo;

I11 - a disponibilidade orcamentéria e financeira;

IV - a fungdo e o Nivel para os quais o Policial Militar Veterano tenha sido habilitado e classificado;
V - a ordem de classificacdo constante do Resultado Final; e

VI - os demais requisitos e condicdes previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

19.4- A classificacdo no Processo Seletivo, inclusive no Cadastro de Reserva, ndo gera direito subjetivo a
convocacdo ou a adesdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, ficando estas condicionadas as

circunstancias previstas neste Edital e na legislacao aplicavel.

19.5- Encerrado o prazo de validade do Processo Seletivo, inclusive eventual prorrogacdo, ndo serdo realiza-

das novas convocac6es com fundamento na respectiva classificacéo.

19.6- O término do prazo de validade do Processo Seletivo ndo prejudicaré as Prestacdes de Tarefa por Tempo
Certo regularmente formalizadas durante sua vigéncia, que permanecerdo regidas pelos respectivos Termos de

Adesao e pela legislacdo aplicavel.

20- DO PRAZO DA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO

20.1- A Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC tera duracdo inicial de 1 (um) ano, contado da data es-
tabelecida no respectivo Termo de Adesdo, podendo ser prorrogada por até 2 (dois) periodos sucessivos de 1

(um) ano cada, mediante decisdo da Administracdo, observadas a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis.

20.2- A prorrogacdo da Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo ndo constitui direito subjetivo do Policial Mili-
tar Veterano e ficara condicionada, em cada periodo:

| - a permanéncia da necessidade administrativa que justificou a prestacao da tarefa;

Il - ao interesse da Administracdo na continuidade da prestacéo;

I11 - ao desempenho satisfatorio do Policial Militar Veterano;

IV - & manutencdo dos requisitos necessarios a permanéncia no Programa;

V - a inexisténcia de impedimento legal ou regulamentar;

VI - a disponibilidade orgamentaria e financeira; e

VII - a autorizacgdo da autoridade competente.
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20.3- A Organizacédo Policial Militar interessada na prorrogacdo devera encaminhar solicitacdo devidamente
fundamentada a Diretoria de Recursos Humanos e Mobilidade Institucional - DRHMI, com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias do término do periodo vigente, observados os procedimentos e a documentagdo esta-
belecidos na regulamentacéo aplicavel.

20.4- A prorrogacdo somente produzird efeitos ap6s sua regular autorizacdo e formalizacdo pela autoridade

competente, ndo se admitindo prorrogacdo automatica ou tacita.

20.5- O término do periodo inicial ou de qualquer periodo de prorrogacdo, sem que tenha sido regularmente
autorizada nova prorrogacao, acarretard o desligamento do Policial Militar Veterano do Programa, observadas

as disposicdes da legislacdo aplicavel.

20.6- Ao término da segunda prorrogacdo, o Policial Militar Veterano sera desligado do Programa de Presta-

cdo de Tarefa por Tempo Certo, na forma da regulamentacéo aplicavel.

20.7- Esgotado o periodo previsto no item 20.1, eventual novo ingresso do Policial Militar Veterano no Pro-
grama de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo dependera de aprovacdo em novo processo seletivo, observa-

dos os requisitos e as condicdes estabelecidos na legislacdo e na regulamentacdo vigentes.

21- DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1- A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera, em qualquer fase do Processo Seletivo, promover diligén-
cias destinadas a esclarecer informacdes, sanar ddvidas ou complementar a instrugdo do processo, desde que
ndo impliqguem a apresentacdo extemporanea de documento, titulo, experiéncia, requisito ou informacao que

devesse ter sido comprovado no periodo préprio estabelecido neste Edital.

21.1.1- A diligéncia ndo poderéa ser utilizada para permitir a inclusdo de novo titulo, certificado, experiéncia
profissional ou qualquer outro elemento destinado a obtencdo ou majoracdo de pontuacdo, nem para suprir re-

quisito essencial ndo comprovado no prazo estabelecido neste Edital.

21.1.2- Seré admitida, mediante diligéncia da Comisséo, a apresentagdo de esclarecimento ou documento des-

tinado exclusivamente a confirmar a autenticidade, a validade, o conteudo ou a regularidade de informag&o ou
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( N\
documento tempestivamente apresentado, desde que ndo implique alteracdo da situacdo existente na data-

limite estabelecida para sua comprovacao.

21.2- A inscrigdo no Processo Seletivo implica ciéncia e concordancia do Policial Militar Veterano com as
normas, condicGes, procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital, em seus Anexos e nas respectivas reti-
ficacOes e atos regularmente publicados, ndo podendo alegar desconhecimento das disposicGes aplicaveis ao

certame.

21.3- O tratamento dos dados pessoais dos Policiais Militares Veteranos no ambito deste Processo Seletivo se-
ra realizado pela Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, por intermédio das unidades competentes,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD, observadas a finalidade publica, a necessidade, a adequagdo, a seguranca e as demais nor-

mas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica.

21.3.1- Os dados pessoais coletados serdo tratados exclusivamente para as finalidades relacionadas a realiza-
cao do Processo Seletivo, a formacdo e gestdo do Cadastro de Reserva, a convocacdo, a formalizacdo da ade-
sdo ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, ao cumprimento de obrigacdes legais e regulamen-

tares e as demais atividades administrativas diretamente relacionadas ao Programa.

21.3.2- A divulgacéo de informagdes relativas aos candidatos limitarse-a aos dados necessarios a publicidade,
a transparéncia e ao controle do Processo Seletivo, observados os principios da necessidade e da minimizacao

dos dados, bem como as hipoteses legais de restricdo de acesso e protecdo de dados pessoais.

21.3.3- Dados pessoais sensiveis, informacgdes de acesso restrito e documentos apresentados pelos Policiais
Militares Veteranos ndo serdo divulgados, salvo quando houver fundamento legal especifico que autorize ou

imponha sua divulgagao.

21.4- E de responsabilidade do Policial Militar VVeterano acompanhar as publicac@es dos atos, resultados, con-
vocacoes, retificacdes, comunicados e demais informacdes referentes ao Processo Seletivo nos meios oficiais
indicados neste Edital, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento decorrente da auséncia de acompa-

nhamento das respectivas publicagoes.
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21.4.1- Eventuais comunicacdes realizadas por telefone, correio eletrénico ou outro meio de contato informa-

do pelo Policial Militar Veterano terdo carater exclusivamente complementar e ndo substituirdo as publicacGes

realizadas pelos meios oficiais previstos neste Edital.

21.5- Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes que substituam ou antecipem resultados, classificacoes,
decisbes sobre recursos ou convocacdes ainda ndo oficialmente divulgados, prevalecendo, para todos os efei-

tos, as informacgGes constantes das publicagdes oficiais do Processo Seletivo.

21.6- O resumo das atribuicBes constante deste Edital e de seus Anexos possui carater descritivo da funcéo
objeto da selecdo, podendo o Policial Militar Veterano, apds a adesdo ao Programa, desempenhar as ativida-
des inerentes e correlatas a respectiva fungdo, desde que compativeis com o perfil para o qual tenha sido sele-
cionado e com a natureza da Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

21.7- A Administracdo podera, mediante decisdo devidamente motivada, anular o Processo Seletivo, no todo
ou em parte, quando constatada ilegalidade insanavel, ou revoga-lo por razdes supervenientes de interesse pu-

blico, observadas a legislacdo aplicavel e, quando cabiveis, as garantias do contraditdrio e da ampla defesa.

21.7.1- A anulacdo ou revogacao do Processo Seletivo seré objeto de publicacdo pelos mesmos meios oficiais
previstos para os demais atos do certame, com indicacdo dos respectivos fundamentos. 21.8- O Processo Sele-
tivo sera regido pela legislacdo e pelas normas vigentes e aplicaveis ao Programa de Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo, observadas as alteracbes normativas supervenientes que devam produzir efeitos sobre o certa-

me.

21.8.1- Na hipotese de alteracdo legislativa ou regulamentar superveniente que repercuta sobre requisitos,
procedimentos ou condicdes estabelecidos neste Edital, a Administracdo adotara as providéncias necessarias a

sua adequacdo, inclusive mediante retificacdo do Edital, quando cabivel, assegurada a respectiva publicidade.

21.9- Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissédo de Avaliacéo
e Selegdo e submetidos, quando necessario, & autoridade competente, observadas a Lei n°® 5.271, de 25 de ju-
nho de 2008, com suas alteragcOes, o Decreto n°® 50.126, de 27 de janeiro de 2026, a regulamentacdo da SEPM

e as demais normas aplicaveis.
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21.10- Integram este Edital, para todos os efeitos, os seus Anexos, bem como as retificacdes e os atos com-
plementares regularmente publicados pela Administracéo.

21.11- Acompanham este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO E PERFIS DAS FUNGOES ANEXO IV- FORMULARIO DE
RECURSO;

ANEXO V - TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO; e

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE PRESTACAO DE TAREFA
POR TEMPO CERTO - PTTC.

21.12- Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de Avaliacdo e Selecdo, no ambito de
suas atribuicdes, e submetidos a Diretoria de Recursos Humanos e Mobilidade Institucional - DRHMI e,
quando necessario, a autoridade competente para decisao, observadas a legislagdo e a regulamentagéo aplica-
veis ao Programa de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo.

21.13- Ndo serdo admitidas inscri¢des realizadas por via postal, correio eletrénico, fac-simile ou por qualquer
meio diverso daquele expressamente estabelecido neste Edital, bem como aquelas realizadas fora do periodo
de inscrigéo previsto no Cronograma constante do Anexo 1.

21.14- E vedada a participaco, como candidato, de membro da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo responsavel

pela condugéo deste Processo Seletivo.

21.15- O membro da Comisséo de Avaliacdo e Selecdo que possuir interesse direto ou indireto no resultado da
avaliacdo de determinado candidato, ou que se encontre em situagcdo que possa comprometer a imparcialidade
de sua atuacdo, devera declarar o respectivo impedimento ou suspeicéo e abster-se de participar da analise,

avaliacdo, pontuacgéo ou julgamento relacionado ao candidato, observadas as normas aplicaveis.

21.16- E vedada a utilizagdo, o fornecimento ou a obtenco indevida de informag&o de acesso restrito ou privi-
legiada relacionada ao Processo Seletivo com a finalidade de beneficiar candidato ou terceiro ou de obter van-

tagem indevida no certame.
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21.16.1- Constatados indicios de favorecimento, fraude, utilizacdo indevida de informacéo privilegiada ou ou-

tra irregularidade capaz de comprometer a isonomia, a impessoalidade ou a regularidade do Processo Seletivo,

21.16.2- Comprovada a irregularidade imputavel ao candidato, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, a eli-
minacdo do Processo Seletivo ou, caso ja tenha ocorrido a adesdo ao Programa, as providéncias administrati-

vas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, disciplinar, civil e penal eventualmente inci-

21.17- A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo e os demais agentes publicos que atuarem no Processo Seletivo
deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,

motivacao e transparéncia, bem como preservar o sigilo das informac6es cujo acesso seja legalmente restrito.

ANEXO |
CRONOGRAMA
Etapas Data
Periodo de Inscrigdo 13/10/2026 a 16/10/2026
Divulgacéo da relacéo de inscritos 20/10/2026
Anélise colegiada dos curriculos 21/10/2026 a 27/10/2026
Divulgacéo do resultado parcial / Classificacdo dos Candidatos 30/10/2026
Interposicéo de recursos 03/11/2026 a 04/11/2026
Divulgacéo do resultado dos recursos / Divulgagao da reclassificagdo 13/11/2026
ANEXO I1

QUADRO DE PONTUACAO POR TAREFA

Para as funcdes de: Assessor, Analista e Auxiliar, pontua-se:

FORMAGAD ACADEMICA®
DESCRIGAD PONTUACAD MAXIMO PONTUAGAD MAXIMA
DE COMPRV.
SRADUACAOTECNOLOGOICFOIQ0A 02 (1} [1]:]
CURSO DE ESPECIALIZACAQICAQICSP 05 SiL™ Sl
MESTRADD 20 S S
DOUTORADO/POS-DOUTORADD 30 S S
FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA [SEPM E/OU FORCAS COIRMAS)
Curso Profissional 05h a 20h 0,50 o2 01
21h 4 40h 1.00 02 02
41h a 80h 2,00 04 08
81h & 120h 3.00 SiL SiL
+ de 120h 4,00 SiL SiL
FORMACAD COMPLEMENTAR (INSTITUICOES CIVIS E/OU MILITARES)
Curso de Extensdo 05h a 20h 0.50 02 01
21h & 40k 1.00 02 02
41h a B0h 2,00 04 08
81h a4 120h 3.00 SiL SiL
+ de 120h 4.00 S S
EXPERIENCIA PROFISSIONAL™
Experiéncia comprovada em organizacoes Policial Militar ou Orgfos Externos [ 4.00 | SiL | SiL
\ xpenéncia comprovada nas Forcas Armadas [ 4.00 | S | S
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*Formacao relacionada a funcao
**S/L = Sem limite

***Experiéncia relacionada a funcéo

Para as funcdes de professor Auxiliar, pontua-se:

FORMACAD ACADEMICA*

DESCRIGAQ PONTUAGAD MAXIMO PONTUACAD MAXIMA
DE COMPRY.
GRADUACAOITECNOLOGO/CEO/QOA 0z 03 06
CURSO DE ESPECIALIZACAQICAQICSP 05 S SIL
MESTRADO 20 S SiL
DOUTORADO/POS-DOUTORADO a0 S S
FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA (SEPM E/OU FORCAS COIRMAS)
Curso Profissional 05h & 20h 0,50 02 01
21h & 40h 1,00 02 02
41h & BOh 2,00 04 08
&1h & 120h 3.00 SIL SiL
+ da 120h 4,00 S SiL
FORMACAQ COMPLEMENTAR (NSTITUICOES CIVIS E/OU MILITARES)
Curso de Extensio 05h & 20h 0,50 02 01
21h & 40h 1,00 02 02
41h & BOh 2,00 04 08
&1h & 120h 3,00 SiL SiL
+ de 120h 4,00 SiL SiL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL™
Experiéncia comprovada na drea de ensino em instituiches de Ensing [ 4.00 | SiL I S

*Formacao relacionada a funcao
**S/L = Sem limite

***Experiéncia relacionada a fungéo

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO (PERFIL)

UNIDADES:
ADMINISTRATIVAS, OPERACIONAIS. SAUDE E ENSINO
ASSESSORES (OFICIAIS)
FORMACAO PROFISSIONAL - REQUISITOS MINIMOS
Curso de Formagio de Oficiais (CFO);
Curso de Apereicoaments de Oficiais (CAO):
Curso Superior de Policia (CSP);

Curso de Habilitacs

Curso do SE|;
Curso do Pacote Office (Weord, Excal).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - REQUISITO MINIMO
2 ANOS
FUNCAD POSTO | REQUISITOS

Assessor AJD 2* Tenente PM a Coronel PM ormacio:
uisitos Minimos:
raduacac em Direito
uisitos Complementares:
ds-graduacdo ou cursos am Diraito Administrativo, Direito Militar, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Disciplinar,
rocesso Administrative ou Areas juridicas dirstaments relacionadas s atribuictes da funcio.

lacionadas a procedimentos administrativos, disciplinares ou judiciais.

Eguisilnﬁ Complementares:
periéneia na Corregedoria Geral da Policia Militar ou em unidades integrantes do Sisterna Correcional.

Assessor Correcional 2* Tenente PM a Coronel PM ACE0;

raduacdoe em Direito
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pecializacio em Direito Penal Militar, Direito Processual Penal Militar, Direito Penal, Direito Processual Panal ou Direito Ad
inistrative; Curso da Técnica Judicidria Militar da SEPM; pés-graduagio ou cursos diretamente relacionados a atividade cor-|

Assessor de Controle, Finangas, Contratos e
Licitagio

2* Tenenta PM a Coronel PM

ra:lua;an em Direito, A:Imumslra-;au Cigncias Contabeis, Economia, Gestdo Pdblica ou drea de formagao diretamente re-
auunaua as alribuicies

naduan;éu BU CUrsos de capaula;éu em LicitagSes e Contratos, Direilo Adminietrative, Gestao Pablica, Finangas Pobli-
O y Publico, G Piblica, Controle Interno, Auditoria, Gestdo de Conlratos, Fiscalizagio de Contratos,
wcucan Orcamentaria e Financeira ou areas diretaments relacionadas as atribuiches da funcao.

%ﬁanzh Profissional:
uisitos Minimos:

Experiéncia profissional comprovada em pelo menos uma das seguinles dreas:- controle administrative ou interna;
itagies e contralagbes piblicas;

| gestdo ou fiscalizagio de conlralos;

+ execucdo orgamentana ou financeira;

| prestacdo de contas.

Requisitos Complementares:

Exparigncia profissional comprovada em planejamenio das contrataghes; elaboragdo da Estude Téenico Preliminar - ETP, Tar-
mao de Referéncia ou edital; gestio ou fiscalizagio confratual, apuragio de inexecugdo contralual; gestio de riscos; controle
ntemo; auditoria; prestacio de contas. execucdo orcamentaria ou financeira; ou assessoramento 4 ordenacio de despesas.

Assessor na Area de Pessoal

2° Tenente PM a Coronel PM

mmpmvada em gestdo de pessoas, administragio de pessoal, assentamentos funcionais, cadastro funcional, mo-|
de pessoal ou alividades equivalentes.

Expenénua em ruma de pagamento, sistemas de gestiio de pessoas, arguivo funcional, legislagio de pessoal ou gestio do-
urmental.

de Inteligéncia E i

2° Tenente PM a Coronel PM
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Assessor de Administragao

2° Tenente PM a Coronel PM

|

Eguigilm Complementares:

Sraduacio em Aclmmmlrar—}n y am_Logistica;

Curso de Fiscalizacio de Contratos;

Curso de ExecucSo Orcamentdria e Financeira na Administracao Publica:

Graduacio OU Especializacio OU Cursos Correlatos.

perigncia em atividades administrativas na SEPM, comp ) gestdo de p os, plansjamento administrativo, ex-
duem.e gestdao documeantal, apoio a gestio ou outras atividades diretamente relacionadas a administragio anizacional.

Experiéncia em plansjamento admlnlslral.wu gestdo ou malhoria de processos, elaboragdo de documentos administrativos,
pestdo documental; ulilizagdo de sistemas corporatives de procasso elatrinico; coordenacdo ou supervisdo de atividades ad-

Assessor de Logistica

2° Tenente PM a Coronel PM

ra:luacéb &fm Admmuslra-;ac Graduagio em Legistica: Especializacio em Licitagbes e Contratos; Especializacda em Direito
Administrativo; Curso de Gestao de Contratos; Curso de Fiscalizagio de Contratos; Curso de Execugdo Orgamentdria e Fi-

anceira na Administragdo Publica; Graduacio OU Especializacio OU Cursos Correlatos.
p nénma Profissional:

perigncia nas fungdes de loegistica, suprimentos, gestao de materiais, patriménio, armazenamento, distribuigio, transporte
pu_atividades diretamente relacionadas a0 apoio logistico.
R uisilns Comp

Assessor Juridico

2% Tenenta PM a Coronel PM

sradiuacio am Dirsils

Eguisilm Complementares:

Espec:ahzan;au am Llcl[aqbés @ CUnBlﬂs Espen:uahzaﬁa ern Direita Administrativo; Es;:aaahza;én em Direito Fanal Militar;
& el r E: o P P

Esuac:ahza-;au & Durarlo ] Pn::essn Frawden:uano Cuirsa de Cnntral.cs Publloﬁs. Cursa :la Lu:ularén Cursc de ETP:

Curso Nova Lei de Licitaches:

Graduacio OU Especializacio OU Cursos em Areas Correlatas

Eg:gnénma Pmﬁsmonal

U Processos Licitaldrios OU Confratos Piblicos

Requisitos Complementares:

Experigncia na Selo Juridica do GCG OU ASSEJUR da SEPM OU Orgaos Externos;

A de Comi de Sindicincia de Req
L i de Dividas de Exercicios Ante-
riores - DEA

2% Tenenta PM a Coronel PM

Formagdo:

ra:lua;an ou Esp« em Direito; G » OU Especiali y Contabili . Curso de Licitagdes e Contralos;
urso de Gestdo de Contratos; Curso de Fiscalizacdo de Contratos; Curso de Exacu;,au Orcamentaria e Financeira na Ad-

Assessor de Perito Militar em Grafotecnia e
Documentoscopia

2% Tenenta PM a Coronel PM

%guls Minimos
urso de Investigacdo e Pericia Criminal OU curso de especializacdo em Grafotecnia e Documentoscopia.

uisitos Complamantares:

Experiéncia Profissional:

uisitos Minimos:

Experincia mpvvada em atividade pericial relacionada a Grafotecnia, Gr: ia, De ou Pericia Documen-

tal.
Requisitos Complementares:

Experitncia como perito em outros orgaos plblicos ou instituighes reconhecidas.

2° Tenente PM a Coronel PM

Formagao:

Requisitos Minimos:

‘... : C

Gfaduapao em Drmo Graduapéo em Administragao, Graduagao em C ili ; Especializagao em Areas C a
fungao; Curso de Gestao; Curso de Fiscalizagao de Contratos; Curso de Execugao Orpamentana e Financeira na Adminis-
tragho Piblica; Graduagho OU Cursos Comelatos.

Experiéncia Profissional:

Requisitos Minimos:

Experiéncia_em aprovisionamento, alimentacao institucional, suprimentos, gestac de iais_ou quivalente.
Reauisitos Comol

,Ex;enbnda em gestao ou fiscalizagao de contratos, controle de estoque, logistica ou gestao de géneros alimenticios.
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Assessor de Folha de Pagamento 2° Tenente PM a Coronel PM :
uisitos Minimos:
uagho, especializacio ou cursos em Cigncias Contabeis, Administragio, Direito, Gestao de Pessoas, Folha de Pagamen
SIGRH ou areas correlatas.
a Profissional:
equisitos Minimos:
ibncia_como do Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIGRH.
uisitos res:
i no SIGRH-RJ, FOPAG, fungao de col , calculo de d i ou fech de
Assessor de Tesouraria 2° Tenente PM a Coronel PM ao0;
uisitos Minii 5
ecni 0 0 em Cigncias Contabeis, Administracdo, Economia, Fina
30 Financeira, Contabilidade Piblica, Ex ao _Financeira ou areas comelatas.
Experiéncia em tesouraria, ex: 30 _financeira mentos, conciliagao bancaria ou atividade equivalente.
Requisitos Complementares:
Experitncia no setor de Tesouraria da SEPM.
A de O de Desp 2° Tenente PM a Coronel PM Formagao:
Requisitos Minimos:
Graduagao em Direito, Administragao, Cigncias Contabeis, Economia ou Gestao Publica.
Requisitos Complementares:
E: iali em Licitag e C , Direito Administrativo, Gestao Piblica, Finangas Piblicas ou areas comelatas; cur-
de Gestao/Fiscali de Confratos e Execugdo Orgamentaria e Financeira.
Experiéncia Profissional:
Requisitos Minimos:
Experitncia em ¢ao de desp 3 a or CB0 of aria e fin ira, controle,
prestacao de contas ou finangas piblicas.
uisitos res:
Experigncia na DGAF, DGAL, Controladoria Interna, Assessoria Juridica ou ia de nivel gico a
despesa piblica.
A de Credenci: do Sistema de 2° Tenente PM a Coronel PM romwpio:
| Saude
Complementares:
Graduagao em Direito; Espouaizag;aoamDnrenoPenalMlmar » ializagao em Direito P | Militar; E ialk
£a0 em Direito Penal; Especiali em Direito P em Direito Administrativo; Curso de Es-

_lagio de Técnica Judiciana Militar da SEPM; Pos-graduagao OU Cuvsos Correlatos

Experiém:aemgesﬂo inistraty denci ¢ao, fiscalizagao ou gestao de prestadores de servicos de
| saude, na area de saide da SEPM.
| Experibt\daemuridadesde;aindedaSEPM,ges!aodecomratosdesabdeour inistrativos de cred

mento.
Asmamwuﬁudohmudo 2° Tenente PM a Coronel PM Forma;:io:

Pemwgs Minimos:

Graduagao em Farmacia OU Enfermagem
Requisitos

|
|
|
Requisitos Complementares:
} Curso de Manipulador de Farmacia na Corporago
|
|
|

aPmﬁssbnal
uisitos Minimos:

emahww ou logistica de insumos na area de sailde, na area de saide da SEPM.
R_ﬂlw
Expetﬁnaaemmmas icas de i hospi , medi ial médico-hospitalar ou gestao de esto-
ques em saiide.
Assessor da 4° Secao (EMG/PM-4) 2° Tenente PM a Coronel PM Formagao:
R itos Minimos:

Experiéncia Profissional:
d OU Especializagao em Direito; Graduagao OU Especiali em C ilidade; Graduacao OU Especializaca

emLogvsuw CusodeLlcltagb&seConﬁ‘atos CursodeGestaodeContratos CmsodchswizaﬁodeComtamsCum

de A Curso de Execug Fi na cao Publica; Graduagao OU Especializag

| OU Cursos Correlatos.

| Minimos:

| _em logi porte, ¢ao, ou
| ao aj istico.

res:
Experiéncia no EMG/PM-4, DT, DMSA, DCMun, CIEAT, RUMB, Segao de M cao e Tr P ou uni equiva-
ij'
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2° Tenente PM a Coronel PM

Formagao:

uisitos Minimos:

Gradg@emn'rem

:

ou areas

Espwampaowmanﬂmm%nal Militar, Direito Processual Penal Militar, Direito Administrativo, Direito Discipli
correlatas.

Assessor de Almoxarifado

2° Tenente PM a Coronel PM

Assessor de P/5

2° Tenente PM & Coronel PM

Formagao:

res:
em unidades logisticas da SEPM.

Requisitos Minimos:

Social, J : " - o C

Assessor da Segao de Analise Criminal e
Monitoramento de Cameras

2° Tenente PM a Coronel PM

Formagao:

Requisitos Minimos:

|

uisitos Complementares:
urso de Analise Criminal, [ E

ou MBA em Gestao de &m
a Profissional:

Assessor Tecnico de Cadastro e Gestao Ad-
ministrativa do FUSPOM

2° Tenente PM a Coronel PM

s Complementares:
oomoChefadsPS Subcomandante de unidade

cional ou em de

Piblica, Gestao de Pessoas, Administragao, Gestao em Salde ou areas

das a Diretoria Geral de Saide OU Experiéncia em coordenacao e chefia

denag echeﬁade
idades

idade de salde OU Experiéncia em cadastro de
de ou areas comelatas.

2° Tenente PM a Coronel PM

§WM
em chefia, ooovdena;:éowmpemséoadmmlsttaﬂvadaareadesaudedaSEPM Experﬁrmempmcasos
1, atendimento cadastral; FUSPOM S

C30 ou areas 1 cursos de liturgia, pastoral, ati-

Requisitos Complementares:

ﬁ em mmm capelania, atividade eclesiastica ou gestao administrativa de unidade refigiosa. |

em unidades de Assistincia

iosa ou Capelania da SEPM.

Assessor Técnico de Saude - Enfermagem

2° Tenente PM a Coronel PM

Assessor Tecnico de Saide - Farmacia

2° Tenente PM a Coronel PM

Etmye de rmdamemos ou gestao de ser semfarmac&utlms

gestao de i isti } de
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Assessor de Banda de Musico 2° Tenente PM a Coronel PM a0:
uisitos Minimos:
urso_técnico, graduacao ou formacao profissional em Misica.
Requisitos Complementares:
Cursos de regéncia, i musical, arranjo, composigao ou areas comelatas.
a Profissional:
uisitos Minimos:

em banda de misica, uestra, conjunto instrumental ou atividade musical institucional.

em Banda de Misica da PMERJ ou de outra instituicio piblica.

Assessor de Corpo de Alunos

2° Tenente PM a Coronel PM

em ia_ou diretamente relacionada & area educacional.

res:
ursos de Gesfao Escolar, a0 Pedagogica, Administragao Escolar ou areas comelatas.

Experiéncia em unidade escolar, a0 de alunos, coordena escolar ou_atividade ivalente.
uisitos res:

Experiéncia em Corpo de Alunos ou unidade de ensino militar.

Assessor Tecnico da Junta Superior de Sai-
de

2° Tenente PM a Coronel PM

Formagao:

Requisitos Minimos:
Graduacio em Medicina

uisitos res:

Esp em Ortopedia, quando relacionada as afribui da Junta, ou em outras areas médicas pertinentes a ati-

%a Profissional:

Requisitos Minimos:

Experiéncia em pericia médica, residéncia médica reconhecida ou titulo de especiali pativel com a ativi a ser
desempenhada.
uisitos res:

i 'em.lmtadeSa‘. Junta Superior ou servigo de pericias médicas da SEPM.

Assessor Tecnico da Junta de Inspegao de
Saiide

2° Tenente PM a Coronel PM

Formagao:

2° Tenente PM a Coronel PM

Requisitos Complementares:

Graduac@o ou cursos em Administracae, Secretariado, Gestao Publica, Arquivologia, Direito, Gestao Documental, SEl ou
areas comelatas.

Experiéncia Profissional:

uisitos Minimos:

ia em secretaria_administrativa, estao_documental, SEI, e: iente_ou io_administrativo.

Requisitos Complementares:

2° Tenente PM a Coronel PM

ia em secretaria de unidade da SEPM.

res:
Especializagao em Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Parl Processo Leg Relag Insti-

2° Tenente PM & Coronel PM

areas cofrels

OU CUrsos icacao, Ouvidoria, T réncia, LAl ou

Experigncia em Ouvidoria, atendimento ao cidad&o, tratamento de manifestagbes, reclamagbes, deniincias ou acesso & in-|
formagio.
Requisitos Complementares:

Assessor de Controle Interno

2° Tenente PM & Coronel PM

Egm' ia_como Ouvidor ou em unidade de Quvidoria da Administragao Piblica.

em Direito, Administracao, Cigncias Contabeis, Economia ou Gestao Piblica.

omplementares:
ursos ou especializacao em Auditoria, Controle Interno, Compliance, Gestao de Riscos, Govemnanga, Prestacio de Con-
as ou areas comelatas.
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Assessor de Apoio a Familia do Policial Mi- 2° Tenente PM a Coronel PM Formacao:
litar Falecido
Requisitos Minimos:
uisitos res:
Graduacao ou cursos em Servico Social, Psicologia, Direito, Administragao Plblica, i i ou areas
8.
a Profissional:
uisitos Minimos:
itncia em atendimento ao piblico em si de vulr ilidade social, o ini: iva ou di a
miliares.
q Ce
ia em assistbncia social, beneficios, pensbes, apoio institucional ou atendimento a familiares de servidores.
A de Gestao F de r PM a Coronel PM .
uisitos Minimos:
Graduacao em Direito
uisitos res:
Experiéncia Profissional:
Requisitos Minimos:
Elxpetl'i&wdaamhhadepasaoa],lﬁrnpmudemmpudaservipu,r de inatividad ou gestao fun-
cional.
Requisitos Complementares:
ia_na de Veteranos ou em unidade de pessoal da SEPM.
Assessor de Gestao de P e Benefici 2T PM a Coronel PM Formagao:
Requisitos Minimos:
uisitos res:
Graduacgo ou cursos em Direito, Administracao, Gestao Piblica, Direito Previdenciario, Gestao de Pessoas ou areas cor-
Experiéncia Profissional:
uisitos Minimos:
Experiéncia em de ioni benefici i de deci judiciais, p inistrativos pre-
videnciarios ou respostas a demandas judiciais relacionadas & matéria,
Assessor de Gestao de Carreira e Promo- 2° Tenente PM a Coronel PM Formacgao:
coes
uisitos Minimos:
ia na de da SEPM
UNIDADES:
ADMINISTRATIVAS, OPERACIONAIS, SAUDE E ENSINO
AUXILIARES [PRACAS)
FORMACAO PROFISSIONAL - REQUISITOS MINIMOS
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), Curso E ial de F de Sai (CEFS), Curso de For o de Sargentos (CFS
Curso Especial de Formagao de Cabos (CEFC), Curso de Formacao de Soldados (CFSD).
PRACAS AUXILIARES
FUNCAO GRADUACAO REQUISITOS
Auxiliar na Area de Pessoal Soldade PM a Subtenente PM Formagao:
Requisitos Minimos:
Curso do SEI;
Curso do Pacote Office (Word, Excel).
Requisitos Complementares:
Graduagao em Direito; Graduagao em Administragao; Graduagao em Contabilidade;
Cursos de Li e th‘a‘lns Curso de Gestao de Contratos; Curso de Fiscali o de Contratos;
i OU Pos-gradu OU Cursos em Areas Correlatas.
| nos setores de Pessoal OU Secretaria, da SEPM
Auxiliar de P/4 Soldado PM & Subtenente PM
anos de experiéncia profissional na fungao de P/4 OU DT OU DMSA OU DCMun OU CIEAT OU RUMB OU Segao de Manutengao
Transporte - SMT ou Areas Correlatas.

| uisitos Com, : |
| iencia_em 0 ou fiscali de contratos OU Logistica no Setor Piblico ou Privado. |
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PM a PM

Auxiliar de Folha de Pagamento e Confe-
rencia

Auxiliar de Almoxarifado Soldado PM & Subtenente PM

uisitos Minimos:
anos de experiéncia [m | na fungao de Almoxarifado
uhihs Com

Auxiliar de Tesouraria Soldado PM a Subtenente PM

maeadeGesﬁndebﬂmnmeﬁ 0U com

o de contas

duacao em A cao Piblica; E: 30 em areas comelatas; Curso de Gestao de Contratos; Curso de Fiscalizacgo de
Contratos;
Curso de Execugao Org: e Fi na Admini: a0 Piblica; Curso Expedito de Tesourana; Graduacgo OU Cursos Cor-

tos.

encia Profissional:
uisitos Minimos:
anos_de cia | na_ful de Tesouraria.
Requisitos Complementares:
iéncia na DGAF OU Subordinadas: i¢ncia em Contabilidade

Auxiliar da AJD Soldado PM a Subtenente PM

reito cessual Milita
em Direito Administrativo; Curso de Es-

OU Cursos Correlatos.

Auxiliar de Telematica Soldado PM a Subtenente PM

Curso de M e M

de Com-

uvsodeCoantenwdeRade Curso de CFTV; Curso de Analise de dados; Curso de recursos Audio Visuais; Nivel Superior OU
‘écnico em areas Correlatas; Cursos em Area Correlata
Profbdoml

anosdeexpetmaapmﬁsmalmmnﬁode'
p e

oU Tel r
guracao de Di itivos e Softy Equip de Rede OU Experiéncia com

ia com reparo de
de

quip icos OU Experiencia com leitura de
CFTV i i i

Auxiliar de Analise de Inteligénci PM a Sub PM
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Ve

[ Auxiliar de Planejamento O ario |

"~ Soldado PM i; Suh PM

md@@ em Comablhdade Em Q@ em le e Contratos; Especializacao em Dneno Administrativo;

Pdblica; Curso da area de Planej Org eE =

anos de experiéncia profissi

Auxiliar Administrativo

| Auxiliar de C e Credenci

Soldado PM a Sub PM

Soldado PM a Sub PM

Requl:llos Minimos:

Curso do SEI;

Curso do Pacote Office (Word, Excel).

Requisitos Complementares:

(Graduagao em Direito; Graduagao em A ¢a0; Especiali em Licitag eC E lizagao em Direito Adminis-
trativo;

Curso de Gestao de Comratos Curso de Flscahza;ao de Contratos;

Curso de E cao Piblica; Graduagao OU E | OU Cursos Correlatos.

P -
e e

Rogultlm, Minimos:
2 anos de experiéncia profissional nas funcdes de Administragao
e

'3:" am,r de ¢ I; Experiéncia em Gestao OU Fiscalk de Experiéncia na DGAL OU
DGAF OU Subordinadas.

Formagao:

Requisitos Minimos:

urso do SEI;

urso do Pacote Office (Word, Excel).

star_cursando a partir do 7° periodo de Direito OU Administragao Publica OU Gestao Piblica.
e Co o d

e

Especializagdo em Licilagbes e Contatos; Curso de Contratos Piablicos; Curso de Licitagdo; Curso Nova Led de Licitagbes; Graduagao
IOU Especializacio OU Cursos em Areas Correlatas

Experiéncia Profissional:

Requisitos Minimos:

P anos de Experiencia Profissional; em andlise e controle de contratos OU Experiencia na Area de LicitagSes OU Expetiencia com
nwa@u de Confratos.

xpeném:ua na DGAF ou DGAL ou DGS ou Subordinadas, Experiencia em Tesouraria OU Experiencia na drea de credenciamento na

Auxiliar de Infraestrutura de Tl

Auxiliar Instrutor de Armamento e Tiro

Soldado PM & Subtenente PM

Soldado PM a Subtenente PM

ivel Superior OU Técnico em TI; Nivel Superior OU Técnico em Telecomunicagies;
ivel Superior OU Técnico em Areas Correlatas

quisitos Minimos:

Curso do SEI;

Curse do Pacole Office (Word, Excel).

Curso de Instrutor de Armamento e Tiro (CIEAT) ocu Curso Intensiva de Tiro Paolicial (CITP) ou equivalente realizado no CIEAT/
urso de Instrutor de armaments e curso mecdnico de armamento/

Requisitos Complementares:

Cureo de Formagdo de Instrutores de Armamento & Tire (CFIAT) OU Curso Especial de Formagio de Instrutores de Armamenlo
E Tira (CEFIAT) OU Curse Intensive de Tiro Policial (CITP) OU Curso Intensivo Especial de Tira Policial (CIETP) OU Curso In-
fensive de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro de Combate (CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial
(CBTP) OU Curso Basico Especial de Tira Policial (CBETP) OU Curso de instruter de Armaments @ Tire (CLAT) todas ministrados|

EBID CIEAT (SEPM]
xpariencia Profissional:

uisitos Minimos:

ancs de E. iencia Profissional come Instriter de Armamenta & Tiro OU Monitor e Instituicis de Ensino Policial

Auxiliar de Call Center

Auxiliar de Atendimento para o SAME

Soldado PM a Subtenente PM

Soldado PM a Subtenente PM

urse do Pacole Office (Word, Excel)

Eguisitos Complementares:
urso de Recepcio e Arguiva

xpariencia Profissional:

uisitos Minimos:
ano de Experiencia no selor do SAME (Servico de Arguivo Médico e Estatistico) com atendimento passoal OU Atendimento ao
ublico

Requisitos Complementares:
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Auxiliar Juridico

Auxiliar de Logistica

Augxiliar de Aprovisionamento

Auxiliar de Veterindria

Soldado PM a Subtenente PM

Sargento PM & Subtenente PM

Sargento PM & Subtenente PM

Sargento PM a Subtenente PM

Requisitos Complementares:

Especializagdo em Liclagdes e Contatos; Especializagio em Direito Administrative; Especializagio em Direita Panal Militar; Es-
pecializacio am Dirsilo Processual Panal Militar;
Especializacdn sm Gestdn Previdencidria e Reqimes Proprios;
Especializacde em Direite & Processo Previdencidrio;
Curso de Contratos Publicos: Curso de Licitaco; Curso de ETP:

Curso Mova Lei de Licitaces: Graduacio OU Especializacie OU Cursos em Areas Correlatas
Experiéncia Profissional:
Requisitos Minimos:
[ anos de experiéncia profissional na funcao nas areas de Assessora Juridica OU Processos Licitatorios OU Confralos Piblicos
Requisitos Complementares:
Exparéncia na Secdo Juridica do GCG OU ASSEJUR da SEPM
Formacdo:

Requisitos Minimos:
Curse do SEI;

Cirso do Pacols Office (Word, Excel).
Requisitos Cnmglumnrﬂamﬁ.

Curso de Fiscalizacao de Contratos:

Curso de Execucdo Orcamentiria e Financeira na Administracio Pblica
Graduacio OU Especializacio OU Cursos Correlatos.
riéncia Profissional:

uisitos Hinimus

xperiéncia em processo de inexecugdo contratual; Experiéncia em Gestdo OU Fiscalizagao de conlratos; Experiéncia na DGAL
U DGAF OU Subordinadas.

de Contratos: Curso de Enacuggn Orcamentaria e
inanceira na Administracao Puablica: Graduacio OU Cursos Correlalos

urso do Pacots Offica (Word, Excal).
urso de Auxiliar de Sadde.

raduagia OU F'dsgradua.;éu OU Mestrade OU Doutorade em velerinaria; Cursos Correlatos na area de velernaria; Cursos na
rea velerinaria relacionados a equinos;

Requisitos Minimos:

03 anos de experiéncia vebterinaria com animais de grande porta;

Requisitos Complementares:

Experiéncia como auxiliar de velerindria em procedimentos ambulatoriais em equinos no Regimento de Policia Montada - RP
ont.

labilidades com eguinos;

roficiéncia em procedimento operatorios e pos-operatorios:

Habilidades com forragem, alimentacio, manejo de embarque & desembargue de equinos:

Auxiliar de Arquivo

Auxiliar Contador

Sargento PM a Subtenente PM

Sargento PM a Subtenente PM

Habilidades Correlatas com Equinas.

¢a0 e praticas arquivist

01 ano de Expa'ibn{:.a na fungao de arquivo na SEPM
c

Experincia nos setores de arquivo da area correcional OU no setor de arquive da SEPM

Formagao:

Requisitos Minimos:

Curso do SEI;

Curso do Pacote Office (Word, Excel).

Curso Técmoo de Cnancla Contabeis OU Contabilidade OU Graduagao em Cigncias Contabeis OU Contabilidade

Especmllzat;ao Comahilldade Curso de Licitagbes e Contratos; Curso de Gestao de Contratos; Curso de Frscalza;bo de Contratos
Curso de Execugao Orgamentaria e Financeira na Administragao Piblica; Graduagao ou Cursos Correlatos

Experiencia Profissional:

Requisitos Minimos:

D2 anos de experiéncia em setores de financas ou orgamento da SEPM; OU Experiéncia em Contabilidade.

isitos Comok

Experiéncia em Contabilidade em outros orgaos;

Experitncia em gestao e fiscalizacao de contratos.
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Auxiliar de Monitoramento pelas COPs

Sargento PM a Subtenente PM

ino Superior em: Cigncias Juridicas OU Direito OU Ciéncias Exatas OU Pos-Graduagao em: Direito Penal Militar OU Direito
al Penal Militar OU Direito Administrativo OU Direito Constitucional

urso do Pacote Office (Word, Excel); E
urso de Atualizacao de Técnicas de Policia Judiciaria (CATPJM) OU Estagio em Técnica de Policia Judiciaria Militar (ETOJM);

urso_sobre o uso das Cameras Operacionais Portateis
isitos Com tares:
raduagao OU Especializacao OU Cursos em Areas Correlatas
o Prolissionat
isitos Minimos:
anos de | em da Area de Justica e Disciplina OU_Similares

Auxiliar de Servigo Social

Sargento PM a Subtenente PM

Sargento PM a Subtenente PM

0s-graduacao em areas correlatas da Psicologia OU em areas correlatas
Profissional:

ional nos setores OU funcdes de servigo social da SEPM

Auxiliar de Corpo de Alunos

Sargento PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Fisica

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Biologia

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Sociologia

Soldado PM a Subtenente PM

e Auxiliar de Filosofia

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Historia

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Quimica

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Artes

Soldado PM a Subtenente PM

Professor Auxiliar de Geografia

P Auxiliar de Ed ao Fisica

Mecanico

Soldado PM a Subtenente PM

Soldado PM a Subtenente PM

SGT PM a Subtenente PM

Licenciatura em Fisica OU Pos-gra na area da disciplina
Formagao:
Requisitos Minimos:
Licenciatura em Biologia OU Pos-graduago na area da disciplina.
Formagao:
Requisitos Minimos:
Ensino ior em na area da disciplina
Formagae:
ﬁuiﬂm Minimos:
i iatura em Filosofia OU Pos-graduacao na area.
uisitos Minimos:
i iatura em Historia OU Pos-graduacao na area da disciplina
0:
uisitos Minimos:
i iatura em Quimica OU Pbs-graduacao na area da disciplina
ormagao:
uisitos Minimos:
i iatura em Artes OU Pos-graduacao na area da disciplina.




Aj G — Bol da PM n.° 131 — 07 OUT 26 Ry 203

CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

Ve

g

Auxiliar de Segao de Obras e Reparos SGT PM a Sub PM F cao:
Requisitos Minimos:
Curso do SEI;
ICurso do Pacote Office (Word, Excel)
ICurso na area de obras em geral OU refrigeragao OU elétrica OU serralheria
SRRy e

1Experi'em:ia Profissional:
Requisitos Minimos:
| {1 _ano de experiéncia profissional nos setores de obra OU Manutengao de refrigeragao OU Elétrica OU Serralheria na SEPM

Auxiliar de Adestramento e Figuragao SGT PM a Subtenente PM Formacao:

Requisitos Minimos:

ICurso do SEI;

ICurso do Pacote Office (Word, Excel).

ICurso_de Adestramento de Caes para Emprego Policial (CACEP)

Requisitos Complementares:

Curso de Faro de entorpecente @ busca a pessoas

Experiencia Profissional:

Requisitos Minimos: |
2 anos de Experiencia como instrutor do Curso de Adestramento de Caes para Emprego Policial (CACEP) OU Experiencia em
unidade especializada em atividade de cinotecnia

Requisitos Complementares:

Experiéncia no Batalhao de Agbes com Caes - BAC

Auxiliar Despachador de Viaturas no 190 Soldado PM a Subtenente PM Formagao:

Diurno/Noturno

Requisitos Minimos:

Experiencia Profissional: |
|Graduagdo OU Curso Técnico na Area de Ciéncia da Computagio OU Informatica OU Tecnologo em Rede de Computadores OU
|Graduagdo OU Curso Técnico Correlatos |
Experiencia Profissional:

Requisitos Minimos:

1- O envio da documentacdo comprobatéria para a avaliacdao curricular de experiéncia profissional e titulos
sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscri¢cbes, por meio de
acesso ao site: http://dp.sepm.rj.gov.br, na pagina do Processo Seletivo, ndo podendo ser alegado qualquer es-

pécie de desconhecimento.

2- Seréa eliminado do certame o Policial Militar Veterano que ndo apresentar todas as documentagdes exigidas,

conforme as especificagdes deste Edital, observado o item 5.12.1.

3- Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao

perfeito enquadramento e consequente valoracao.

4- Cabe exclusivamente ao Policial Militar VVeterano apresentar provas materiais que comprovem o atendi-

mento integral as normas deste Edital.

5- Sera de inteira responsabilidade do Policial Militar Veterano o envio dos documentos no periodo determi-
nado para este Processo Seletivo, arcando o Policial Militar Veterano com as consequéncias de eventuais erros

ou omissoes.

6- Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o Policial Militar
Veterano tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Sele-

tivo.
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7- Em caso de duvidas o Policial Militar Veterano devera entrar em contato com a DRHMI, através do telefo-

ne: (21) 2333-2735, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou do e-mail: tarefatempocerto@gmail.com

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E MOBILIDADE INSTITUCIONAL
PRESTACAO TAREFA POR TEMPO CERTO

(Os formulérios de recursos deverdo ser preenchidos com letra de forma ou digitalizados e assinados pelo

proprio candidato).

A Comissdo de Avaliagio e Selecdo do Edital de Chamada Publica nimero 001/2026, para execucio de TA-
REFA POR TEMPO CERTO na SEPM, no que se refere a funcdo de (nomear a funcdo em questdo prevista

no edital) , para a unidade. Eu
, RG , ID

CPF : Residente a :

CEP , Municipio , UF , hdo me conformando com o re-

sultado do Processo Seletivo, do qual fui cientificado em /I , venho, respeitosamente, no prazo

legal, apresentar recurso, pelos motivos que se seguem.

I- Dos fatos/justificativa: (o Policial Militar Veterano devera apresentar argumentacdo légica, utilizando lin-
guagem objetiva e de facil compreensdo, com a exposicdo de motivos pelos quais solicita a revi-
sdo/reconsideracdo do resultado parcial divulgado, indicando a Tarefa e OPM relacionadas, tendo como refe-
réncia a legislacdo vigente, os critérios de selecdo e de pontuacdo divulgados no Edital, os prazos previstos
e/ou os documentos apresentados).

I1- Do Pedido (o Policial Militar VVeterano devera escrever o pleito e a natureza da reconsideracdo que deseja
da Comissdo, por exemplo: revisdo da pontuacéo geral, revisdo da analise dos documentos apresentados, revi-

sdo da avaliagdo do curriculo ou de algumas das fases da sele¢éo).
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( N\
I11- Dos documentos comprobatdrios que justificam o pleito (o Policial Militar Veterano devera anexar os do-

cumentos comprobatorios necessarios para fundamentar o recurso, assim como 0s documentos estabelecidos

nos critérios exigidos no Edital de Chamada Publica).

Pede deferimento.
Local e Data: / /

Assinatura:

Contatos:

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL do processo seletivo TTC.
Recebido em: / / 2026.

Por:

ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E MOBILIDADE INSTITUCIONAL
PRESTACAO TAREFA POR TEMPO CERTO

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , RG n° , ID Fun-

cional n° , CPF n° , candidato regularmente aprovado no

Edital de Chamada Publica n® 001/2026, venho, de forma livre, expressa e irrevogavel, declarar minha DE-
SISTENCIA da vaga referente a funcéo de:

Declaro estar ciente de que a presente desisténcia implica na renuncia definitiva a vaga ofertada, ndo gerando
qualquer direito a reconvocacdo para a funcéo ora renunciada, salvo eventual aprovacdo e classificacdo em
novo processo seletivo, observados os critérios da Administracdo Publica.

Declaro, ainda, que a presente manifestacdo é realizada de forma esponténea, sem qualquer vicio de vontade,

para os devidos fins administrativos.

Rio de Janeiro, de de 2026.

\ J/
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Assinatura do Candidato
Recebido por / Matricula / Assinatura
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E MOBILIDADE INSTITUCIONAL
PRESTACAO TAREFA POR TEMPO CERTO - PTTC
REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO DA PRESTA(;AO DE PRESTAC;AO DE TAREFA POR
TEMPO CERTO-PTTC
A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Edital de Chamada Publica nimero 001/2026, para execucdo de TA-
REFA POR TEMPO CERTO na SEPM Eu, , Pos-
to/Graduacéo: , RG: : Id. Funcional: : CPF:
,Unidade de  vinculacéo: JFuncdo  exercida  no
PTTC: , venho, por meio deste, REQUERER MEU

DESLIGAMENTO, A PEDIDO, DA PRESTAQAO DE PRESTAQAO DE TAREFA POR TEMPO
CERTO - PTTC, nos termos da Lei n® 5.271, de 25 de junho de 2008, com suas alteracdes, e do Decreto n°
50.126, de 27 de janeiro de 2026.

Data pretendida para o desligamento: .

Motivo do desligamento (preenchimento facultativo):

Declaro estar ciente de que o presente requerimento serd submetido ao processamento administrativo pertinen-
te e produzira seus efeitos na forma e a partir da data estabelecida pela Administracdo. Declaro, ainda, estar
ciente de que o desligamento a pedido ndo implica retorno automatico ao Cadastro de Reserva ou a classifica-
cao anteriormente obtida no Processo Seletivo que originou minha adesdo a Prestacdo, ressalvada eventual

previsdo normativa em sentido diverso.
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Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Policial Militar Veterano
Nome:
RG:

RECEBIMENTO PELA UNIDADE

Recebido em: / / , as

Unidade: Diretoria de Recursos Humanos e Mobilidade Institucional - DRHMI

Responsavel pelo recebimento:

Posto/Graduagéo/Fungéo:

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Id: 2769175

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

*INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 553/2023.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e a HEMO-
CLIN CLINICA HEMATOLOGICA CNPJ: 29.897.642/0011-99

OBJETO: Prorrogacdo de prazo contratual ao contrato n°553/2023 com decréscimo quantitativo de valor e
renlincia ao reajuste, relativo a Prestacdo de Servicos Especializados na assisténcia médico-hospitalar no inte-
rior do estado do Rio de Janeiro.

PRAZO: 01/09/2026 a 31/08/2027

VALOR TOTAL ESTIMADO: Dé&-se ao Termo Aditivo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), totali-
zando ao contrato o valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo n® SEI35/113/000726/2019.

*Omitido no D.O. de 01/09/2026.

\ J/
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Id: 2769054

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

*INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 552/2023.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e a HEMO-
CLIN CLINICA HEMATOLOGICA CNPJ: 29.897.642/0008-93

OBJETO: Prorrogacao de prazo contratual ao contrato n°552/2023, relativo a Prestacdo de Servicos Especia-
lizados na assisténcia médicohospitalar no interior do estado do Rio de Janeiro.

PRAZO: 01/09/2026 a 31/08/2027

VALOR TOTAL ESTIMADO: Da-se ao Termo Aditivo R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalizando ao
contrato o valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo n® SEI35/113/000726/2019.

*Omitido no D.O. de 01/09/2026.

Id: 2769071

(DOERJ Executivo n° 184 — de 07/10/2026)
(Nota n° 1232 — 07 Out 2026 — GCG)

19. SSPE — DGPROG — CPROSEC — PREMIO SEGURANCA DOS DIREITOS
CORONEL NAZARETH CERQUEIRA — PUBLICACAO

O Subsecretario Geral, atendendo a proposta do Diretor-Geral de Programas, informa que
cinco iniciativas da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro foram premiadas no Prémio Seguranca dos
Direitos Coronel Nazareth Cerqueira, promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do do Rio de
Janeiro (OAB-RJ) e pelo Viva Rio, cuja solenidade de premiacéo foi objeto do Boletim da Policia Militar
n° 124, de 25 de setembro de 2026 (Nota n° 560/2026 — Estado-Maior Geral; Processo SEI-
350012/001663/2026), conforme a seguir:

a) Categoria ""Bem-estar, Saude e Direitos Humanos do Profissional™':

1° lugar — Programa de Educagdo Financeira Saldo Azul — Centro dos Programas de Seguranca Cidada

J
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(CProSeC);
2° lugar — Papo Reto: Em Qualquer Contexto, Vocé Representa a Policia Militar — 42 Delegacia de Policia
Judiciaria Militar (42 DPJM);

b) Categoria "Inclusédo e Igualdade:
3° lugar — Tratamento Assistido por Cées: Matilha Terapéutica do BAC — Batalhdo de Acbes com Caes
(BAC);

c) Categoria ""Reducéo da Violéncia Comunitaria':
2° lugar — Programa Pequenos Gigantes — Centro dos Programas de Seguranca Cidada (CProSeC);

3° lugar — Patrulha da Crianca e do Adolescente — Centro dos Programas de Seguranca Cidada (CProSeC).

Ressalta-se o significado da premiagdo, que homenageia o Coronel PM Carlos Magno
Nazareth Cerqgueira, ex-Comandante-Geral da Corporacéo e precursor da filosofia de policia de proximidade

no Estado do Rio de Janeiro.

As premiag6es reconhecem o trabalho dos policiais militares que desenvolvem ag6es voltadas
a valorizacdo do profissional, a inclusdo e a prevencdo da violéncia, reafirmando o compromisso da

Corporacdo com uma atuacdo humanizada, cidada e de proximidade.

Na oportunidade, parabeniza as Organizacdes Policiais Militares, os responsaveis e as equipes
das iniciativas premiadas pelo empenho, pela dedicacéo e pelo compromisso com a missdo institucional.

Tomem conhecimento todas as OPM.
Ref - SE1-350002/017207/2026- SSPE — DGPROG - CPROSEC
(Nota n.592° — 07 — OUT - 2026 — EMG/Sec.)

z[4a.PARTE}[ JUSTICAE DISCIPLINA }

1. SITUACL&O JUDICIARIA DE PRACAS — ARQUIVAMENTO DOS AUTOS —
COMUNICACAOQ.

Comunicou o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito da Auditoria da Justica Militar
do Estado do Rio de Janeiro que atendendo a requerimento do Ministério Publico e por despacho
daquele Juizo, foram ARQUIVADOS os autos dos Processos abaixo relacionados:

N° do Oficio: 3109/2026/0OF
Processo: 0082084-45.2026.8.19.0001
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Classe/Assunto: Procedimento Investigatério do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 22°BPM N° 045/039/2023.
Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3110/2026/OF

Processo: 0082077-53.2026.8.19.0001

Classe/Assunto: Procedimento Investigatério do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 30°BPM N° 001/047/2026.

Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3111/2026/0OF

Processo: 0082546-02.2026.8.19.0001

Classe/Assunto: Procedimento Investigatério do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 41°BPM N° 013/058/2026.

Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3112/2026/0OF

Processo: 0082555-61.2026.8.19.0001

Classe/Assunto:Procedimento Investigatorio do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 19°BPM N° 120/036/2024.

Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3113/2026/OF

Processo: 0082558-16.2026.8.19.0001

Classe/Assunto: Procedimento Investigatério do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 29°BPM N° 106/046/2025.

Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3114/2026/0OF

Processo: 008001-85.2026.8.19.0001

Classe/Assunto:Procedimento Investigatorio do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 19°BPM N° 142/036/2024.

Arquivado em: 16/09/2024

N° do Oficio: 3115/2026/0OF
Processo: 0080019-77.2026.8.19.0001
Classe/Assunto: Procedimento Investigatério do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 18°BPM N° 218/035/2025.
Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3116/2026/0OF

Processo: 0080026-69.2026.8.19.0001

Classe/Assunto: Procedimento Investigatorio do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 4°2DPJM N° 197/122/2023.

Arquivado em: 16/09/2026

Ne° do Oficio: 3117/2026/OF
Processo: 0080365-28.2026.8.19.0001
Classe/Assunto:Procedimento Investigatorio do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
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Portaria CPP N° 143/073/2024.
Arquivado em: 16/09/2026

N° do Oficio: 3118/2026/OF

Processo: 0080369-65.2026.8.19.0001

Classe/Assunto: Procedimento Investigatorio do MP - Criminal — Fato Atipico (Art.29, CP)
Portaria 28°BPM N° 182/045/2025.

Arquivado em: 16/09/2026

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgdos interessados
Minuta n°® 3569 — 15/09/2026 — CGPM/SCRJ
(SEI-350019/024635/2026)

2. SITUACAQ JUDICIARIA DE PRACAS - COMUNICACAO DA DENUNCIA
— TRANSCRICAQ

Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario

Tribunal de Justica
Comarca da Capital
Cartorio da Auditoria da Justica Militar e gy
Av Erasmo Braga, 115 13 AND SALA 1304CEP: 20020-000 - Centro - Rio de Janeiro - RJ Tel.: 31333321 e-mail:
capmilitar@tjrj.jus._br

Processo Eletréonico
Oficio N°: 3298/2026/0F

Processo N°: 0069131-49.2026.8.19.0001
Partes: Autor: MINISTERIO PUBLICO
Réu: WAGNER GONZAGA DOS REIS
Réu: DANILO ABRAAO BARROS QUINTANILLA

ASSUNTO: Comunicagio da denuncia e scolicitagio de fichas e folhas funcionais.
Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2026.
llmo. Sr. Corregedor Geral,

Comunico a VY.3.2 que fol recebida a dendncia oferecida pelo Ministério Puablico
Militar nos autos do processo em epigrafe em face dos seguintes graduados:

CB PM 105707 WAGNER GONZAGA REIS
SD PM 109.695 DANIEL ABRAAO BARROS QUINTANILHA

Qutrossim, a fim de instruir a acao penal militar supramencionada, determino a
adocao das providéncias necessarias para que sejam encaminhadas a este Juizo Militar, devidamente

atualizadas, preferencialmente por meio do endereco eletréonico capmilitar@tjrij.jus.br, as seguintes
documentacdes referentes aocos mencionados réeus:

a) Folhas de Alteractes: e

b) Fichas Disciplinares.

Por oportuno, solicito que, na resposta a este expediente, seja feita expressa
referéncia ao nadmero do processo em epigrafe, a fim de viabilizar a correta juntada da documentacao
aos respectivos autos.

Atenciosamente,

Carlos Eduardo Carvalho de Figueiredo - Juiz em Exercicio

ILMO. SR. CORREGEDOR GERAL DA PMERJ
CORREGEDORIA GERAL DA PMERJ

Coadigo para consulta do documentoftexto no portal do TJERJ: 4AD1R. TXWE.SCKI.SCH4
Este codigo pode ser verificado em: www tir. jus_br — Servigcos — Validacdo de documentos
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Trata-se do(s) Policial (is) Militar (es):
CB PM RG 105.707 WAGNER GONZ~AGA DOS REIS, do BTM;
CB PM RG 109.695 DANILO ABRAAO BARROS QUINTANILLA, do BOPE.

Em consequéncia: O(s) Comandante(s) da(s) unidade(s) do(s) acusado(s) devera(ao) remeter ao Douto Juizo
da AJMERJ a(s) ficha(s) disciplinar(es), folha(s) de alteragdes com respectivos elogios do(s) Réu(s),
devidamente atualizados.

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgaos interessados.
(Nota n° 3827 — 06/10/2026 - CGPM/SCRJ - SEI-350019/030819/2026 - SEI1-350019/030958/2026)

3. SITUACAO JUDICIARIA DE PRACA - MEDIDAS CAUTELARES -
TRANSCRICAO

Estado do Rio de Janeiro

Poder Judiciario

Tribunal de Justica

Comarca da Capital

Cartorio da Auditoria da Justica Militar
Axw Erasmo Braga., 115 13 AND SALA 1304CEP: 20020-000 - Centro - Rio de Janeiro - RJ Tel.: 31333321 e-mail:
capmilitar@tjrj.jus.br

Processo Eletronico
N° do Oficio: 3320/2026/0F
Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2026

Processo N°. 0134893-17.2023.8.19.0001 Distribuido em: 07/11/2023

Classe/Assunto: Agfio Penal - Procedimento Ordinarico - Posse Ou Porte llegal de Arma de Fogo de Uso Restrito e
Cutros (Art. 16 - Lei 10.826/03)

Autor: MINISTERIO PUBLICO

Reéu: ARTHUR DE SIQUEIRA SANT AMNA

Requerente: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO OURO WVERDE DO MATO GROSSO-
SICREDI OURO VERDE

Flagrante 000&8/436/2023 7T DPJM - PMERJ

ASSUNTO: Comunicando mandado de medidas cautelares diversas da prisdo ou protetiva de urgéncia.

Exmo. Senhores,

A fim de instruir os autos da acdo supramencionada, remeto as V. Ex as a decisio anexa a fim de que
sejam adotadas as providéncias necessarnas, no que toca as medidas cautelares ora impostas, onde na forma do

artigo 319 do CPP c/c art. 3°, "a". do CPPM, sendo ACOLHIDO PARCIALMENMNTE o pedide defensive para
REVOGAR exclusivamente a medida cautelar de comparecimente mensal em Juizo. mantendo, pelos
fundamentos acima expostos, as demais medidas cautelares impostas ao acusade SD PM 108.311
ARTHUR DE SIQUEIRA SANT AMNA, quais sejam:

a) suspensdo parcial do exercicio de fungdo publica, permanecendo o acusado afastado da atividade

policial operacional (atividade-fim), com exercicio restrito as atividades intemas e administrativas, a critério do
respectivo Comando;

b} proibicdo de manter contato, direta ou indiretaments, com testemunhas ou quaisquer pessoas
relacionadas aos fatos objeto do processo;

c) suspensdo do porte de armas de fogo, permanecendo acauteladas as armas particulares e funcionais
eventualmente sob sua responsabilidade na RUMB da unidade em que estiver lotado; e

d)} proibicdo de ausentar-se do Estado do Rio de Janeiro sem previa autorizacdo judicial, bem como do pais.
Atenciosamente,
Carlos Eduardo Carvalho de Figueiredo - Juiz em Exercicio
AD EXMO. SR. COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AD ILMO. SR. CORREGEDOR GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO
AO EXMO. SR. SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL

Codigo para consulta do documento/texto no portal do TJERJ: 41XY.R1GS.NQUC.1EH4
Este codigo pode ser verificado em: www tjr] jus br — Servicos — Validagdo de documentos
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Trata-se do(s) Policial (is) Militar (es):
SD PM RG 108.311 ARTHUR DE SIQUEIRA SANT'ANA, do 35° BPM.

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgdos interessados.
(Nota n° 3838 — 06/10/2026 - CGPM/SCRJ - SEI-350019/030831/2026 - SEI-350019/030981/2026)

4. SITUACAO JUDICIARIA DE PRACA - COMUNICACAO DA DENUNCIA
— TRANSCRICAO

Estado do Rio de Janeiro

Poder Judiciario

Tribunal de Justica

Comarca da Capital

Cartorio da Auditora da Justica Militar
Av Erasmo Braga, 115 13 AND SALA 1304CEP: 20020-000 - Centro - Rio de Janeiro - RJ Tel © 31333321 e-mail:
capmilitar@tjrj_jus_br

Processo Eletrénico
Oficio N°: 3308/2026/0F

Processo MN°: 0073641-08.2026.8.19.0001
Partes: Autor: MINISTERIO PUBLICO
Réu: AVELAR DE AGUIAR JUNIOR

ASSUNTO: Comunicacio da denuncia e solicitagiao de fichas e folhas funcionais.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2026.

llmo. Sr. Corregedor Geral,

Comunico a V.5 # que fol recebida a denuncia oferecida pelo Ministério Pablico
Militar nos autos do processo em epigrafe em face do seguinte graduado:

CB PM 104490 AVELAR DE AGUIAR JUMNIOR

QOutrossim, a fim de instruir a acd@o penal militar supramencionada, determino a
adocao das providéncias necessarias para gue sejam encaminhadas a este Juizo Militar, devidamente
atualizadas, preferencialmente por meio do endereco eletronico capmilitar@tjrj.jus.br, as seguintes
documentacdes referente ao mencionado réu:

a) Folhas de Alteracées; e
b) Fichas Disciplinares.

FPor oportuno, solicito gue, na resposta a este expediente, seja feita expressa
referéncia ao namero do processo em epigrafe, a fim de viabilizar a correta juntada da documentacao
aos respectivos autos.

Atenciosamente,

Carlos Eduardo Carvalho de Figueiredo - Juiz em Exercicio

ILMO. SR. CORREGEDOR GERAL DA PMERJ
CORREGEDOR GERAL DA PMERJ

Codigo para consulta do documento/texto no portal do TJERJ: 4AKKQ.8KPY.SMS3.HDH4
Este codigo pode ser verificado em: www tir jus br — Servicos — YVWalidacdo de documentos
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CARLOS EDUARDO CARVALHO DE FIGUEIREDO: 24698 Assinado ET 05/10/2026 14:11:50

Local: TJ-R.

Trata-se do(s) Policial (is) Militar (es):
CB PM RG 104.490 AVELAR DE AGUIAR JUNIOR, do 6° BPM.

Em consequéncia: O(s) Comandante(s) da(s) unidade(s) do(s) acusado(s) devera(ao) remeter ao Douto

g
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( N\
Juizo da AJMERJ a(s) ficha(s) disciplinar(es), folha(s) de alteracbes com respectivos elogios do(s)
Réu(s), devidamente atualizados.

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgédos interessados.
otan - - - SEI- - SEI-
(N © 3840 — 06/10/2026 - CGPM/SCRJ - SEI-350019/030850/2026 - SEI-350019/030999/2026)

5. CANCELAMENTO DE PUNICAO - DECISAO - DEFERIMENTO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600406145 — SEI n.° 350024/025173/2026.

REQUERENTE: 3° SGT PM RG 97.815 RAFAEL BATISTA GOMES, lotado no 28°
BPM.

Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, com fulcro no art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento de 01 (uma) Repreensdo, publicada no BDRI n.° 033, de 21 Fev 18, da CPP.

Da anélise da documentacdo apresentada, verifica-se que, para o deferimento do presente
pleito, foi considerado o Estagio de Aplicacdes Taticas — EAT 1V/2018, realizado na PMERJ, publicado
no Boletim da PM n.° 019, de 11 Abr 18. Assim, foram cumpridos o0s requisitos previstos no art. 62 do
RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ n.° 769, publicada no Boletim da PM n.° 093, de 23
Mai 17.

Dessa forma, este Corregedor-Geral, com fulcro na Resolugdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24,
publicada no Boletim da PM n.° 141, de 13 Nov 24, c/c a Resolu¢do SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada
no Boletim da PM n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido de cancelamento da punicéo.

2. CANCELAR, ainda, as punic¢des de Adverténcia, publicadas no BDRI n.° 161, de 02 Set 15
e no BDRI n° 138, de 19 Set 16, ambas da CPP, de acordo com o Item 2.11.4 das InstrucGes
Complementares ao RDPMERJ, publicadas no Bol. da PM n.° 141, de 10 Ago 10.

3. Atualizar a Ficha Disciplinar do postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PM n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie o 28° BPM.

4. Registrar na Ficha Judiciaria do requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

5. Publicar a presente deciséo em Boletim da PM. Providencie a CGPM/RUPE.

6. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/ARQUIVO.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)

(Nota n° 3811, de 07 de Outubro de 2026 - CGPM/RUPE)
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6. CANCELAMENTO DE PUNICAO - DECISAO - DEFERIMENTO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600406494 — SEI n.° 350010/022303/2026.
REQUERENTE: 3° SGT PM RG 90.951 LEIDIANE OLIVEIRA DA SILVA, lotada na
DGS.

Trata-se de requerimento por meio do qual a postulante, com fulcro no art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento de 01 (uma) Repreenséo, publicada no BDR da PM n.° 078, de 03 Mai 16.

Da anélise da documentacdo apresentada, verifica-se que, para o deferimento do presente
pleito, foi considerado o elogio publicado no Boletim do QG n.° 112, de 21 Jun 17. Assim, foram
cumpridos os requisitos previstos no art. 62 do RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ n.°
769, publicada no Boletim da PM n.° 093, de 23 Mai 17.

Dessa forma, este Corregedor-Geral, com fulcro na Resolu¢gdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov
24, publicada no Boletim da PM n.° 141, de 13 Nov 24, c/c a Resolugdo SEPM n.° 059, de 26 Abr 19,
publicada no Boletim da PM n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido de cancelamento da punicéo.

2. Atualizar a Ficha Disciplinar da postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PM n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie a DGS.

3. Registrar na Ficha Judiciaria da Requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

4. Publicar a presente decisdo no Boletim da PM. Providencie a CGPM/RUPE.

5. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/ARQUIVO.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n°3813, de 07 de Outubro de 2026 — CGPM/RUPE)

7. CANCELAMENTO DE PUNICAO - DECISAO - DEFERIMENTO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600405769 — SEI n.° 350024/027967/2026.

REQUERENTE: 1° SGT PM RG 82.740 PAULO JORGE TAVARES DE AVILA, lotado
no 10° BPM.
Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, com fulcro no art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento de 01 (uma) Detencdo de 02 (dois) dias, publicada no Bol. Int. n.° 129, de 20 Jul 09,
do 10° BPM.

Da analise da documentacdo apresentada, verifica-se que, para o deferimento do presente
pleito, foi considerado o elogio publicado no Bol. Int. n.° 054, de 15 Out 21, do 10° BPM. Assim, foram

cumpridos os requisitos previstos no art. 62 do RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ n.° 769,
J
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publicada no Boletim da PM n.° 093, de 23 Mai 17.

Dessa forma, este Corregedor-Geral, com fulcro na Resolugdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24,
publicada no Boletim da PM n.° 141, de 13 Nov 24 c/c a Resolugédo SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada
no Boletim da PM n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido de cancelamento da punicéo.

2. Atualizar a Ficha Disciplinar do postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PM n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie o 10° BPM.

3. Registrar na Ficha Judiciaria do Requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

4. Publicar a presente decisdo no Boletim da PM. Providencie a CGPM/RUPE.

5. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/ARQUIVO.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n° 3814, de 07 de Outubro de 2026 - CGPM/RUPE)

8. CANCELAMENTO DE PUNICAO — DECISAO — INDEFERIMENTO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600406801 — SEI n.° 350025/020679/2026.

REQUERENTE: 3° SGT PM RG 101.821 MARCOS ANTONIO CAZEMIRO DE
SOUZA, lotado no 36° BPM.

Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, nos termos do art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento das seguintes punicdes:

- 01 (uma) Repreenséo, publicada no BDR Int. da CPP n.° 217, de 26 Nov 15.

- 01 (uma) Detencéo de 02 (dois) dias, publicada no Bol. Int. da DGP n.° 221, de 27 Nov 19.

- 01 (uma) Repreensdo, publicada no Bol. Int. do 6° CPA n.° 012, de 12 Fev 20.

Da analise da documentacdo apresentada, observa-se que, o referido pleito ndo observa o fiel
cumprimento dos ditames emanados nos artigos 62 (item IVV) do RDPMERJ, bem como o constante nos
itens n.° 2.11.2.3 e 2.11.3 das Instru¢bes Complementares ao Regulamento Disciplinar da PMERJ.

Este Corregedor-Geral, na forma da Resolugdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24, publicada no
Boletim da PMERJ n.° 141, de 13 Nov 24, c/c a Resolu¢do SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada no Boletim
da PMERJ n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. Indeferir o Pedido.

2. Registrar na Ficha Judiciaria do requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

3. Publicar a presente decisdo no Boletim Ostensivo da PMERJ. Providencie a

CGPM/RUPE.
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4. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/Arquivo.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n° 3828, de 07 de Outubro de 2026 - CGPM/RUPE)

9. CANCELAMENTO DE PUNICAO - DECISAO - DEFERIMENTO -

ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600409883 — SEI n.° 350023/028372/2026.

REQUERENTE: SUBTEN PM RG 70.943 FLAVIO PASSOS OLIVEIRA, lotado no 42° BPM.

Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, nos termos do art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento de 01 (uma) Repreenséo, publicada no Bol. Int. do 25° BPM n.° 021, de 02 Fev 21.

Da andlise da documentacdo apresentada, verifica-se que, para o deferimento do presente
pleito, foi utilizado 01 (um) elogio publicado no Bol. Int. da 42 DPJM n.° 144, de 24 Out 18. Assim, foram
cumpridos todos 0s requisitos previstos no art. 62 do RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ
n.° 769, publicada no Boletim da PM n.° 093, de 23 Mai 17.

Este Corregedor-Geral, na forma da Resolu¢cdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24, publicada no
Boletim da PMERJ n.° 141, de 13 Nov 24 c/c a Resolugdo SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada no
Boletim da PMERJ n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido e cancelar a referida punicéo.

2. Atualizar a Ficha Disciplinar do postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PMERJ n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie o 42°
BPM.

3. Registrar na Ficha Judiciaria do requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

4. Publicar a presente decisdo no Boletim Ostensivo da PMERJ. Providencie a
CGPM/RUPE.

5. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/Arquivo.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n° 3829, de 07 de Outubro de 2026 — CGPM/RUPE)

10. CANCELAMENTO DE PUNICAO — DECISAO — DEFERIMENTO —
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n.° 202600406802 — SEI n.° 350013/052164/2026.

REQUERENTE: 2° SGT PM RG 89.113 FABIANO CARRICO MARTINEZ
FUMERO, lotado na 1228UPP/16°BPM.
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N
Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, nos termos do art. 62 do RDPMERJ,

solicita o cancelamento das seguintes punicdes:

- 01 (uma) Repreenséo publicada no Bol. Int. do QG n.° 142, de 30 Jul 21.

- 01 (uma) Repreenséo publicada no Bol. Int. do QG n.° 148, de 09 Ago 21.

Da analise da documentacdo apresentada, verifica-se que, para o deferimento do presente
pleito, foi utilizado 01 (um) elogio publicado no Bol. da PMERJ n.° 068, de 15 Abr 25, sendo também
considerada a conclusdo do Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) publicada no Bol. da
PMERJ n.° 048, de 03 Jul 24. Assim, foram cumpridos todos os requisitos previstos no art. 62 do
RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ n.° 769, publicada no Boletim da PM n.° 093, de 23
Mai 17.

Este Corregedor-Geral, na forma da Resolugdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24, publicada no
Boletim da PMERJ n.° 141, de 13 Nov 24 c/c a Resolugdo SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada no Boletim
da PMERJ n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido e cancelar as referidas punicdes.

2. Atualizar a Ficha Disciplinar do postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PMERJ n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie a
122UPP/16°BPM.

3. Registrar na Ficha Judiciaria do requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

4. Publicar a presente decisdo no Boletim Ostensivo da PMERJ. Providencie a
CGPM/RUPE.

5. Arquivar os Autos. Providencie a CGPM/Arquivo.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n° 3830, de 07 de Outubro de 2026 - CGPM/RUPE)

11. CANCELAMENTO DE PUNICAO - DECISAO - DEFERIMENTO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS.
REFERENCIA: CGPM n. © 202600233310 - SEI n. ° 350021/014235/2026.
REQUERENTE: 3° SGT PM RG 95.036 THALIS MENDONCA DOS SANTOS,
lotado no 40° BPM.

Trata-se de requerimento por meio do qual o postulante, nos termos do art. 62 do RDPMERJ,
solicita o cancelamento de 01 (uma) Repreenséo, publicada no BDR Int. do 40° BPM n.° 062, de 07 Abr
16.
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Analisando a documentacéo apresentada, para o deferimento do presente pleito, foi utilizado
0 elogio publicado no Bol. Int. do 40° BPM n.° 073, de 28 Abr 25. Assim, foram cumpridos todos os
requisitos previstos no art. 62 do RDPMERJ, bem como o disposto na Portaria PMERJ n.° 769, publicada
no Boletim da PM n.° 093, de 23 Mai 17.

Este Corregedor-Geral, na forma da Resolucdo SEPM n.° 6.558, de 12 Nov 24, publicada no
Boletim da PMERJ n.° 141, de 13 Nov 24, c/c a Resolu¢do SEPM n.° 059, de 26 Abr 19, publicada no Boletim
da PMERJ n.° 079, de 06 Mai 19, DECIDE:

1. DEFERIR o pedido e cancelar 01 (uma) Repreensdo, publicada no BDR Int. n.° 062, de
07 Abr 16, do 40° BPM.

2. Cancelar, ainda, de acordo com o Item 2.11.4 das Instrucbes Complementares ao
RDPMERJ, publicadas no Boletim da PMERJ n.° 141, de 10 Ago 10, as punicdes de Adverténcia
publicadas no Bol. Int. n.° 167, de 11 Set 15 e no Bol. Int. n.° 036, de 26 Set 13, ambos da CPP.
Providencie o 40° BPM.

3. Atualizar a Ficha Disciplinar do postulante, conforme estabelecem os Enunciados
Administrativos n.° 01 e n.° 03, publicados no Boletim da PMERJ n.° 101, de 08 Jun 20. Providencie o 40°
BPM.

4. Registrar na Ficha Judiciaria do requerente. Providencie a CGPM/RUPE.

5. Publicar a presente decisdo no Boletim Ostensivo da PMERJ. Providencie a
CGPM/RUPE.

6. Arquivar os autos e esta decisdo. Providencie a CGPM/Arquivo.

(TOMEM CONHECIMENTO AS OPM’s INTERESSADAS)
(Nota n° 3831, de 07 de Outubro de 2026 — CGPM/RUPE)

[56‘. PARTEJ [ COMUNICACAO SOCIAL }

1. REUNIAO DE TURMA — CONFRATERNIZACAO - PUBLICACAQO

O Secretério de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Assessora de Comunica-
cédo Social torna publico o encontro da Turma "Ten. José Areas Azevedo Junior, formada em 1996, no 12°
Batalhdo de Policia Militar, para confraternizacdo de 30 anos de servico, a saber:

1. PROGRAMACAO
Data: 10 de outubro de 2026.
Horario: 10 horas as 17 horas.
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Local: Sitio Paraiso da Freguesia - Freguesia

Endereco: Rua Frans Post, 737 — Freguesia

2. COMISSAO DE FESTAS:

ST RG 60.362 Ernandes Alves de Souza - Cel (21) 982195216 (mais antigo)
ST RG 60.675 Amilton Quteiro Dias - Cel (21) 96428-5606

SD RG 60.641 José Alexandre Campos de Albuquerque - Cel (21) 97362-7524
SGT RG 60.377 Luiz Carlos Vargas de Faria - Cel (21) 9967-8257

Militar mais antigo da comisséo:
CB PM 107.132 Daniel Soares de Oliveira (militar mais antigo) Tel: (21) 97095-0748

Militar mais antigo da festa:

ST RG 60.362 Ernandes Alves de Souza - Cel (21) 982195216 (mais antigo)

3. UNIFORME E TRAJES
- Trajes civis.
Em consequéncia, os Comandantes, Assessores, Diretores e Chefes deverdo facilitar o com-
parecimento dos integrantes da referida turma no evento, sem prejuizo ao servico.

Unidades envolvidas: Todas.
(REF. SEI1-350014/028100/2026)
(Nota n° 496 — 060ut2026 — ASCOM)

2. DIA DAS CRIANCAS — CONFRATERNIZACAO - PUBLICACAQO

O Secretéario de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Assessora de Comunica-
cao Social torna publico a Programacdo em comemoracdo ao Dia das Criancas no 29° Batalhdo de Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro.

1. PROGRAMACAO

Data: 090UT26 (sexta-feira);

Horéario: 15h;

Local: 29° BPM; BR 356, KM 33, Cidade Nova, Itaperuna/RJ, BR-356 -
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UNIFORME e TRAJES:

1. Oficiais e Pracas 5° RUPMERJ
2. Outras Forgas: fardamento correspondente;
3. Demais Convidados: esporte.

Unidades envolvidas: Todas.
(REF. SEI-350025/039303/2026)
(Nota n°® 497 — 060ut2026 — ASCOM)

3. REUNIAO DE TURMA — CONFRATERNIZACAO - REPUBLICACAO

O Secretério de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Assessora de Comunica-

¢édo Social torna publico o encontro da Turma do Turma 1/2003 - 3° SGT PM RG 48.834 Josemar Ramalho,
para confraternizacao de 23 anos de servico, a saber:

1. PROGRAMACAO
Data: 13NOV26 (sexta-feira);
Horéario: 15h;

Local: Saldo de Festas Da Manu - Rua Modestino Kanto, n° 39 - Sulacap/RJ.

2. COMISSAO DE FESTAS:
Militar mais antigo da comisséo: - 1° SGT PM RG 80.630 Fernanda Cristina de Paula Souza Lopes - Tel:
(21) 99608-3220;

- 1°SGT PM RG 80.868 Raquel Ribeiro da Silva - Tel: (21) 99769-7505.

Militar mais antigo da festa:
- MAJ PM RG 80.664 Bruna Helena Henrique de Souza.

3. UNIFORME E TRAJES

- Trajes civis.

Em consequéncia, os Comandantes, Assessores, Diretores e Chefes deveréo facilitar o com-
parecimento dos integrantes da referida turma no evento, sem prejuizo ao servico.

Unidades envolvidas: Todas.
(Republicado por ter saido com incorrec¢éo)
(REF. SEI1-350002/017447/2026)
(Nota n® 498 — 070UT2026 — ASCOM)
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[6"". PARTE] [ LOGISTICA E FINANCAS }

1. MOVIMENTACAO DE MATERIAL PERMANENTE - HOMOLOGACAO

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo a solicitacdo da Diretora de
Patrimbnio — DPat, autoriza a DOR a MOVIMENTAR da sua carga para a DGS, conforme Termo de Mo-
vimentacdo do Bem / Guia de Remessa, onde ja se encontram, 0s seguintes Materiais Permanentes, a saber:

) VALOR
DESCRICAO INVENTARIO COB'EGO DQEA VADLEOR AJUELIADO
DO BEM SEPM/SISGAB

CLASSIFICACAO | AQUISICAO | AQUISICAO 04/07/2024

BEBEDOURO COMPACTO KARINA

127 BRANCO 57075 1.2.3.1.1.01.21 | 10/05/2021 | R$ 819,00 R$ 591,73

EM CONSEQUENCIA:

1 - REMANEJAMENTO — HOMOLOGA(}AO

1.1 - A Diretora de Patriménio - DPat, EXCLUI da carga da DOR, por haver movimentado
para a DGS, o bem mdvel constante no Boletim Interno n® 050 de 05 de Jul de 2024 da DOR, que trata do
DESFAZIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE POR MOVIMENTACAO.

2 — INCLUSAO - HOMOLOGACAO

2.1 - A Diretora de Patrimdnio - DPat, HOMOLOGA a INCLUSAO na carga da DGS , por
movimentacdo, oriunda da DOR, o bem mdvel constante no Boletim do Interno n° 095 de 06 de Set de 2024,
da DGS, que trata da INCLUSAO DE MATERIAL PERMANENTE POR MOVIMENTA(;AO.

(Ref. SEI-350005/006606/2024 da DOR) )
(Nota n° 407/009-2026, de 29 de setembro de 2026 — DPat / BENS MOVEIS)

2. INCLUSAO DE MATERIAL PERMANENTE - HOMOLOGACAO

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Diretora de
Patriménio - DPAT HOMOLOGA a inclusdo em carga do material permanente mencionado no Termo de
Recebimento e Exame, publicado no Boletim Interno da OPM abaixo discriminado, encaminhado a DPAT,
contido no seguinte documento:

ODPM/I

DESCRICAO DO| INVENTARIO CODIGO DE DATADE QUANT VALOR
BEM SEPM/SISGAB |CLASSIFICACAO | INCORPORACAO "l UNITARIO

CADEIRA FIXA
ESTRUTURA
ACO ASSENTO E 504626 1.2.3.1.1.01.23 27/03/2026 1 R$ 119,88
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO
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CADEIRA FIXA
ESTRUTURA
ACO ASSENTO E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

504627

1.2.3.1.1.01.23

27/03/2026

R$ 119,88

CADEIRA FIXA
ESTRUTURA
ACO ASSENTO E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

504628

1.2.3.1.1.01.23

27/03/2026

R$ 119,88

CADEIRA FIXA
ESTRUTURA
ACO ASSENTO E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

504629

1.2.3.1.1.01.23

27/03/2026

R$ 119,88

Materiais adquiridos através de compra conforme N. Fiscal n® 000.002.012 da Empresa: SOBERANA
COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n° 31.172.252/0001-21, com emissédo em 06 de agosto de
2025, distribuidos pela DABST em Bol da PM n°014 — 14 abr 26 e incluidos em carga atraves do Bol Int
n° 017 de 15 de maio de 2026 da ODPM/I.
(Ref. SEI-350008/003203/2026 da ODPM/I)

ODPM/1
DESCRICAO DO| INVENTARIO |  CODIGO DE DATADE [0 sy | VALOR
BEM SEPM/SISGAB | CLASSIFICACAO | INCORPORAGAO | UNITARIO

CADEIRAGIRA- | 50431 12.31.1.01.23 30/03/2026 1 | R$470,18
TORIA

CADEIRAGIRA- | 504637 12.31.1.01.23 30/03/2026 1 | R$470,18
TORIA

CADEIRAGIRA- | 504633 12.3.1.1.01.23 30/03/2026 1 | R$470,18
TORIA

CADEIRAGIRA- | 504634 12.3.1.1.01.23 30/03/2026 1 | R$470,18

TORIA

Materiais adquiridos através de compra conforme N. Fiscal n°® 000.001.570 da Empresa: ECO 805
COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 39.548.763/0001-07, com
emissdo em 02 de outubro de 2023, distribuidos pela DABST em Bol da PM n°012 — 10 abr 26 e

incluidos em carga através do Bol Int n® 017 de 15 de maio de 2026 da ODPM/I.

(Ref. SEI-350008/003209/2026 da ODPM/I)
(Nota n° 424/009-2026, de 06 de outubro de 2026 — DPAT / BENS MOVEIS)

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo a solicitacdo da Diretora de
Patrimonio - DPat, HOMOLOGA a inclusdo em carga dos materiais permanentes mencionados nos
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P
Termos de Recebimento e Exame, publicados nos Boletins Internos das Unidades abaixo discriminados,
encaminhados a DPat, contido nos seguintes documentos:

22° BPM
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATADE AQUISICAO/| VALOR
DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO
Maquina de gelo 80 kg/ dep 35
kg 220 v em ago inox 488703 1.2.3.1.1.01.14 19/08/2025 R$ 10.642,85

Material adquirido através de compra, conforme nota fiscal n°® 0952 da empresa Vixnu Comércio LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.890.886/0001-75, incluido em carga através do Boletim interno n° 055 de
29 de agosto de 2025, do 22° BPM.

(SEI-350020/052880/2025 do 22° BPM)

34° BPM
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- |DATADE AQUlSl(;AO/ VALOR

DESCRlCAO DO BEM SEPM/SISGAB FlCA(;AO |NCORPORACAO UNITARIO
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60
B Gaveteirt o duse avatis 502618 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 382,00
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502619 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavete|r0 com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A X 60 502620 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavete|r0 com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60
B Gaveteirt com e gavatis 502621 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 382,00
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502622 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 RS$ 382,00
P, com gavete|r0 com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502623 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavete|r0 com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60
B Gaveteire com tuss cavatas 502624 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 382,00
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502625 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavetelro com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502626 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavetelro com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502627 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 382,00
P, com gaveteiro com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502628 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavetelro com duas gavetas
Mesa de escritorio 120 L x 74 A x 60 502629 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 382,00
P, com gavete|r0 com duas gavetas
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Mesa de escritrio 120 L x 74 A x 60 502630 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 382,00
P, com gaveteiro com duas gavetas

Longarina de 3 lugares 502631 1.2.3.1.1.01.23 10/06/2026 R$ 391,00
Cadeira de escritorio giratoria execu- 502662 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502663 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502664 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502665 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e brago

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502666 1.231.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e brago

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502667 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502668 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e brago

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502669 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502670 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502671 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502672 1.2.31.1.01.23 01/06/2026 R$ 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502673 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 373,00
tiva em tela mesh e braco

Cadeira de escritorio giratoria execu- 502674 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 RS 373,00

tiva em tela mesh e braco

Materiais adquiridos através de compra, conforme notas fiscais n° 5224 e 5228 da empresa Office
Solugdo em Com de Moveis P Escri EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 06.065.366/0001-25,
incluidos em carga através do Boletim interno n° 030 de 28 de agosto de 2026, do 34° BPM.

(SE1-350022/036309/2026 do 34° BPM)

34° BPM
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATADE AQUISICAO/| VALOR
DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO
Sofd 02 lugares, em cor bege, medin- 504615 12.31.1.01.23 25/06/2026 R$ 899,40

do 85x134, revestimento em preto

.
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Material adquirido através de compra, conforme nota fiscal n° 5236 da empresa Office Solugcdo em Com
de Moveis P Escri EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 06.065.366/0001-25, incluido em carga
atraves do Boletim interno n° 046 de 22 de setembro de 2026, do 22° BPM.

(SEI-350022/044685/2026 do 34° BPM)

DPat
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATADE AQUISICAO/| VALOR
DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO
Refrigerador  Electrolux RE31 240 502675 1.2.3.1.1.01.06 17/06/2026 R$ 1.833,11
Litros branca 110v

Material adquirido através de compra, conforme nota fiscal n° 027.508 da empresa Microtécnica
Informética LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.590.728/0009-30, incluido em carga através do Boletim
interno n° 174 de 24 de setembro de 2026, da DPat.

(SEI1-350009/031739/2026 da DPat)

DPat
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATADE AQUISICAO/| VALOR
DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO
Cadeira de escritorio giratoria preta 502677 12.31.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502678 123110123 13/07/2026 RS 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502679 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502680 12.31.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502681 12.31.101.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502682 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratdria preta
: 502683 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502684 12.31.101.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratdria preta
. 502685 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratdria preta
: 502686 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e braco
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Cadeira de escritorio giratoria preta 502687 1.231.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritrio giratoria preta 502688 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502689 1.2.31.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritorio giratoria preta 502690 1.2.31.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago
Cadeira de escritrio giratoria preta 502691 1.2.3.1.1.01.23 13/07/2026 R$ 373,00
executiva em tela mesh e brago

Materiais adquiridos através de compra, conforme nota fiscal n® 5245 da empresa Office Solucdo em
Com de Moveis P Escri EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 06.065.366/0001-25, incluidos em carga
através do Boletim interno n° 175 de 25 de setembro de 2026, da DPat.

(SEI1-350009/031731/2026 da DPat)

DPat
. INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATADE AQUISI(;AO/ VALOR

DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502712 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502713 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502714 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502715 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502716 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mdvel com 4 gavetas cinza 502717 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502718 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mdvel com 4 gavetas cinza 502719 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mdvel com 4 gavetas cinza 502720 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00
Gaveteiro mével com 4 gavetas cinza 502721 1.2.3.1.1.01.23 01/06/2026 R$ 499,00

Materiais adquiridos através de compra, conforme nota fiscal n° 5224 da empresa Office Solucdo em
L Com de Moveis P Escri EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob 0 n° 06.065.366/0001-25, incluidos em carga
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através do Boletim interno n°® 175 de 25 de setembro de 2026, da DPat.

(SEI1-350009/031737/2026 da DPat)

DPat
INVENTARIO CODIGO DE CLASSI- | DATA DE AQUISICAQ/ VALOR
DESCRICAO DO BEM SEPM/SISGAB FICACAO INCORPORACAO UNITARIO

Lixeira 15 litros sem tampa 504616 1.2.3.1.1.01.23 23/06/2026 R$ 13,99
Lixeira 15 litros sem tampa 504617 1.2.3.1.1.01.23 23/06/2026 R$ 13,99
Lixeira 15 litros sem tampa 504618 1.2.3.1.1.01.23 23/06/2026 R$ 13,99
Lixeira 15 litros sem tampa 504619 1.2.3.1.1.01.23 23/06/2026 R$ 13,99
Lixeira 15 litros sem tampa 504620 1.2.3.1.1.01.23 23/06/2026 R$ 13,99

Materiais adquiridos através de compra, conforme nota fiscal n° 2170 da empresa Soberana Comércio e
Servicos Eireli, inscrita no CNPJ sob o n° 31.172.252/0001-21, incluido em carga através do Boletim
interno n°® 180 de 02 de outubro de 2026, da Dpat.

(SEI-350009/032499/2026 da DPat) )
(Nota n° 399/009-2026, de 06 de outubro de 2026 — DPat / BENS MOVEIS)

O Exmo. Sr. Secretério de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Diretora de
Patriménio - DPat, HOMOLOGA a inclusdo em carga dos materiais permanentes mencionados nos
Termos de Recebimento e Exame, publicados nos Boletins Internos das Unidades abaixo discriminados,
encaminhados a DPat, contido nos seguintes documentos:

CFAP
X INVENTARIO | CODIGO DE CLAS- | DATADE DATA DE VALOR
DESCRIGAG DO BEM SEPM/SISGAB SIFICAGAO AQUISICAO | INCORPORAGAO | UNITARIO
AR CONDICIONADO SPLIT 60.000 BTUS 504621 1.2.3.1.1.01.06 11/12/2024 01/01/2026 R$ 5.367,28

Materiais apreendidos pelo Grupo de Atuacdo Especializada de combate ao Crime Organizado — GAECO,
com termo do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, index 87480413, incluidos em carga por
meio do Boletim Interno n° 091, de 12 de setembro de 2024, do CFAP.

(Ref. SEI-350007/016939/2024 do CFAP) )
(Nota n° 383/009-2026, de 06 de outubro de 2026 — DPat / BENS MOVEIS)

O Exmo. Sr. Secretério de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo da Diretora de
Patriménio - DPAT HOMOLOGA a inclusdo em carga do material permanente mencionado no Termo de
Recebimento e Exame, publicado no Boletim Interno da OPM abaixo discriminado, encaminhado a DPAT,

J
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contido no seguinte documento:
20°BPM
DESCRICAO DO| INVENTARIO | CODIGO DE DATADE |~ anT.| VALOR
BEM SEPMI/SISGAB |CLASSIFICACAO | INCORPORAGCAO '| UNITARIO

LAVATORIO
INOX PARA 504641 1.2.3.1.1.01.14 23/03/2026 1 | R$1.328,00
ASSEPSIA
CARRO INOX 3
PLANOS 504642 1.23.1.1.01.14 23/03/2026 1 | R$1.341,79
CARRO INOX 2
PLANOS 504644 1.2.3.1.1.01.14 23/03/2026 1 | R$1.45333

Materiais adquiridos através de compra conforme N. Fiscal n° 002946 da Empresa: METALURGICA
ARTFRIO LTDA, CNPJ n° 79.984.357/0001-01, com emissao em 10 de marco de 2026 e incluidos em
carga através do Bol Int n°® 109 de 23 de junho de 2026 do 20°BPM.

(Ref. SEI-350022/014106/2026 do 20°BPM) )
(Nota n® 428/009-2026, de 06 de outubro de 2026 — DPAT / BENS MOVEIS)

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo do Diretor de
Patriménio - DPAT, HOMOLOGA as inclusbes em carga dos materiais permanentes mencionados nos
Termos de Recebimento e Exame, publicados nos Boletins Internos das OPM abaixo discriminados,
encaminhados a DPAT, contido nos seguintes documentos.

36° BPM
DESCRICAO DO < cODIGO DE DATA DE VALOR
BEM INVENTARIO | o AssIFICACAO QTD AQUISICAO UNITARIO
MESA DE
ESCRITORIO 120 L |  2027T4-395775
X 74 AX 60 P, COM 1.2.31.1.01.23 08 01/06/2026 R$ 382,00
502778-502779-
GAVETEIRO COM | 55781 502781
DUAS GAVETAS

Material adquirido atraves de compra, conforme N. Fiscal N° 5224 da Empresa: OFFICE
SOLUCAO EM COM DE MOVEIS P ESCRI EIRELI-EPP , — CNPJ: 06.065.366/0001-25 , com
emissdo em 01 de Junho de 2026 e Incluido em carga atraves do Bol Int n® 177 — 28 de Setembro de
2026 do 36° BPM.

(Ref. SEI-350025/039437/2026 do 36° BPM) )
(Nota n° 420/009/2026, de 02 de outubro de 2026 — DPAT / BENS MOVEIS)

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo solicitacdo do Diretor de
Patriménio - DPAT, HOMOLOGA as inclusbes em carga dos materiais permanentes mencionados nos
Termos de Recebimento e Exame, publicados nos Boletins Internos das OPM abaixo discriminados,




P )

Aj G — Bol da PM n.° 131 — 07 OUT 26 CRY 230

CELIO DE SOUZA CAMPOS.
TEN CEL PM RG : 57.387

encaminhados a DPAT, contido nos seguintes documentos.

36° BPM
DESCRICAO DO 5 CODIGO DE DATA DE VALOR
BEM INVENTARIO | ¢ assiFicacAo QTD AQUISICAO UNITARIO
MICRO-ONDAS | 502485-502486-
MIDEA 35L 502487-502488-
BRANCO 127V 502489-502490- 1.2.3.1.1.01.06 10 16/07/2026 R$651,37
MHP35B1 502491-502492-
502493-502494
SUPORTE 502495-502496-
BRASFORMA 502497-502498-
PARA FORNO 502499-502500- 1.23.1.1.01.23 10 24]06/2026 R$ 69,77
MICRO-ONDAS | 502501-502502-
BRANCO SBR5.0 | 502503-502504
502505-502506-
502507-502508-
502509-502510-
LXERASIS | o1z sozs1s
LITROS SEM 1.2.3.1.1.01.23 20 23/06/2026 R$ 13,99
TAMPA 502515-502516-
502517-502518-
502519-502520-
502521-502522-
502523-502524
Material adquirido através de compra, conforme N. Fiscal N° 000.027.726 da Empresa:

Microtecnica Informatica Ltda

, — CNPJ: 01.590.728/0009-30, com emissao em 16 de Junho de

2026 e Incluido em carga através do Bol Int n® 172 — 21 de Setembro de 2026 do 36° BPM.

Material adquirido através de compra, conforme N. Fiscal N° 000.027.726 da Empresa:
Microtecnica Informatica Ltda , — CNPJ: 01.590.728/0009-30, com emissdo em 24 de Junho de
2026 e Incluido em carga através do Bol Int n® 172 — 21 de Setembro de 2026 do 36° BPM.

Material adquirido através de compra, conforme N. Fiscal N°: 000.002.170 da Empresa: Soberana
Comercio e Servicos Eireli , — CNPJ: 01.590.728/0009-30, com emissdo em 23 de Junho de 2026 e
Incluido em carga através do Bol Int n°® 172 — 21 de Setembro de 2026 do 36° BPM.

(Ref. SEI-350025/038162/2026 do 36° BPM)
(Nota n° 422/009/2026, de 02 de outubro de 2026 — DPAT / BENS MOVEIS)

3. DESFAZIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE - HOMOLOGACAQ

O Exmo. Sr. Secretario de Estado de Policia Militar, atendendo a solicitacdo da Diretora de
Patriménio - DPat, HOMOLOGA o DESFAZIMENTO da carga da Corporacdo e da OPM mencionada,
por motivo de Inservibilidade / Irrecuperabilidade, o material abaixo discriminado no Termo de Exame e
Avaliacdo de Material, publicado no Boletim Interno da OPM, em concordancia com o Decreto n° 49.289
de 24 de 17 de setembro de 2024, encaminhado a DPat, através do seguinte processo:
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10° BPM
INVENTARI VALOR
DATA DE A
~ CONTA ) ~ | VALORDE | LIQUIDO
DESCRIGAODOBEM | -5\ TABIL | SEPMISISGA AQUé)S'QA AQUISICAO EM
B 07/10/2026
Antena parabolicasem |, 5119103 | 100661 | 06/20/2003 | RS 42,00 R$ 26,04
marca
. 100799,
Aparelhos telefor,ucos 1.2.3.1.1.01.03 | 100801ao0 | 07/03/2006 R$ 9,88 R$ 6,13
marca Intelbras
100803
Receptor marca
Century, mod. VSR | 1.2.3.1.1.01.03 100842 04/09/2006 R$ 35,00 R$ 21,70
1950
Receptores p/ antena
parabodlica c/ controle
remoto marca Century,
n.° (s) de série
; 1.2.3.1.1.01.03 101241 05/10/2007 R$ 42,00 R$ 26,04
1002080F7333693, $ $
1002080C7120393,
1002080F7333912 e
1002080F7333911
parabolicade 2mcom |, 5010103 101660 | 02/06/2010 | RS 99,00 RS 61,38
multiponto
telefones fixos marca 101804
Intelbrés, pleno, 1.2.3.1.1.01.03 € 23/11/2010 R$ 7,79 R$ 4,83
101806
s/chave
Aparelho fixo marca
Intelbrés, pleno, s/ | 1.2.3.1.1.01.03 101850 14/06/2011 | R$ 10,25 R$ 6,36
chave
receptor p/ antena R$70.00
parabolica marca 1.2.3.1.1.01.03 101904 08/11/2011 : R$ 43,40
Orbisat
Telefone Fixo, Marca
Intelbras, Pleno, sem | 1.2.3.1.1.01.03 102093 01/04/2014 R$ 42,00 R$ 8,40

chave

A Diretora de Patrimbnio - DPAT, EXCLUI da carga do 10° BPM o0s bens mdveis
_constantes no Boletim Interno n° 026 de 24 de agosto de 2026, descrito acima.
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Em consequéncia:

A Unidade Administrativa citada devera providenciar o Descarte do bem, conforme
previsto no Art. 145 da Resolucdo SEPM n° 1162 de 19 de mar¢o de 2021, atentando-se ao prazo legal
vigente.

(SEI-350024/022293/2026 do 10° BPM)
(Nota n° 436/009-2026, de 07 de outubro de 2026 — DPAT)

O Exmo. Sr. Secretario de Estado da Policia Militar, atendendo solicitacdo do Diretor de
Patriménio - DPat, HOMOLOGA o DESFAZIMENTO dos materiais permanentes da carga da
Corporacdo e da OPM mencionada, por motivo de Inservibilidade/lrrecuperavel, os materiais abaixo
discriminados no Termo da Comissdo de Vistoria e Baixa de Vida Util, publicado no Boletim Interno da
respectiva Unidade, em concordancia com o Decreto n°® 46.223 de 24 de janeiro de 2018, encaminhados a
DPat, contidos nos seguintes processos:

CFAP
COD. CLASS. | DESCRICAO DO | INV.UNICO. | VALORDE | DATA DE VALOR
PATRIMONIAL BEM SEPM/SISGAB | ENTRADA |AQUISICAO| AJUSTADO
R$ EM 06/10/2026
R$

1.2.3.1.1.01.18 Impressoara Multi- 92267 R$ 299,001 30/12/2010 R$ 4,39
funcional Photos-
mart HP

1.2.3.1.1.01.18 Impressora Hp La- 92321 R$ 299,00/ 06/06/2011 R$ 6,05
ser P1102w

1.2.3.1.1.01.18 Impressora HP — 92356 R$ 260,00f 30/01/2012 R$ 6,86
LASER Mono
1102w

1.2.3.1.1.01.18 Impressora HP La- 92478 R$449,00| 27/02/2013 R$ 12,30
serjet

1.2.3.1.1.01.18 Impressora HP La- 92479 R$449,00| 27/02/2013 R$ 12,30
serjet

1.2.3.1.1.01.18 Impressora tanque 92492 R$499,00| 27/03/2013 R$ 12,30
de tintas original
111

1.2.3.1.1.01.18 Monitor led 23” 92493 R$ 529,00 27/03/2013 R$ 16,58
widescreem
e2351fh AOC

1.2.3.1.1.01.18 Scanner HP G2410 94440 R$ 250,00f 05/04/2013 R$ 37,85

1.2.3.1.1.01.18 Impressora laser hl 94480 R$ 379,00 14/08/2013 R$ 16,64
— 2130 Brother
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1.2.3.1.1.01.18

Impressora laser hl
— 2130 Brother

94481

R$ 379,00

14/08/2013

R$ 16,64

1.2.3.1.1.01.18

Impressora Multi-
funcional DCP
7065 DN Brother

94482

R$ 1.049,00

14/08/2013

R$ 28,31

1.2.3.1.1.01.18

Impressoras laser hl
— 2130 Brother

94490

R$ 379,00

30/08/2013

R$ 16,64

1.2.3.1.1.01.18

Impressora deskjet
ink Advantage Mul-
tifuncional 351

94495

R$ 299,00

30/08/2013

R$ 7,96

1.2.3.1.1.01.18

Impressora Multi-
funcional la-
ser.DCP7065dn
Brother

94534

R$ 1.049,00

03/01/2014

R$ 104,90

1.2.3.1.1.01.18

Tablet bi-a711990
16gb android 4.1
wi-fi

94546

R$ 399,00

03/01/2014

R$ 39,90

1.2.3.1.1.01.18

Impressora Multi-
funcional tanque de
tinta original

94547

R$ 799,00

03/01/2014

R$ 79,90

1.2.3.1.1.01.18

Impressora Multi-
funcional laser co-
lor.dcp9020cdn

94815

R$ 1.899,00

20/03/2014

R$ 189,90

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador
h520 a3p dual core
2.6 ghz 2gb teclado
ps2 b300 Lenovo
mouse optico ps2
h420 Lenovo (sem
monitor)

94826

R$ 899,00

07/04/2014

R$ 89,90

1.2.3.1.1.01.18

Teclado aio19n cce
I mouse cce aiol19n
rec aio CCE Solo
a45 4gb

94842

R$ 1.099,04

16/04/2014

R$ 109,90

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador
solo a45 dual core
1.1ghz 4gb, teclado
usb wireless preto
cce, mouse sem fio
preto cce

94843

R$ 1.142,12

24/04/2014

R$ 114,21

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador
solo a45 dual core
1.1ghz 4gb, teclado
usb wireless preto

94844

R$ 1.142,12

24/04/2014

R$ 114,21
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cce, mouse sem fio
preto cce

1.2.3.1.1.01.18

Monitor LG led
195

95132

R$ 329,00

21/05/2014

R$ 32,90

1.2.3.1.1.01.18

Monitor LG led
19.5

95133

R$ 329,00

21/05/2014

R$ 32,90

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95165

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacdo

95168

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95169

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacdo

95170

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacdo

95171

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacéo

95172

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95173

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,

caixa de som, web
can, 3 cds de insta-

95174

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48
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lacdo

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95177

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95178

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacdo

95179

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95180

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacdo

95181

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95182

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lacéo

95183

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95184

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,

caixa de som, web
can, 3 cds de insta-

95185

R$ 1.264,80

26/06/2014 R$ 126,48
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lacdo

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95191

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador,
teclado, mouse,
caixa de som, web
can, 3 cds de insta-
lagéo

95192

R$ 1.264,80

26/06/2014

R$ 126,48

1.2.3.1.1.01.18

Roteador Tplink
Wireless

95193

R$ 172,63

26/06/2014

R$ 17,26

1.2.3.1.1.01.18

Roteador Tplink
Wireless

95194

R$ 172,63

26/06/2014

R$ 17,26

1.2.3.1.1.01.18

Roteador Tplink
Wireless

95196

R$ 172,63

26/06/2014

R$ 17,26

1.2.3.1.1.01.18

Roteador Tplink
Wireless

95198

R$ 172,63

26/06/2014

R$ 17,26

1.2.3.1.1.01.18

Roteador Tplink
Wireless

95199

R$ 172,63

26/06/2014

R$ 17,26

1.2.3.1.1.01.18

Scaner

95222

R$ 8.000,00

18/08/2014

R$ 800,00

1.2.3.1.1.01.18

Impressora hp laser
monop305dn

97031

R$ 1.450,00

23/10/2014

R$ 145,00

1.2.3.1.1.01.18

Notebook Lenovo

97616

R$ 1.596,00

09/07/2014

R$ 159,60

1.2.3.1.1.01.18

Notebook Lenovo

97621

R$ 1.596,00

09/07/2014

R$ 159,60

1.2.3.1.1.01.18

Notebook Lenovo

97622

R$ 1.596,00

09/07/2014

R$ 159,60

1.2.3.1.1.01.18

Notebook Lenovo

97630

R$ 1.596,00

09/07/2014

R$ 159,60

1.2.3.1.1.01.18

Notebook Lenovo

97636

R$ 1.596,00

09/07/2014

R$ 159,60

1.2.3.1.1.01.18

Monitor LCD LG
45329’

97832

R$ 1.589,00

27/12/2016

R$ 158,90

1.2.3.1.1.01.18

Computador da
marca DATEN
(CPU, Monitor,
Mouse e Teclado)

98182

R$ 1,00

08/01/2018

R$ 0,10

1.2.3.1.1.01.18

Computador da
marca DATEN
(CPU, Monitor,
Mouse e Teclado)

98189

R$ 1,00

08/01/2018

R$ 0,10

1.2.3.1.1.01.18

Computador da
marca DATEN
(CPU, Monitor,

98190

R$ 1,00

08/01/2018

R$ 0,10
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Mouse e Teclado)

1.2.3.1.1.01.18

Computador da
marca DATEN
(CPU, Monitor,
Mouse e Teclado)

98192

R$ 1,00

08/01/2018

R$ 0,10

1.2.3.1.1.01.18

Roteador wireless 4
portas 300mbps
TPLINK

98204

R$ 342,00

30/09/2015

R$ 34,20

1.2.3.1.1.01.18

Roteador wireless 4
portas 300mbps
TPLINK

98206

R$ 342,00

30/09/2015

R$ 34,20

1.2.3.1.1.01.18

Roteador WIFI
5Ghz da marca IN-
TELBRAS

98213

R$ 639,00

16/12/2015

R$ 63,90

1.2.3.1.1.01.18

Roteador WIFI
300mbps

98216

R$ 219,00

16/12/2015

R$ 21,90

1.2.3.1.1.01.18

Roteador WIFI
300mbps

98217

R$ 219,00

16/12/2015

R$ 21,90

1.2.3.1.1.01.18

Roteador WIFI
300mbps

98218

R$ 219,00

16/12/2015

R$ 21,90

1.2.3.1.1.01.18

Microcomputador
Servidor, com 01
(uma) Placa mée
GIGABYTE, 04
(quatro) memorias
DDR3 de 8GB, 01
(um) Gabinete
SERVER preto 3
baias, 01 (uma)
Fonte ATX 600w
Real, 01 (uma) Pla-
ca de Video
GFORCE DDR5,
02 (duas) Placas de
Rede GIGABIT, 01
(um) HD SSD
SANDIS

98222

R$ 6.000,00

27/09/2018

R$ 600,00

1.2.3.1.1.01.18

COMPUTADOR
ATHLON 64X2HP
2.6GHZ, 2GB HD
160GB DVRDRW
MONITOR DE
LCD 17"

98448

R$ 785,00

15/04/2021

R$ 78,50

1.2.3.1.1.01.18

COMPUTADOR
ATHLON 64X2HP

98449

R$ 785,00

15/04/2021

R$ 78,50
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2.6GHZ, 2GB HD
160GB DVRDRW
MONITOR DE
LCD 17"

EXCLUO da carga do CFAP os bens mdveis constantes no Boletim Interno n® 075 de 21 de agosto de
2024 do CFAP, descritos acima. Em consequéncia, a Unidade Administrativa citada devera providenciar o
descarte dos bens, conforme previsto no Art. 145 da Resolugcdo SEPM n° 1162 de 19 de marco de 2021,
atentando-se ao prazo legal vigente.

(Ref. SEI1-350007/009887/2024, do CFAP) )
(Nota n° 430/009-2026, de 06 de outubro de 2026 — DPat/BENS MOVEIS)

4. DGAF/DF - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS —
ENVIO DE PROCESSOS DE PRESTACAQO DE CONTAS DETRANSFERENCIA
FINANCEIRA — INFORMACAO.

O Subsecretério de Gestdo Administrativa, no uso de suas atribuicdes legais e assessorado
pela Diretora Geral de Administracdo e Financas INFORMA que foram encaminhados via SEI as
Unidades Administrativas os processos relacionados abaixo, tendo em vista possuirem OBICES a serem
solucionados dentro dos prazos estabelecidos a contar da publicacdo em Bol. PM, com a finalidade de
viabilizar a avaliagdo de aprovacgéo das prestacOes de contas a seguir:

UA SEl EMPENHO | e Bol. M

bEA SSO00GIBI22025 | 55801050 10D1AS
2025NE01875

DEA 3.??;’?5’6%8%32? 2025NE02502 10 DIAS
ron | g | mem | oo
3 CPA 300022/072382/2026 | 5006NE02270 10 DIAS
1l CPMER] 3522017!()81&/'2/2285226 2026NE00478 05 DIAS
DPAT 026 SF | 2026NEQ0174 10 DIAS
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350009/020290/2026 SF

FAZ MARAMBAIA 30 BIM/2026 2026NEQ00977 10 DIAS
350010/005771/2026 SF
PPM/CASCADURA 20 BIM/2026 2026NE000261 05 DIAS
350010/014681/2026
PPM/CASCADURA SE 39 BIM/2026 2026NE01034 10 DIAS
350014/020556/2026 SF
GAM 30 BIM/2026 2026NE00988 10 DIAS
350015/002103/2026 SF
CPAM 20 BIM/2026 2026NE00498 10 DIAS
350019/020305/2026
5*DPIM SF 3° BIM/2026 2026NE00964 10 DIAS
350020/011928/2026
19°BPM SF 1° BIM/2026 2026NE00108 05 DIAS
350020/026681/2026
19° BPM SF 2° BIM/2026 2026NEQ000427 05 DIAS
350020/043468/2026 SF
19° BPM 3° BIM/2026 2026NE01012 10 DIAS
350024/014120/2026
28° BPM SF 2° BIM/2026 2026NE00550 10 DIAS
350024/020870/2026 SF
5° CPA 30 BIM/2026 2026NE00960 10 DIAS
350019/009023/2026
UP/PMERJ SE 1° BIM/2026 2026NEQ00217 10 DIAS
350019/012536/2026
UP/PMERJ SE 2° BIM/2026 2026NE00431 10 DIAS
350025/035358/2026
6° CPA SF 4° BIM/2026 2026NE01637 10 DIAS
350448/001678/2023 2023NE01313
3% UPP/19° BPM TF 2° QUAD/2023 2023NE01945 05 DIAS

(Nota n° 082 — 060UT26- DF)
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SYLVIO RICARDO CIUFFO GUERRA - CEL PM
SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

POR DELEGACAO:

SOUZA CAMPOS = QL PM

AJUDANTE GERAL INTERINO

CEL




