REGULAMENTO DE PROMOCAO DE PRACAS
(Decreto no 7.766, de 28 de novembro de 1984)

Art. 1 - ficam aprovados o Regulamento de Promocdes de Pracas (RPP) e o
Regulamento de Promocdes de Pracas Musicos (RPPMus) da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 2 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos no 506, de 11 de dezembro de 1975, 2.477, de 07 de margo de 1979, 4.159, de
5 de junho de 1981, 4.487, de 27 de agosto de 1981 e 4.987, de 3 de dezembro de 1981
e demais disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1 - Este regulamento estabelece o sistema e as condi¢cdes que regulam as
promocdes de graduados em servi¢o ativo na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro,
de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2 - A promocdo é um ato administrativo e visa a atender, principalmente, as
necessidades das OrganizacBes policiais-militares (OPM) da Policia Militar, pelo
preenchimento seletivo dos claros existentes nas graduacgfes superiores.

Art. 3 - A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, 0 planejamento para a
carreira dos graduados devera assegurar um fluxo regular e equilibrado.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 4 - As promoc0Oes serdo realizadas pelos critérios de :

| —Antiguidade;

I —Merecimento; ou ainda,

IIl = Por bravura; e

IV - “Post-Mortem”; e

V —Por tempo de servigo (Dec. 9.534/86).

Paragrafo Unico — Em casos extraordinarios, podera haver promocdes em
ressarcimento de preterigéo.

Art. 5 - Promogdo por antiguidade é aquela que se baseia da precedéncia
hierarquica de um graduado sobre os demais de igual graduacao, dentro do nimero de
vagas estabelecidas em cada qualificacao policial-militar pArt.icular (QPMP).

Art. 6 - Promocgdo por merecimento € aquela que se baseia no conjunto de
gualidades e atribuicdes que distinguem o graduado entre 0s seus pares e que, uma vez
guantificados em documento habil, a Ficha de Promocdo, passam a traduzir sua
capacidade para ascender hierarquicamente.
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Paragrafo Unico — A promocdo de que trata este Art.igo sera efetuada para o
preenchimento de vagas estabelecidas em cada QPMP.

Art. 7 - Promocédo por ato de bravura é aquela que resulta de atos ou atos néo
comuns de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do
dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operagfes policiais-militares, pelos
resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 8 - Promocgéao “Post-Mortem” é aquela que visa expressar o reconhecimento do
Estado ao graduado falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disso, ou o
reconhecimento do direito do graduado, a quem cabia promog¢ao néo efetivada por motivo
de 6bito.

Art. 9 - Promogcdo em ressarcimento de pretericAo € aquela feita apos ser
reconhecido, a Praca preterida, o direito a promocao que lhe caberia.

Paragrafo unico — A promocdo em ressarcimento de pretericdo serd efetuada
segundo os critérios de antiguidade ou de merecimento, sendo o graduado colocado na
escala hierarquica como se houvesse sido promovido na época devida, pelo principio em
que ora é feita a sua promocgéao.

Art. 10 — As promogdes por antiguidade, merecimento e tempo e servigo seréo
efetuadas da seguinte forma:

| — por antiguidade e merecimento, para preenchimento das vagas e,
ressalvadas as promoc¢des dos musicos, obedecerao as seguintes propor¢cées em relacéo
ao numero de vagas:

1 - 3° Sargento a 2° Sargento —uma por merecimento e duas por antiguidade;
2 — 2° Sargento a 1° Sargento —uma por merecimento e uma por antiguidade;
3 —1° Sargento a Subtenente — duas por merecimento e uma por antiguidade.

Il — por tempo de servico a ser promovido a graduacdo imediata,
independentemente de vagas, desde que atenda as demais exigéncias, o Sargento PM
Especialista que tiver satisfeito as seguintes condigdes:

1 — 2° Sargento PM: 10 (dez) anos de efetivo servico na graduacéo e, no
minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servi¢co na Corporacéo; e

2 — 1° Sargento PM: 05 (cinco) anos de efetivo servico na graduacédo e, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigco na corporacao.

§ 1° - A distribuicdo de vagas para as promocdes que se fizerem pelos critérios de
antiguidade e merecimento resultara da aplicacdo das propor¢des estabelecidas no inciso
| deste Art.igo, sobre o total das vagas existentes nas graduagdes a que se referem.

§ 2° - A pArt.ir da data de publicacdo deste Regulamento, o primeiro critério de
promocéao a ser obedecido sera o de merecimento.

8 3° A promocéo de que trata o inciso Il deste Art.igo sera feito na primeira data de
promocao seguinte aquela em que o graduado completar os prazos nele previstos.
(Dec.9.534/86)



CAPITULO 1lI
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 11 — S&o condi¢cdes imprescindiveis para a promoc¢ao a graduacgao superior:
(Dec. 9.798/87)

| — ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para
encerramento das alteracdes, o curso que habilitar ao desempenho dos cargos e
funcdes proprias da graduacao superior.

Il — Satisfazer os seguintes requisitos:
1 — Intersticio minimo:
a) 1° Sargento para Subtenente — dois anos na graduacdo: (Dec. 18.600, de
19.04.93);
b) 2° Sargento para 1° Sargento — dois anos na graduacgéo; e
c) 3° Sargento para 2° Sargento PM — seis anos na graduagéo.

2 — Servigo arregimentado:
a) 1° Sargento — um ano;

b) 2° Sargento — dois anos; e
c) 3° Sargento — quatro anos.

3 — Estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e ndo estar “Subjudice” nem
submetido a Conselho de Disciplina (Dec.8.282/85).

4 — Ter sido julgado apto em inspecdo de saude para fins de promocgdao; e

‘Ter sido incluido no quadro de Acesso (QA) de sua qualificacéo.

§ 1° - As condicOes de intersticio e de arregimentacdo estabelecidas neste
Art.igo, poderdo ser reduzidas até a metade, por ato do governador do estado, pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, mediante proposta do Comandante-Geral da
Corporacdo, ouvido o Estado-Maior do Exército, objetivando a renovacdo dos
Quadros;

(Dec. 8.282/85)

§ 2° - Sera computado, como servigo arregimentado, para fins de ingresso em
QA, o tempo passado:

1 — Em qualquer Organizagéo Policial-Militar (OPM), exceto estabelecimentos
policiais-militares de ensino pelos sargentos alunos;

2 — Na Secretaria de Estado de Policia Militar;

3 — No Gabinete Militar da Governadoria e Subgovernadoria do Estado;

4 — Nas secOes de operacbOes de Informacdes e Contra-informagdes do
Centro de informética do Exército, dos Exércitos das Regides Militares e dos
Comandos Militares da éarea;

5 — Nos servicos de Seguranca da Presidéncia e Vice-presidéncia da
Republica (Dec. 17.364/92).

§ 30 - Para a promocéo a 1o Sgt PM, além dos requisitos estabelecidos neste
Art.igo é exigido a conclusdo do CAS, com aproveitamento.
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8 40 - As condic¢des de curso, intersticio e de servi¢o arregimentado referem-se as
datas marcadas para promogdes.

8 50 - O Comandante-Geral, excepcionalmente, podera considerar como
satisfazendo o requisito de arregimentacéo, para fins de ingresso em QA, o Graduado PM
que, por imperiosa necessidade do servigo, ainda ndo o tenha satisfeito (Dec. 8.282/85).

Art. 12 — Na promogdo por merecimento, além de satisfazer as condigbes de do
Art.igo anterior, o Sargento deve estar classificado, pela contagem de pontos da ficha de
Promocao, no total de vagas a preencher por este critério.

Art. 13 — O graduado agregado, quando no desempenho de cargo policial-
militar ou considerado de natureza policial-militar, concorrerd a promocao por
guaisquer dos critérios, sem prejuizo do numero de concorrentes regularmente
estipulados.

Paragrafo Unico — O graduado ndo numerado, em decorréncia de legislagédo
especifica, concorrera a promocao na forma prevista neste Art.igo.

Art. 14 — A incapacidade fisica temporéaria, verificada em inspecado de saude,
ndo impede o ingresso em QA, nem a conseqiiente promocdao da praca a graduacao
imediata.

Paragrafo unico — No caso de incapacidade fisica definitiva ou de incapacidade
temporaria por prazo superior a 02 (dois) anos, a praca sera reformada conforme dispuser
o Estatuto dos Policiais-Militares do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 101 - A passagem do policial-militar a situagédo de inatividade, mediante reforma, se
efetua ex-officio.

Art. 102 - A reforma de que trata o Art.igo anterior serd aplicada ao policial-militar que:

Il - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo da Policia Militar;
Il - estiver agregado por mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, mediante homologacdo de Junta Superior de Saude, ainda que se trate
de moléstia curavel,

Art. 15 — A promocéao dos concludentes dos Cursos de Formagé&o de Sargentos
(CFS) e Formacao de Cabos (CFC) obedecera as seguintes condicbes minimas:

| — o estabelecido nos itens 3 e 4 do inciso Il, do Art. 11, deste Regulamento;
3 — Estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e néo estar
“Subjudice” nem submetido a Conselho de Disciplina (Dec.8.282/85).
4 —Ter sido julgado apto em inspecédo de salde para fins de promocé&o.

Il —ter concluido o Curso com aproveitamento.
Art. 16 — O graduado que se julgar prejudicado em consequéncia de composicao

de QA em seu direito & promoc¢ao podera impetrar recurso ao Comandante-Geral, nos
prazos estabelecidos no Estatuto dos Policiais-Militares.
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Art. 17 — O graduado serd ressarcido da pretericdo desde que lhe seja

reconhecido o direito & promogéo, quando:

| — tiver solugéo favoravel a recurso interposto;

Il — cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

Il = for impronunciado ou absolvido em processo a que estiver
respondendo, com sentenca passada em julgado;

IV — for declarado isento de culpa por Conselho de disciplina; e

V — ter sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

§ 1o - Para a promocao de que trata este Art.igo, ficara dispensada a exigéncia do
item 5 do inciso Il do Art. 11 deste Regulamento (incluido no QA).

8 20 - A promogao tera vigéncia a pArt.ir da data em que o graduado for preterido.

Art. 18 — As promocgdes as graduacbes de Subtenente PM, Primeiro, Segundo e
Terceiro Sargento PM sera realizada no ambito da Policia Militar, por ato do Comandante-
Geral, com base na proposta da Comissdo de Promog¢bes de Pracas (CPP), que é o
orgéo de processamento dessas promogdes.

Art. 19 — Os alunos que concluirem o CFS com aproveitamento e dentro do
limite de vagas existentes, serdo promovidos a Terceiro Sargento PM, obedecendo
a ordem de merecimento intelectual obtido nos respectivos cursos de formacgao.

Art. 20 — As promogdes a graduacdo de Cabo PM serdo realizadas para
preenchimento das vagas existentes na Corporagdo, por Ato do Comandante-Geral,
obedecendo a ordem de merecimento intelectual obtido nos respectivos cursos de
formacéo.

Paragrafo Unico —todos os que concluirem com aproveitamento o CFS e CFC
e deixarem de ser promovidos por falta de vagas, terdo resguardado o direito de
serem promovidos na frente dos que concluirem curso posterior, ndo se levando
em consideracdo graus de aproveitamento em cursos realizados em épocas
diferentes.

Art. 21 — As promogdes dos musicos serdo realizadas de acordo com o disposto no
Regulamento de Promocg¢des de Pragas Mdusicos (RPPMus), obedecidas ainda as
prescricdes contidas neste regulamento, no que lhes couber.

Art. 22 — O processamento das promocdes terd inicio no dia seguinte ao de
encerramento das alteracdes, segundo o calendario estabelecido no anexo “C” e
obedecera a sequéncia abaixo:

| — fixagdo dos limites para a remessa da documentagéo dos graduados a
serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il — fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para ingresso dos
Sargentos PM nos Quadros de Acesso por antiguidade e merecimento;

Il — publicagédo dos Quadros de Acesso;

IV — inspecéo de saude;



V — apuracgao das vagas a preencher; e
VI — promogoes.

Paragrafo Unico — ndo serdo consideradas as altera¢des ocorridas com o graduado
(Curso, requalificagédo, etc...), apdés a data do encerramento das alteracdes para
promocdes em processamento, exceto as constantes do Art.igo 31 deste Regulamento.

Art. 23 — Serdo computados, para fins de promogodes, as vagas decorrentes de:

| — promocdao a graduacao imediata;
Il — agregacao;

[l — passagem a inatividade;

IV — licenciamento do servigo ativo;
V — mudanca de QPMP;

VI — falecimento; e

VIl —aumento do efetivo.

810 - As vagas ocorrerao:
1 — na data da publicacdo do ato de promocéo, agregado, passagem a inatividade,
licenciamento do servico ativo ou mudanca de QPMP, salvo se no préprio ato for

estabelecida outra data;

2 — na data do falecimento, constante da Certiddo de Obito; e

3 —como dispuser a lei, guando do aumento de efetivo.

8 20 - O preenchimento de uma vaga acarretara a abertura de outra nas
graduacgdes inferiores, sendo esta sequéncia interrompida na graduacdo em que
ocorrer o seu preenchimento por excedente.

8 30 - Serdo também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia “ex-
officio” para a reserva remunerada, ja prevista até a data de promocéao.

8 40 - Nao preenche vaga o graduado que, estando agregado ou ndo numerado,
venha a ser promovido e continua na mesma situacao.

8§ 50 - O graduado concorrera a promogéao dentro do nimero de vagas computadas
para as QPMP.

Art. 24 — As promoc0des por ato de bravura e em ressarcimento de pretericéo
ocorrerdo independentemente de vagas.

Paragrafo unico — Os promovidos de acordo com este Art.igo permanecerao
excedentes em seus respectivos quadros, até a abertura de vagas em suas
graduacdes.



y

> Art.25-As promocgdes previstas no Art. 10 ocorrerdo nos dias 13 de maio e
15 de novembro de cada ano, para as vagas abertas e computadas, até os dias 2 de
maio e 3 de novembro, respectivamente.

8§ 10 - As promogdes por ato de bravura e “post-mortem”, ocorrerdo em
gualquer data.

8§ 20 - As promocdes que tratam os Art. 19 e 20 ocorrerdo ao término dos
respectivos cursos (CFS e CFC).

Art. 26 - A bravura poderda constituir motivo de promocéao
independentemente de quaisquer outras condi¢cdes, se comprovadas:

| — em caso de guerra externa ou interna, empregada a PMERJ como
forca auxiliar, reserva do Exército, em missdes de interesse da Seguranca Nacional;
e'l

Il —= Na manutencado da ordem publica.

§ 1° - Para fins deste Art.igo, a bravura devera ser comprovada em ato ou atos
nao comuns ou excepcionais de coragem e audacia, que ultrapassando os limites
normais do cumprimento do dever, representem feitos indispenséaveis ou Uteis as
operacOes policiais-militares pelos resultados alcancados ou pelo exemplo deles
emanados.

§ 2° - O ato de bravura, considerado altamente meritério, e apurado em
investigacdo sumaria procedida por uma Comissdo Especial, composta por trés
Oficiais Superiores da Corporacgao para este fim designada pelo Comandante-Geral.

§ 3° - As promocgdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para
promocdes estabelecidas neste Regulamento.

§ 4° - No caso de falecimento de praca, a promocao por ato de bravura exclui a
promocéo “post-mortem” que resultaria das consequéncias do ato de bravura.

8§ 5° - A promocao por ato de bravura sera feita pelo Governador do Estado,
obedecidas as exigéncias constantes deste Art.igo e serd igualmente aplicavel para
as promocgdes a graduacéo de Cabo e de 3° Sargento PM.

8 6° - Seré& proporcionada ao graduado promovido por bravura a oportunidade de
satisfazer as condic¢des exigidas para acesso obtido. N&do o logrando, no prazo concedido,
ser-lhe-a facultado continuar no servico ativo, na graduacao que atingiu, até a idade limite,
de permanéncia, quando sera transferido para a reserva ou reformado, com os beneficios
gue a lei Ihe assegurar.

Art. 27 — A promocgdo “post-mortem” a graduacdo imediata € devida quando a
praca falecer em uma das seguintes situacoes:

| — em operagOes policiais-militares ou qualquer outra agcdo da manutencgéo
da ordem publica;
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Il — em consequéncia de ferimento recebido em operagbes policiais-
militares ou na manutencdo da ordem publica, ou de doenca moléstia ou enfermidade
contraida nessas situacdes, ou que nelas tém a sua causa eficiente; e

Il — em acidente de servico, definido pelo Poder Executivo Estadual, ou em
consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente; e

IV — se, ao falecer, estiver incluido em Quadro de Acesso por antiguidade
(QAA) ou Merecimento (QAM) e satisfazer as condigbes dos Art. 11 ou 12,
respectivamente.

§ 1° - Para efeito de aplicacdo do inciso IV deste Art.igo, apos efetivada uma
promocgdo e enquanto ndo foram aprovados novos QA, devem ser considerados os
altimos QA organizados.

8§ 2° - Os casos de morte por falecimento, doenca, moléstia ou enfermidade
referidas neste Art.igo, serdo comprovados por Atestado de Origem, Inquérito Sanitério de
Origem, Ficha de Evacuacéo, Inquérito Policial-Militar ou Sindicancia, sendo os termos de
acidente, baixa ao hospital, papeletas e tratamento nas enfermarias e hospitais e 0s
registros de baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situacao.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 28 — Quadros de Acesso sdo relaces nominais graduados, organizados
por QPMP, em cada graduacédo, para as promoc¢des por antiguidade (QAA) e por
merecimento (QAM), e serdo elaborados para cada uma das datas de promocdes
previstas no Art.igo 25.

Paragrafo unico — O graduado somente podera figurar no QA (Quadro de Acesso)
de sua QPMP.

Art. 29 — Os QA (Quadro de Acesso) serdo organizados por graduacoes,
estabelecidos os seguintes limites quantitativos:

| — 1/5 (um quinto) do efetivo previsto de 1° Sargento PM, da QPMP-O0;

Il — % (metade) do efetivo previsto de 1° Sargento PM Especialista;

Il = 1/7 — (um sétimo) do efetivo previsto de 2° Sargento PM, da QPMP-0;

IV — % (metade) do efetivo previsto de 2° Sargento PM Especialista;

V — 1/8 (um oitavo) do efetivo previsto de 3° Sargento PM, da QPMP-0;

VI - 1/3 (um terco) do efetivo previsto de 3° Sargento PM Especialista; e

VIl — o efetivo previsto dos 1°, 2° e 3° Sargento PM das especialidades em extin¢do, cujas
vagas néo revertem para nenhum outro quadro e das integrantes do Quadro Especial de
Policiamento Feminino (QEPF).

Paragrafo Unico — apenas os graduados que satisfacam as condi¢des de acesso, e
estejam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade fixados neste
Regulamento, serdo relacionados pela CPP para estudo destinado a inclusdo em QAA e
QAM.
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Art. 30 — N&o sera incluido em qualquer QA (Quadro de Acesso) o graduado

que:

| — deixe de satisfazer as condi¢des estabelecidas nos incisos | e Il do Art.
11 deste Regulamento;

Il — for preso preventivamente, ou em flagrante delito, enquanto a prisdo néo
for revogada ou relaxada,

Il — for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final ndo
houver transitado em julgado;

IV — venha a atingir, até a data das promoc¢des, a idade limite para
permanéncia no servico ativo;

V — esteja respondendo a Conselho de Disciplina ou Comissao de Revisao
Disciplinar;

VI — for preso, preventivamente, em virtude de Inquérito Policial-Militar
instaurado;

VII — tenha sofrido pena restritiva de liberdade, por sentengca passada em

julgado, durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por
livramento condicional,

VIIl — esteja em gozo de licenca para tratamento de interesse pArt.icular
(LTIP) ou licencga para tratar de satude de pessoa da familia (LTSPF);

IX — seja considerado desertor;

X —tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo policial-
militar, em inspecdo de saude;

Xl — seja considerado desaparecido ou extraviado; e
XIlI — estejam com suas relagdes de alteragdes incompletas.
Art. 31 — seréa excluido dos QA (Quadro de Acesso) o graduado que:

| — tenha sido neles incluido indevidamente;

Il — vier a falecer;

Il — vier a ser promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de
pretericao.

IV — estiver aguardando transferéncia para a inatividade ou for licenciado do
servigo ativo; e

V —venha a incidir em qualquer das situag¢des do Art.igo 30.

Art. 32 — Sera excluido do QAM (Quadro de Acesso por Merecimento), ja
organizado, ou dele ndo poderéa constar, o graduado que:

| — Agregar ou estiver agregado:
1 — por motivo de gozo de licenca para tratamento de saude de pessoa da
familia, por prazo superior a seis meses continuos;
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2 — em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil
temporario, ndo eletivo, inclusive na Administragéo indireta; e

3 — por ter passado a disposi¢cdo de orgados do Governo Federal, Estadual,
Municipal, Territorial ou do Distrito Federal para exercer fungcdo de natureza civil.

Il — ultrapassar, na graduacgao, na situacao de “a disposi¢cdo de 6rgao
estranho a Corporacdo”, mesmo que no exercicio de cargo considerado de
interesse policial-militar, prazo previsto em legislagéo especifica; e

lIl = receber conceito final insuficiente (I) da Comissé&o de Conceituagéao
de Pracas (CPP) — Dec. 17.714/92.

Paragrafo unico: Para poder ser incluido ou reincluido no QAM, o graduado
abrangido pelo disposto neste Art.igo deve reverter a Corporacdo e ao respectivo
Quadro, pelo menos trinta dias antes da data de promocé&o.

— Art. 33 — O Sargento PM que, na graduacgéo, deixar de figurar por trés vezes,
consecutivas ou nao, em QAM, se em cada um deles pArt.icipou Sargento PM mais
moderno, é considerado inabilitado para a promocdo a graduacdo imediata pelo
critério de merecimento.

(Alterado pelo DECRETO N°. 27.614 - DE 21 DEZ 2000)

Art. 33 - O Sargento PM que, por Graduacdao, deixar de figurar por trés vezes
consecutivas ou ndo, em QAM, se em cada um deles pArt.icipou Sargento da PM
mais moderno, € considerado inabilitado para a promocao a graduacao imediata
pelo critério de merecimento, a excecdo dos 2° Sargentos PM que ndo possuam o
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).

Art. 34 — A CPP organizara QAA e QAM, para cada data de promocao,
providenciando para que os limites fixados por QPMP, sejam publicados no Boletim da
Policia Militar de acordo com o calendério estabelecido no Anexo “C”.

Art. 35 — Para as promocgdes as graduacdes de 2° Sargento PM, 1° Sargento PM e
Subtenente PM, serdo organizados QAA e QAM. Os QAA obedecerdo a ordem de
antiguidade e os QAM calcados na Ficha de Promocé&o, observando-se segundo o critério,
os Art. 11, 30, 31 e 32 deste Regulamento.

Art. 36 — Os documentos basicos necessarios a organizacdo dos QA sdo as
Relacdes de Alteracdes e a Ficha de Promocao.

Art. 37 — O Presidente da Comissédo de Conceituacdo de Pracas devera registrar,
obrigatoriamente, de proprio punho, o conceito atribuido pela CPP aos graduados que
Ihes sé@o subordinados na Ficha de Informacéo (Dec. 17.714/92).

i CAPITULO VI
DAS RELAGOES DE ALTERACOES DE SARGENTOS

Art. 38 — A relacao de alteracdes de Sargento PM sera preenchida em 3 (trés) vias,
com a seguinte finalidade:



11

| — a primeira, sempre que o Sargento PM for movimentado, devera ser
remetida da OPM de origem para a de destino, apds completado o registro das alteracdes
ocorridas com o Sargento na OPM de origem;

Il — a segunda pertencera ao interessado, que deverd ficar em condicdes de
apresenta-la, quando solicitado;

Il — a terceira, destinar-se-a a CPP.

Art. 39 — A Relacdo de Alteracbes de Sargento PM devera conter em ordem
cronoldgica, todos os fatos de sua vida policial-militar a contar da data de praga e sera
remetida & CPP, pela primeira vez, logo ap6s a promogdo a 3° Sargento PM dos
concludentes dos cursos (CFS) ou concursos.

Paragrafo unico — As relacdes de Alteracbes subsequentes, abrangendo periodo
de 6 (seis) meses (1° de janeiro a 30 de junho e 1° de julho a 31 de dezembro) serdo
igualmente remetidas a CPP de acordo com o calendério (Anexo “C”).

Art. 40 — A documentacdo necessaria no preenchimento da Ficha de Promocéao
(Relagdo de Alteragbes, Ficha de Conceito, etc...), devera ser remetida diretamente a
CPP, pela OPM onde o Sargento PM estiver servindo, respeitada a data de entrada
prevista no Anexo “C”.

8 10 - Em caso de transferéncia a OPM de origem remetera as Relacdes de
Alteracdes registradas até a data de desligamento, cabendo & OPM de destino a remessa
das alteracdes nelas ocorridas, desde a data de inclusdo do Sargento PM, até a data de
encerramento da Relacdo de Alteragdes.

8§ 20 - A elaboragédo e a remessa dessa documentacdo serdo obrigatorias e da
exclusiva responsabilidade do Comandante, Chefe ou Diretor da respectiva OPM.

§ 30 - O Sargento PM interessado devera apor o “ciente” nas suas relacdes de
alteracbes, remetidas & CPP. No caso de urgéncia e a natureza da informacao
justificarem sua remessa via radio ou telex, devera a mesma ser confirmada por oficio,
com a brevidade compativel.

8 40 - Quando, por motivo de forca maior, ndo for possivel o cumprimento da
exigéncia da aposicdo do “ciente”, o Comandante, chefe ou Diretor responsavel
consignara a razdo da impossibilidade.

Art. 41 — A entrada da relagcdo de alteragbes na CPP, depois da data, limite
estipulada (Anexo “C”), acarretara a inclusdo do Sargento PM no QA com o total de
pontos do ultimo semestre registrado na CPP.

Paragrafo Unico — No caso deste Art.igo ndo cabera recurso posterior, para
promocao em ressarcimento de pretericdo, com base nos pontos do(s) semestre(S) nao
computado(S) ressalvado o disposto no Art. 42.

Art. 42 — Somente sera admitido recurso quando a entrada da documentagédo com
atraso na CPP, se verificar por culpa exclusiva de terceiros, ou ocorrer extravio de
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documentos remetidos aquela Comissdo, mediante comprovagdo pela OPM
responsavel, e desde que a referida documentagdo atenda o estabelecido nos Art.igos
anteriores (40 e 41).

Art. 43 — As OPM, para efeito deste Regulamento, deveréo dirigir-se diretamente a
CPP, e vice-versa.

CAPITULOVII
DA FICHA DE PROMOGAO

Art. 44 — A Ficha de Promoc¢ao, destinada ao cOmputo dos pontos que
quantificardo o mérito do graduado, observara o modelo estabelecido no Anexo “A” e sera
elaborado pela CPP.

Art. 45 — A Ficha de Promocéao seré preenchida com dados colhidos nas Relacdes
de Alteracfes e na Ficha de Conceito (Anexo “B”) os quais receberdo valores numéricos,
positivos e negativos, conforme o caso.

8 1° - receberédo valores numéricos positivos:

1 - tempo de servicgo;

2 —cursos policiais-militares;

3 —grau de escolaridade;

4 — medalhas e condecoracgoes;
5 —elogios; e

6 — conceito moral e profissional.

§ 2° - Receberédo valores numéricos negativos:

1 - punicdes disciplinares;
2 —condenagdes por crime militar ou comum; e
3 —falta de aproveitamento em curso policial-militar.

Art. 46 — no tempo de servigo serdo considerados:

| — em funcdo policial-militar, desde a data de praca até a data de
encerramento das alteracdes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo igual ou
superior a noventa dias;

Il — na graduacédo de sargento, desde que a data de promocéo até a data de
encerramento das alteragdes, contando-se 02 (dois) pontos por semestre ou fragao igual
Ou superior a noventa dias;

Il - na graduacdo atual, desde a data de promocdo até a data de
encerramento das alteracdes, contando 02 (dois) pontos por semestre ou fragdo igual ou
superior a noventa dias; e

> IV — na graduacao atual, como monitor, nos Estabelecimentos de ensino
da Corporacéao, 0,50 (meio) ponto por semestre ou fracdo igual ou superior a noventa
dias, contando-se no maximo 3 (trés) pontos, em anos consecutivos ou nao.
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Art. 47 — Para os cursos policiais-militares, concluidos com aproveitamento,
considerando-se o CFS, o CAS e o Curso de Especializagdo ou Extensé&o (de maior
mencdo quando o graduado possuir mais de um), serdo atribuidos os seguintes valores:

| — 30 (trinta) e 20 (vinte) pontos, respectivamente para as menc¢des
“MUITO BEM” e “BEM” no CFS ou equivalente;

Il = 50 (cinquenta) e 30 (trinta) pontos, respectivamente, para as
menc¢des “MUITO BEM” e “BEM” no CAS ou equivalente;

Il = 15 (quinze) e 10 (dez) pontos, respectivamente, para as mengdes
“MUITO BEM” e “BEM” nos Cursos de Especializacdo ou Extensdo ou equivalentes.

Paragrafo unico — Os resultados finais dos Cursos serdo referidos em mengéo da
seguinte forma:

-de8a10,0 - MB
-de6a7,99 -B

Obs.: alterado pelo Decreto no 23.726, de 19 de novembro de 1997, com a seguinte
redacao:

Paragrafo Unico — Os resultados finais dos cursos serdo referidos em
mencdes da seguinte forma:

-de8a10,0- MB
-de5a799-B

Art. 48 — Quando, no caso do Art.igo anterior, o graduado possuir também cursos
de especializacdo ou extensdo, cujos resultados finais tenham sido expressos como
“apto”, considerando apenas um dos referidos cursos, devera ser-lhe atribuido o valor de
10 (dez) pontos correspondente a mencao “BEM”.

Art. 49 — O grau de escolaridade s&o os cursos civis de 1° 2° e 3° graus,
concluidos pelo Sargento, em estabelecimento oficial ou pArt.icular, devidamente
reconhecido pelos 6rgdos competentes, contando-se 5 (cinco), 10 (dez) e 15 (quinze)
pontos, respectivamente, computando-se somente o de maior valor.

Art. 50 — As medalhas e condecoragdes receberdo os seguintes valores
numericos:

| — Medalha da Ordem do Mérito Policial-Militar — 40 (quarenta) pontos;

Il - Medalha de Aplicagcéo e Estudo (1° lugar) — 10 (dez) pontos; e

[l — Medalha de Tempo de Servi¢co — 30, 20 e 10 anos, respectivamente
10 (dez), 7 (sete) e 5 (cinco) pontos, contando-se somente a de maior valor.

Paragrafo unico — Medalha de Aplicacdo e Estudo de que trata o inciso Il
deste Art.igo refere-se a conclusdo em 1° lugar nos CFS e CAS e os seus valores
numéricos serao cumulativos.
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Art. 51 — Serdo destacados, com atribuicdo de pontos, os elogios caracteristicos
pelas seguintes agdes:

| — acdo de bravura no cumprimento do dever, descrito
inequivocadamente em elogio individual e assim julgada pela CPP, se ndo acarretou
promogcdao por bravura ou concessao de medalha — 20 (vinte) pontos; e

Il — acdo meritéria de carater excepcional, com risco da prépria vida,
descrita em elogio individual e assim julgada pela CPP - 15 (quinze) pontos.

Art. 52 — no conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os
seguintes valores:

| — no comportamento policial-militar, 70 (setenta), 50 (cinquenta) e 30
(trinta) pontos, respectivamente, para Excepcional, Otimo e Bom;

Il — nas contribui¢cBes de carater técnico-profissional, 10 (dez) pontos
para cada trabalho original, desde que aprovados por Orgidos designados pelo
Comandante-Geral, sendo possivel computar pontos, no maximo, relativos a dois
trabalhos; e

Il = no conceito da Comisséo de Conceituacdo de Pracas, conforme o
especificado no inciso Ill do Art. 56 deste Regulamento (Il — O conceito final expresso
em valor numérico, seré igual a média aritmética dos atributos, ndo computados os “NO” —
ndo observado —, com aproximagao até milésimos).

Paragrafo unico — Na ficha de Promocdo o grau de conceito da Comissédo de
conceituacdo de Pracas sera o conceito final atribuido na Ficha de Informac&o, no
respectivo semestre.

Art. 53 — Os valores numéricos negativos serao atribuidos da seguinte maneira:

| — punicdes disciplinares — 08 (0ito) pontos para cada priséo;

Il — condenagédo por crime militar ou comum, com sentenca transitada
em julgado — 100 (cem) pontos para cada condenacao, como Sargento PM; e

lll - falta de aproveitamento em curso policial-militar ou equivalente,
contando-se 40 (quarenta) pontos para cada desligamento por falta de
aproveitamento ou motivo disciplinar e ainda por reprovagao, em qualquer tempo
da vida policial-militar do graduado.

81° - Para aplicacéo do disposto no inciso | deste Art.igo, devera ser considerada

a seguinte equivaléncia: duas deten¢gbes valem uma prisdo e duas repreensdes valem
uma detencéo.

§2° - No computo das transgressodes disciplinares para registro de pontos negativos
na Ficha de Promocao, somente sera considerado o que corresponder a um numero
exato de prisdes, desprezando-se o restante.

83° - Para a promoc¢édo a 1° Sargento PM sO serdo computadas as puni¢cdes
recebidas nas graduacdes de 3° e 2° Sargento PM e para as promocdes a
Subtenente PM, apenas as puni¢des recebidas na graduacgéo de 1° Sargento PM.
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§ 4° - Para efeito do disposto no inciso Il deste Art.igo, os pontos serdo também
considerados para os graduados que forem desligados dos cursos cujo resultado final for
expresso como “INAPTO”, caso o desligamento seja concretizado pelos motivos
expressos no citado dispositivo.

850 - Para efeito de contagem negativa de pontos, a condenagdo por crime
culposo, em sentenca transitada em julgado, sé sera considerada para uma
promocéao. (Dec. no 18.498/93).

Art. 54 — A ficha de Informacao contera dados indispenséveis a apreciacdo dos
Sargentos PM nos aspectos profissional, moral, intelectual, fisico, e de conduta civil e
serd preenchida, de proprio punho, pelo presidente da Comissdo de Conceituacdo de
Pracgas (Dec. no 17.714/92).

8 1°- Os atributos em apreciacédo receberdo os seguintes valores numéricos:

1 — Excelente 80
2 — Muito Bom 60
3-Bom 40
4 — Regular 20

5 — Insuficiente 00

§ 2° - O graduado conceituado tera conhecimento da Ficha de Informacédo que a
ele se referir.

Art. 56 — No preenchimento da Ficha de Informacédo de Sargento PM, devera ser
observadas as seguintes prescri¢cdes: (Dec. no 17.714/92).

I — O conceito sera dado de forma numérica para cada atributo;

Il — A Ficha de Informagfes conterd& no minimo, 17 (dezessete) atributos
apreciados, assinalando-se com “NO” (ndo observado) os demais; e

Il — O conceito final expresso em valor numérico, sera igual a média aritmética dos
atributos, ndo computados os “NO”, com aproximacao até milésimos.

Art. 57 — Quando o conceito final for Excelente (E) ou Insuficiente (I) a
Comissdo de Conceituacdo de Pracas devera justificar fundamentando em
separado.

Art. 58 — Quando o Sargento PM servir a menos de 90 (noventa) dias sob as
ordens de um Comandante, Chefe ou Diretor de OPM, a sua Ficha de Conceito sera
preenchida com base na Folha de Alteracgdes.

Art. 59 — O graduado incluido em QA sera imediatamente submetido a inspecédo de
saude, devendo a respectiva ata ser remetida a CPP, pela OPM, de acordo com o
calendério (Anexo “C”).

Paragrafo unico — A Inspecdo de Saude para promocéao tera validade de 12 (doze)
meses.
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Art. 60 — O graduado designado para Comissao fora do Estado, de duragéo
superior a 30 (trinta) dias, sera submetido, antes da pArt.ida, a inspecdo de saude para
fins de promocéao.

Art. 61 — O graduado promovido indevidamente passara a situacao de excedente.

Paragrafo unico — O graduado promovido indevidamente contard antiguidade e
receberd o numero que Ihe competir na escala hierarquica, quando a vaga a ser
preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ter sido promovido, desde que
satisfaca aos requisitos para a promogao.

_ CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROMOGOES DE PRAGCAS

Art. 62 — A CPP serd composta de:

| — Membros Natos:
- Chefe do Estado-Maior;
- Diretor Geral de Pessoal.

Il — Membros Permanentes:
- 3 (trés) Tenentes-Coronéis PM do QOPM,;
-1 (um) Tenente-Coronel PM Médico do QOS.

810 - Presidira a CPP o Chefe do Estado Maior e, no seu impedimento, o
Diretor Geral de Pessoal.

8 20 - Quando se tratar de discussdo de assuntos gerais ou de promocdes de
pracas especialistas de saude, pArt.icipara das Sessdes da CPP o Tenente-Coronel PM
Médico.

8 30 - Os Membros Permanentes da CPP serdo nomeados, anualmente, pelo
Comandante-Geral, na Ultima quinzena do ano anterior aquele em que vao funcionar.

Art. 63 — No caso de impedimento de algum Membro da CPP, serd nomeado outro
Tenente-Coronel PM, do mesmo Quadro para substitui-lo durante o tempo em que estiver
impedido.

Paragrafo unico — Durante o ano de vigéncia de sua nomeacéao, qualquer membro
da CPP somente poderd ser substituido em carater permanente, no caso de
impossibilidade de exercicio das suas fun¢des normais.

Art. 64 — Sempre que ocorrer a nomeagao permanente ou temporaria de membro
da CPP, ser& publicada no Boletim da Policia Militar, ao mesmo tempo, a constituicao que
a Comisséo passa a ter.

Art. 65 — Os Membros da CPP serdo empossados pelo seu Presidente, na primeira
sessdo gque se seguir & nomeacao respectiva.

Art. 66 — As atribuicdes da CPP s&o as seguintes:

| — superintender todos os assuntos referentes a promocao dos graduados
PM da ativa, competindo-lhe:
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1 — fixar o numero de Sargentos a serem incluidos nos QA, levando em conta as
prescri¢des vigentes;

2 — organizar, nos prazos estabelecidos, os QA, e as propostas para as
promocdes, de acordo com este Regulamento;
3 — exercer a fiscalizacdo que se fizer necessaria a fiel observancia dos preceitos
estabelecidos em lei ou neste Regulamento, bem como dos processos e normas daquela
ou deste decorrente;
4 — emitir parecer sobre questdes relativas as promocgdes e a situagcdo dos Sargentos PM
no respectivo almanaque, tais como: colocacao, precedéncia e outras que se relacionam
com os direitos privados dos Sargentos PM em geral;
5 — propor ao Comandante-Geral da Corporagdo, por intermédio de seu Presidente,
providéncias para melhor execucéo das promogdes dos Sargentos PM;
6 — propor a agregacgéo de Sargentos PM nos casos previstos no Estatuto dos Policiais-
Militares, sem que tal ato fique restrito a sua proposta,
7 — computar as vagas a serem preenchidas nas diferentes gradua¢c6es dos Quadros, de
acordo com o calendario (Anexo “C”); e
8 — apreciar as fichas de conceito dos Sargentos PM que estejam compreendidos nos
limites quantitativos de antiguidade fixados neste Regulamento que tenham recebido
conceito final insuficiente.

Il — observar e fazer observar, rigorosamente, os preceitos estabelecidos em
Lei e neste Regulamento, de modo que se verifigue perfeita e completa justica nas
promocodes as diversas graduacdes da hierarquia policial-militar, devendo, para tanto:

1 — centralizar as informacdes, julgamentos e demais documentos relativos aos
valores profissionais, morais, intelectuais e fisicos dos Sargentos PM;

2 — proceder, sempre que julgar necessario a busca de informac¢des sobre as
gualidades dos Sargentos PM, para completar as constantes da documentacao exigida
neste Regulamento;

3 — selecionar os Sargentos PM a serem incluidos nos respectivos QA, fazendo um
estudo comparativo e meticuloso sobre a documentagdo enviada pelas autoridades
competentes, de modo a estabelecer uma perfeita classificagdo meritoria desses
Sargentos PM, de acordo com este Regulamento;

4 — organizar, com a documentacdo existente na CPP, os QA, atendidas as
exigéncias legais ou regulamentares;

5 — organizar, com a respectiva comprovagao de motivos, a relagéo dos Sargentos
PM que tenham incidido nas restricdes impostas no presente Regulamento;

6 — arbitrar prazos para serem feitas investigacdes necessérias a reabilitacdo dos
Sargentos PM, referidos no nimero 5, ou para que eles se reabilitem; e

7 — apurar, a fim de que sejam responsabilizadas, as autoridades que retardem as
informacgdes solicitadas ou determinadas neste Regulamento, ou que atribuem aos seus
subordinados, falsas qualidades, ou emitem juizos destoantes do valor profissional ou
moral do Sargento PM, influindo, direta ou indiretamente, na formag&o do conceito, sobre
o policial-militar em apreco, com prejuizo ou vantagens para a sua promogao.

Art. 67 — A CPP decidira, por maioria de votos, tendo seu Presidente, apenas
voto de qualidade.

Art. 68 — Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de
gualquer membro aos trabalhos da CPP.

Art. 69 — Os trabalhos da CPP tém carater confidencial.
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Art. 70 — A CPP reunir-se-& por convocagdo do Comandante-Geral da Corporacgao
feita mediante solicitac@o do respectivo Presidente e s6 funcionara com a presenga deste
e da maioria de seus Membros.

Art. 71 — Constitui atribuicdo da Diretoria Geral de Pessoal assessorar 0s
trabalhos da CPP, cabendo-lhe, também, o preparo e a organizacdo de toda a
documentacao necessaria.

Art. 72 — A CPP devera ter atualizada uma relacdo dos Cursos de Extensdo ou
Especializacdo, divulgando-a, se achar conveniente, sempre que houver modificacoes
substanciais nessa relagao.

Art. 73 — A CPP reger-se-a por regimento interno, que detalhard os pormenores de
seu funcionamento.

‘CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — As promocgOes nas especialidades em extingdo serdo realizadas
anualmente, nas datas estabelecidas no Art. 25 e obedecerdo ao processamento previsto
no Art. 22, tudo deste Regulamento.

Art. 75 — Os integrantes do Quadro Especial de Policiamento Feminino (QEPF)
aplicam-se as disposicdes deste Regulamento.

Art. 76 — Qualquer ato (decreto, portaria, etc.) que possa influir em promocgdes cujo
processamento ja tiver sido iniciado, por forca dos prazos previstos no calendario
(Anexo”’C”), somente sera aplicado para as promoc¢des que se seguirem aquelas.

Art. 77 — E assegurada a promocgdo a graduacgédo imediata, prevista no Art. 10 do
Decreto n° 506, de 11 Dez 75 (Regulamento de Promoc¢des de Graduados), para 0s 30 e
20 Sgt PM que completarem os prazos previstos naquele Art.igo até 30.04.85 e 28.02.85,
respectivamente.

Art. 78 — Compete a DGP, preparar e providenciar a publicagdo, anualmente, do
“‘Almanaque dos Subtenentes e Sargentos da PMERJ”.

Art. 79 — O Comandante-Geral da PMERJ baixard os atos necessarios, para o fiel
cumprimento deste Regulamento.
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REGULAMENTO DE PROMOCOES DE PRACAS DA QUALIFICACAO POLICIAL-
MILITAR PART.ICULAR MUSICO (QPMP-4) DA POLICIA MILITAR DE QUE TRATA O
DECRETO No 7.766, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1984

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 10 - Este Regulamento complementa, no que tange as pracas da Qualificacédo
Policial-Militar PArt.icular Masico (QPMP-4), o Regulamento de Promocdes de Pracas
(RPP).

Art. 20 - As promocgdes dos musicos sdo baseadas na prestacdo de concurso
especifico para a graduacao.

Art. 30 - A habilitacdo do musico em concurso para a graduagao superior equivale
a conclusdo, com aproveitamento, de curso que o habilite ao desempenho dos cargos e
funcdes proprias dessa graduacéo.

Art. 40 - Um musico podera inscrever-se em mais de um concurso, e para qualquer
instrumento .

Paragrafo tnico — O Sargento PM Musico aprovado em mais de um concurso, na
sua graduacao, tera consignada na Ficha de Promocao, somente a men¢do de maior
valor.

Art. 50 - Dentro de sua QPMP, os musicos podem exercer 0s seguintes cargos:
| — Mestre de Musica — exercido privativamente por Subtenente PM Musico mais

antigo; e
Il — Musico Instrumentista — exercido por 10, 20 e 30 Sargento PM Musico.

CAPITULO Il
RECRUTAMENTO

Art. 60 - Os 1o e 20 Sargentos PM Madusicos serdo recrutados entre os 20 e 30
Sargentos PM Mdusicos, respectivamente, que satisfacam as prescri¢cdes regulamentares.

Art. 70 - Os 30 Sargentos PM Mdusicos serdo recrutados através de um concurso
entre policiais-militares, militares e civis, obedecidas as prescricdes do Estatuto dos
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Policiais-Militares do Estado do Rio de Janeiro, Leis e Regulamentos vigentes na
PMERJ, pertinentes ao assunto.

Paragrafo Unico — Os 30 Sargentos PM Musicos, ap0s serem promovidos,
realizardo um estagio de adaptacédo a funcao policial-militar.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE PROMOGOES

Art. 8o - As promogdes, para preenchimento de vagas, obedecerdo aos seguintes
critérios:
| — promogbes a graduacdo de 3o Sargento PM Musico, classificacdo em
CONCUrso;
Il — de 30 Sargento PM a 20 Sargento PM Mdsico: por merecimento;
Ill — de 20 Sargento PM Musico a 1o Sargento PM Musico: por merecimento;

IV — de 1o Sargento PM Musico a Subtenente: por merecimento.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 90 - Os Quadros de Acesso por Merecimento (QAM), para as promogodes a 20
e lo Sargento PM Mdusicos e Subtenentes PM Musicos, da QPMP-4, serdo organizados
na ordem decrescente dos pontos apurados na Ficha de Promogé&o (Anexo A).
Art. 10 — N&o poderéa constar no QAM os Sargentos PM Musico que recebeu conceito final
insuficiente (I) da Comissdo de Conceituacdo de Pracas, desde que homologado pela
CPP.

Art. 11 — Ao grau final dos concursos corresponderdo mencgdes as quais serdo atribuidos
0S seguintes valores:

| — para o 30 Sargento PM Musico: BEM — 70, MUITO BEM - 80;
Il — para o 20 Sargento PM Musico: BEM - 80, MUITO BEM - 90; e
IIl — para o 1o Sargento PM: BEM — 90; MUITO BEM - 100.

Paragrafo unico — Os resultados finais dos concursos seréo referidos em mencdes
da seguinte forma:

-de8al0 -MB
-de6a7,99 -B
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Obs.: alterado pelo Decreto no 23.726, de 19 de novembro de 1997, com a seguinte
redacao:

Paragrafo Unico — Os resultados finais dos cursos serdo referidos em mencdes da
seguinte forma:

-de8al0 -MB
-de5a7,99-B

CAPITULO V
DA REALIZACAO DOS CONCURSOS

Art. 12 — Os concursos para 30 Sargentos PM Mdusicos constardo de Exame de
conhecimentos gerais e de Suficiéncia Art.istico-Musical do instrumento atinente a vaga.
Os aprovados serdo submetidos a exame médico, fisico e psicologico.

810 - ficam dispensados do exame psicologico os Cabos e Soldados pertencentes
ao servico ativo da Corporacéo.

820 - As vagas serdo preenchidas, nos diversos instrumentos, por ordem
decrescente de classificagdo obtida no concurso respectivo, satisfeitas as demais
exigéncias.

Art. 13 — Os concursos para 20 e 1o Sargentos PM Mdusicos constardo de exame
de conhecimentos gerais, de suficiéncia policial-militar e de suficiéncia Art.istico-Musical.

Art. 14 — O concurso para Subtenente PM Mdusico constard do exame de
suficiéncia Art.istico-musical para o exercicio da fungdo de Mestre de Musica.

Art. 15 — Os exames de conhecimentos gerais e suficiéncia policial-militar
constardo de uma prova escrita e os de suficiéncia Art.istico-musical, de provas escritas,
oral e pratica.

Art. 16 — Todos os exames serdo eliminatdrios. O candidato que tirar menos de 4
(quatro) em qualguer uma das provas que constituem cada exame e menos de 5 (cinco)
no grau final do concurso sera considerado “inabilitado”. N&o ficara, entretanto, impedido
de realizar novos concursos.

Paragrafo unico — O Sargento PM Mdusico que incidir no disposto neste Art.igo, ndo
podera ingressar no primeiro QA a ser elaborado, ap6s o concurso que o inabilitou.

Art. 17 — O grau final do concurso, exceto para a graduacdo de Subtenente PM
Musico, serd a média ponderada dos exames, calculada pelas seguintes formulas:

| — para o concurso a 30 Sargento PM Musico: GF = (A+B) : 4; e
Il — para os concursos a 20 e 10 Sargentos PM Musicos: GF = (A+B+C) : 5.

8 1o - As formulas indicadas no presente Art.igo sdo constituidas pelas seguintes
variaveis:
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1) A = grau de exame de Conhecimentos Gerais;

2) B = grau de exame de Suficiéncia Art.istico-Musical; multiplicado por 3;
3) C = grau de exame de suficiéncia policial-militar; e

4) GF = grau final.

8§ 20 - Em caso de igualdade de pontos, no concurso para 30 Sargento PM Madsico,
prevalecerd o grau de exame de Suficiéncia Art.istico-Musical. Permanecendo a
igualdade de pontos, a prioridade ser& para os candidatos ja pertencentes a Corporacao,
dentro da precedéncia hierarquica.

Art. 18 — O Exame de Conhecimentos Gerais terd o nivel de 1o grau
completo. (Dec. 8.056/85)

Art. 19 — O exame de suficiéncia policial-militar tera o nivel do CFS para o
concurso a 20 Sargento PM Musico e o do CAS para o concurso a 1o Sargento PM
Musico.

Art. 20 — o grau final do concurso para Subtenente PM Mdusico serda o
resultado do exame de suficiéncia Art.istico-Musical para Mestre de Musica.

Art. 21 — O concurso para 30 Sargento PM Mdusico tera validade pelo prazo
de 2 (dois) anos.

Art. 22 — Os concursos para as graduacdes de 20 Sargento PM Mdusico, 10
Sargento PM Musico e Subtenente PM Musico terdo validade permanente.

Art. 23 — O graduado poderd renovar 0s concursos, se 0 desejar,
prevalecendo o de maior valor.

Art. 24 — Os concursos serdo realizados nos meses de marco e setembro,
para preenchimento das vagas abertas até 2 de maio e 3 de hovembro, respectivamente.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITPORIAS

Art. 25 — O Quadro de Organizacao (QO) das Bandas de Musica € o previsto
no QO da Corporacéo.

Art. 26 — Os Cabos PM e Soldados PM, de qualguer QPMP, poderdao
prestar servicos nas Bandas de Mdusica, na situacdo de “aprendiz de musico”, dentro do
namero de claros de musicos existentes.

Art. 27 — Os 30 Sargentos PM Musicos ja possuidores do curso de
Sargentos Especialistas (CFSE) e 20 e 1o Sargentos PM Mdusicos ja possuidores do
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) ou Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos Especialistas (CASES) ficam isentos dos concursos previstos nos Art.igos 13 e
14 deste Regulamento.
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Paragrafo Unico — Para efeito de preenchimento da Ficha de Promocé&o de
Sargento PM Mdusico (Anexo A), os graduados possuidores dos Cursos mencionados
neste Art.igo, terdo computados na referéncia 05, 06 e 07 os pontos relativos as médias
finais daqueles cursos.

Art. 28 — O Comandante-Geral da Corporacdo baixara instrucdes
especificas regulando as demais condi¢cdes de execucdo dos concursos, ndo previstas
neste Regulamento.

*kkkkkkkkkkkkkkhhkkkhkkkkkkkkhkhhkkhkkkkkkhkhhkhkkkkkkkkhhkhkhkhkkkkkkhhkhkhkkkkkkkkhhkkhkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkkk

(PLANO DE CARREIRA)

Decreto no 22.169, de 13 de maio de 1996
Dispde sobre promocgbes de pragas por Tempo de Servigco na PMERJ

Art. 10 — As promogdes de pracas, por tempo de servico na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro, serédo realizadas de acordo com as
disposicdes contidas neste Decreto e alcancardo aos Policiais Militares e Bombeiros
Militares integrantes do servi¢o ativo dessas Corporacdes que ndo estejam aguardando
transferéncia para a inatividade, ressalvada a situacdo prevista no Art.igo 7° e seus
paragrafos.

Art. 20 - Os Policiais-Militares e Bombeiros-Militares que, na data de publicagcao
deste Decreto, hajam preenchido todos os requisitos para a promogao prevista no Art.igo
precedente, fardo jus & promogé&o observado o seguinte critério:

I — 50% (cinqlenta por cento) dos que se encontrarem habilitados, em cada
graduacéo, serdo promovidos a contar da data de publicacdo deste Decreto, obedecido
os de maior antiguidade, no ambito de cada graduacéo, independente de Qualificacdo ou
Especialidade.

Il — Os remanescentes, que apdés um ano ainda ndo tenham obtido promocao por
qualgquer outro critério, serdo promovidos juntamente com aqueles que no periodo
assinalado venham a adquirir referido direito, desde que observados, em ambos 0s casos,
todos os requisitos, contando antiguidade na data da respectiva promocao, ressalvada a
situagéo prevista no Art.igo 7° e seus paragrafos.

Paragrafo unico — As demais promocdes ocorrerdo a contar das datas em que
cada um adquirir o citado direito, de acordo com as normas estipuladas no presente
Decreto.
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Art. 3° - As pracas que satisfizerem as exigéncias estabelecidas neste
Decreto, e, no que couber, as demais disposicdes contidas nos respectivos
Regulamentos de Promocdes de Pracas, e desde que suas Qualificacdes de Policial
Militar PArt.icular (QPMP) e Bombeiro Militar PArt.icular (QBMP) ou Especialidades,
possuam as graduacOes superiores a serem alcancadas, serdo promovidas a
graduacéo, imediatamente superior, sem preencher vagas:

~~ | — Soldado a Cabo: possuir, 10 (dez) anos de efetivo servico prestado a
Corporacéo, estando classificado, no minimo, no Comportamento “BOM”.

Il — Cabo a 3° Sargento: possuir, 15 (qQuinze) anos de efetivo servigo prestado
a Corporacéo, estando classificado, no minimo, no comportamento “OTIMO”.

[l — 3° a 2° deste a 1° Sargento e, desta ultima graduagcdo a Subtenente PM:
possuirem, respectivamente, 20 (vinte) anos, 25 (vinte e cinco) anos e 30 (trinta)
anos de efetivo servico prestado a Corporacdo, estando classificados no
comportamento “EXCEPCIONAL”.

(Alterado o Decreto no 22.169, de 13-05-1996)

Art. 1° - O Art. 3° do Decreto no 22.169, de 13.05.96, passa a vigorar a seguinte
redacao:

“Art 30 _ kkkkkkkkkkkkhhhkkkkhhhhkkkhk

| — Soldado a Cabo: possuir 8 (0ito) anos de efetivo servigo prestado a
Corporacéo, estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.

Il — Cabo a 3° Sargento: possuir 15 (quinze) anos de efetivo servigo
prestado a Corporagdo, estando classificado, no minimo, no Comportamento
“BOM”.

I - 3° a 2° deste a 1° Sargento e, desta ultima graduacdo a
Subtenente: possuirem respectivamente, 20 (vinte) anos, 25 (vinte e cinco) anos e
30 (trinta) anos de efetivo servi¢co prestado a Corporacdo, estando classificados no
comportamento “BOM”.

8 1° - Os Policiais-Militares e Bombeiros-Militares promovidos por tempo de
servico as graduacdes de Cabo e 3° Sargento serdao matriculados em Cursos Especiais
de Formacéao respectivos (CEFC e CEFS), de acordo com a capacidade de realizacao
dos mesmos, definida pelo Comandante-Geral da sua Corporagéo, respectivamente,
atendendo primeiramente aqueles que possuam maior antiguidade, ressaltando-se a
necessidade de os referidos cursos serem concluidos com aproveitamento, requisito
essencial para nova promocao por tempo de servigo definida por este Decreto.

§ 2° - Nao haveréa qualquer reclassificagdo de Especialista para Combatente
(QPMP-0 e QBMP-0) em virtude de realizagdo de Cursos Especiais de Formagéo de
Cabos e de Sargentos (CEFC e CEFS) permanecendo os promovidos nas suas QPMP e
QBMP ou Especialidade, de origem.

8§ 3° - Para a promocao a graduacdo de 1° Sargento por tempo de
servigo, serad também exigido o respectivo Curso de Aperfeicoamento (CAS, CASEs
ou CASAS), concluido com aproveitamento, até a data de promocao inclusive.

§ 4° - Das vagas estipuladas para os Cursos de Aperfeicoamento 40%
(quarenta por cento) serdo preenchidas de acordo com a antiguidade na graduacéo e
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60% (sessenta por cento) de acordo com a ordem de classificagcdo obtida em exame de
selecao, poderdo concorrer na Policia Militar todos os 2° Sargentos PM masculinos e
femininos do Quadro | (Permanente-Q-I) existentes, em cada QPMP, para cada curso
correspondente, alterando-se, desta forma o Art.igo 27 do Decreto no 7.402, de 19 de
julho de 1984, e no Corpo de Bombeiros Militar concorrerdo todos os 2° Sargentos BM,
exceto os pertencentes a QPMP-4 (musicos), regidos por legislagéo especifica.

Art. 4° - Os Cabos e os 39 2° e 1° Sargentos promovidos a estas graduagdes
por tempo de servigco, de acordo com as presentes normas, s6 poderdo obter nova
promocao, por este mesmo critério, apés intervalo minimo de 3 (trés) anos, desde
que satisfeitas as demais exigéncias, ndo se admitindo promoc¢des sucessivas,
ressalvados os casos de ressarcimento de pretericdo, ja previstos nos Decretos no
4.582, de 24.09.81 e 7.766, de 28.11.84.

(Alterado o Decreto no 22.169, de 13-05-1996)

“Art 40 _ kkkkkkkkkkkhhhkkkhkhhhkkkkk I

8 1° - As pragas que tenham completado 20 (vinte) anos de servigco
serdo promovidas com intervalo de 18 (dezoito) meses desde que tenham as
condicdes previstas no caput deste Art.igo.

Parég rafo L,J n | CO _ kkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkhkkkhkik

Paragrafo Unico — As pracas que ja tenham ultrapassado, ou venham a ultrapassar
faixas de tempo de servico sem que possam ser novamente promovidas por forca deste
Art.igo, poderdo fazer jus as demais promocdes desde que completem os respectivos
intervalos na ativa, e cumpram as demais exigéncias, mesmo apos os 30 (trinta) anos de
efetivo servico prestado a Corporacéo.

Art. 5° - Os Sargentos que, de acordo com as presentes normas, forem promovidos
por tempo de servigo, poderdo também, na nova graduacao, integrar Quadros de Acesso
por Antiguidade e por Merecimento, desde que, possuindo, pelo menos o CEFS, e o
respectivo Curso de Aperfeicoamento, quando for o caso, satisfagam as demais
exigéncias contidas nos respectivos Regulamentos de Promogbes de Pragas, estando
compreendido, como excedentes, nos respectivos limites quantitativos de antiguidade
para fins de composicéo de Quadro de Acesso (QA).

8 1° - Os graduados referidos neste Art.igo quando concorrendo a constituicdo de
Quadros de Acesso, também fizerem jus a promocéo por tempo de servico, até a data da
promocédo prevista nos RPP, serdo excluidos de QA e promovidos por este critério,
permanecendo como excedentes em suas respectivas QPMP e QBMP ou Especialidades,
preservadas sempre suas antiguidades.

8 2° - Os demais Graduados que se encontrarem na mesma situagao prevista no
paragrafo anterior, estando numerados no almanaque, ao serem excluidos de Quadros de
Acesso para serem promovidos por tempo de servigo, permitirdo que seja recompletado o
limite quantitativo de antiguidade para composicéo dos respectivos QA até 30 (trinta) dias
antes da promocao prevista nos RPP.

Art. 6° - Para que possam habilitar-se as promog¢des por tempo de servico, ou
integrar Quadros de Acesso, os Cabos e os 3° Sargentos promovidos a estas graduacgdes
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por bravura, ou de acordo com o Decreto no 10.078, de 02.07.87 e Art.igo 1°, do
Decreto no 16.927, de 31.10.91, e outros que porventura também n&do possuam 0s
respectivos Cursos de Formacdo, deverdo ser matriculados nos préximos CEFC e CEFS,
respectivamente, assim como 0s 2° e 1° Sargentos deverdo ser matriculados no proximo
Curso de Aperfeicoamento, caso ainda ndo o possuem, independentemente de qualquer
exigéncia, devendo, entretanto, conclui-lo com aproveitamento.

Art. 7° - A promocgéao por tempo de servigo, de que trata o presente Decreto, sera
assegurada também ao Policial Militar e Bombeiro Militar que, vierem a sofrer acidente em
servigo, assim definidos pelos Decretos no 3.067/67 e 544/76 e, em razéo disto, forem
julgados incapazes definitivamente para o respectivo servi¢o, por Junta de Inspecéo de
Saude.

§ 1° - A promocgdo mencionada no caput sera considerada a contar da data da
respectiva inspecédo de saude, salvo se esta ocorrer posteriormente a data da promocéao
por tempo de servigo prevista neste Decreto.

§ 2° - Se, em decorréncia do acidente em servigo referido neste Art.igo, sobrevier
falecimento, a citada promocédo por tempo de servico ndo prejudicard a promogao “post-
mortem” j& prevista no Art.igo 8° do Decreto no 4.582, de 24.09.81 e no Art.igo 8° do
Decreto no 7.766, de 28.11.84, devendo esta ocorrer sucessivamente a do tempo de
servi¢co, num so6 ato, e ambas a contar da data do 6bito, observado, entretanto, o disposto
no paragrafo anterior.

Art. 8° - A Praca que estiver realizando curso regular de formacéo e fizer jus a
promoc¢éo por tempo de servigo antes do término do referido curso, serd promovida a
graduacdo a que tem direito, na data prevista para a referida promoc¢éo, devendo,
entretanto, concluir o citado curso com aproveitamento, para habilitar-se as demais
promogdes.

Art. 9° - A Praca que ndo concluir com aproveitamento os cursos referidos nos 88
1° e 2° do Art.igo 3°, somente podera ser matriculada novamente dois anos apos.

Art. 10 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, néo
ocasionando qualquer direito retroativo financeiro, ou relativo a datas de promogao,
antiguidade, ou cursos, revogando-se as disposicbes em contrario, especialmente,
Decreto no 21.078, de 08.12.94, o inciso Il, e 0 § 3° do Art.igo 10 do Decreto no 7.766, de
28.11.84 e o Decreto no 20.732, de 17.10.94.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkhkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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Altera as disposicOes sobre promocdes de pragas por tempo de
servico, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro, de que trata o Decreto no 22.169, de 13.05.96, e da
outras providéncias.

*kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkhkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkkhkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Art. 1° - O Art. 3°, do Decreto no 22.169, de 13.05.96, passa a vigorar a
seguinte redacgéo:

“Art 30 _ kkkkkkkkkkkkhhkkkkkhhhkkkkhk?

| — Soldado a Cabo: possuir 8 (0ito) anos de efetivo servigo prestado a
Corporacéo, estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.

Il - Cabo a 3° Sargento: possuir 15 (quinze) anos de efetivo servigo
prestado a Corporagdo, estando classificado, no minimo, no Comportamento
“BOM”.

Il — 3° a 2° deste a 1° Sargento e, desta Ultima graduacdo a
Subtenente: possuirem respectivamente, 20 (vinte) anos, 25 (vinte e cinco) anos e
30 (trinta) anos de efetivo servi¢co prestado a Corporacdo, estando classificados no
comportamento “BOM”.

§ 10 _ kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
§ 20 _ kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkhkkkkhkkkkk
§ 30 _ kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkk

§ 40 _ kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkk

8 5° - Na QPMP (musicos) da Policia Militar o acesso as graduacdes de 2°, 1° Sgt
e Subtenente continuaré regida pela legislagédo especifica (RPP — Decreto no 7.766, de
28.11.84) sendo considerado equivalente ao CASEs a aprovagao no concurso para a
graduacéo de 1° Sgt Mdsico.

8 6° - As promocOes a 1° Sgt PM e Subten PM especialistas continuardo sendo
efetuadas nos termos do Decreto no 7.766, de 28.11.84 (Regulamento de Promocdes de
Pracgas — Art.igo 10, inciso II).

Art. 2° - O Art.igo 4°, do Decreto no 22.169, de 13.05.96, passa a vigorar a seguinte
redacao:

FATT. 4O - Frkkkkkkkkkkdokkkkkkkkkokokkk 17

§ 1° - As pracas que tenham completado 20 (vinte) anos de servigo
serdo promovidas com intervalo de 18 (dezoito) meses desde que tenham as
condicdes previstas no caput deste Art.igo.

Parég rafo l:l n | CO _ kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkhkk

Art. 3° - No corrente ano as promocgdes decorrentes do presente Decreto
serao efetuadas no dia 25 de dezembro.

Art. 4° - O Art.igo 10 do Decreto no 22.169, de 13.05.96, passa a vigorar a
seguinte redacéo:

“Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publica¢do, ndo ocasionando
qualquer direito retroativo financeiro, ou relativo a datas de promogé&o, antiguidade ou
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cursos, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, Decreto no 21.078,
de 08.12.94 e o Decreto no 20.732, de 17.10.94”".

Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

DECRETO N°. 27.614
DE 21 DEZ 2000

Altera dispositivos do Decreto n°. 7.766, de 28 de novembro de 1984 e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que consta do processo n°. e-09/332/2500/2000

DECRETA:
Art. 1° - O Decreto n°. 7.766, de 28 de novembro de 1984, passa a vigorar com as
seguintes modificacdes:

PAN 29 -

§ 1° - Apenas os graduados que satisfacam as condigcbes de acesso e estejam
compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade fixados neste Regulamento, serdo
relacionados pela CPP para estudo destinado a inclusdo em QAA e QAM.

§ 2° - Quando da fixagdo dos limites quantitativos de antiguidade para estabelecer,
por graduacgdes, as faixas dos Sargentos PM que concorrem a constituicdo dos Quadros
de Acesso por Antiguidade e por Merecimento, houver Sargentos que nao satisfacam as
condi¢cbes de acesso, os limites estabelecidos nos incisos | a VIl deste Art.igo, serdo
completados pelos Sargentos que se encontrem em condicdo de acesso, obedecida a
ordem de antiguidade.

Art. 33 - O Sargento PM que, por Graduagdao, deixar de figurar por trés vezes
consecutivas ou nédo, em QAM, se em cada um deles pArt.icipou Sargento da PM
mais moderno, € considerado inabilitado para a promocao a graduacdo imediata
pelo critério de merecimento, a excegcdo dos 2° Sargentos PM que ndo possuam o
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
efeitos a contar de 14 de maio de 2000, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2000.

ANTHONY GAROTINHO



