DECRETO N° 47.402 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

CONFERE NOVA DISPOSICAO SOBRE O SISTEMA DE DEFINICAO E
GERENCIAMENTO DE METAS PARA OS INDICADORES ESTRATEGICOS DE
CRIMINALIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exercicio, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n°
SEI-160183/000034/2020,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de cumprimento de decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, na ADPF
635, em 18/08/2020;

- a necessidade de instituir um sistema de definicdo e gerenciamento de metas para os
indicadores estratégicos de criminalidade do Estado;

- que o sistema de acompanhamento de metas demandara dos profissionais de seguranga publica
do Estado do Rio de Janeiro o imprescindivel trabalho integrado para busca de resultados
comuns, pautado no preciso entendimento do comportamento do fendmeno criminal em suas
areas de responsabilidade, e a consequente adogdo de agdes conjuntas, adequadas e inteligentes
alinhadas as estratégias de seguranca publica vigentes; ¢

- que tal sistema propiciara aos gestores das instituigdes envolvidas, ¢ a sociedade em geral,
uma avaliacdo adequada da qualidade do desempenho de seus profissionais de policia e outros
agentes de seguranga publica envolvidos, com o consequente reconhecimento das boas praticas,
acoes e resultados, permitindo um adequado reconhecimento do mérito;

DECRETA:

Art. 1°- Fica implantado, sem aumento de despesa, um SISTEMA DE DEFINICAO E
GERENCIAMENTO DE METAS PARA OS INDICA DORES ESTRATEGICOS DE
CRIMINALIDADE NO TERRITORIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com amplo
acompanhamento gerencial dos resultados obtidos.

§1°- Entende-se por meta, para fins de aplicagdo do sistema de gerenciamento ora implantado, o
resultado esperado com relagdo a diversos indicadores estratégicos de criminalidade.

§2°- As metas serdo estabelecidas levando-se em consideracdo a realidade distinta existente

entre as localidades objeto de sua aplicacao.



Art. 2°- Os indicadores estratégicos de criminalidade que terdo metas para fins de aplicacdo do
sistema de gerenciamento ora implantado, por impactarem mais fortemente a sensagdo de
seguranga, serao:

I- letalidade violenta, compreendendo as seguintes categorias:

a)homicidio doloso

;b)morte por intervengdo de agente do Estado;

¢)latrocinio;

d)lesdo corporal seguida de morte.

II- roubos de veiculos;

III- roubos de rua, nas seguintes categorias:

a)a transeuntes;

b)em coletivos;

c)de celulares.

I'V- roubo de carga.

Art. 3°- Fica instituida, sem aumento de despesa, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
do sistema de definicdo e gerenciamento de metas, que serd composta pelas seguintes
autoridades:

I- Governador do Estado do Rio de Janeiro;

II- Secretario de Estado de Policia Civil,;

III- Secretario de Estado de Policia Militar;

I'V- Secretario de Estado da Casa Civil; e

V- Diretor-Presidente do Instituto de Seguranga Publica - ISP.

§1°- A comissdo ora instituida sera presidida pelo Governador do Estado.

§2°- As decisdes da comissdo ora instituida serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, pertencendo ao Governador do Estado, em caso de empate, o voto de qualidade.

§3°- A participacdo na comissao ora instituida ndo implicard no pagamento de gratificacao.

Art. 4°- As metas serdo estabelecidas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Sistema de Definicdo e Gerenciamento de Metas e deverao ser perseguidas pela Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro - PCERJ e pela Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro -PMERJ,
por meio de sua Dire¢do Geral, Comandos Regionais e demais Unidades Operacionais
desdobradas (Batalhdes, Companhias de Policia Militar e Delegacias Policiais), através da
elaboragdo de Planos de A¢ao Integrados, respeitadas as suas missdes constitucionais.

§1°- Ao final de cada ciclo, de 6 (seis) meses, serdo definidas as metas gerais e especificas para
o ciclo subsequente.

§2°- Para o estabelecimento das metas serdo levados em consideragdo os seguintes aspectos:



I- a utilizacdo de um gradiente de manutengdo ou redugdo, segundo critérios técnicos, a ser
aplicado sobre os dados historicos para identificacdo das oportunidades possiveis para o ano
seguinte; e

IT - analise pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, que podera efetuar a alteragdo das
metas ¢ da metodologia apresentadas, objetivando um melhor ajuste a dindmica criminal, social
e a realidade operacional dos diversos 6rgédos envolvidos.

§3° -Resolugdo conjunta do Secretario de Estado de Policia Civil e do Secretario de Estado de
Policia Militar podera atribuir metas individualizadas a cada unidade operacional desdobrada,
observados, para sua fixagao, os critérios arrolados no paragrafo anterior.

Art. 5° - Tendo em vista a necessidade de celeridade na divulgacao dos dados estatisticos dos
indicadores de criminalidade, o envio dos dados de ocorréncias pela Secretaria de Estado de
Policia Civil para o ISP devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util de cada més, devendo o
ISP divulgar, no ambito da Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPOL e da Secretaria de
Estado de Policia Militar - SEPM, tais dados até¢ o 11° (décimo-primeiro) dia ttil do més
subsequente a sua ocorréncia.

§1° -O ISP alimentard com os dados emanados pela SEPOL o software de acompanhamento dos
resultados e possibilitara o acesso pelas autoridades integrantes do sistema de seguranca as
informacdes, para uma correta analise do fendmeno criminal nas mais diversas regidoes do
Estado.

§2° -Fica delegada ao Secretario de Estado de Policia Civil a competéncia para regulamentar os
procedimentos de informacdo de ocorréncias de que trata o caput deste artigo.

Art. 6° -O monitoramento do cumprimento das metas estabelecida sera efetuado por meio de
critérios objetivos, baseados nos resultados obtidos pelas Unidades Integrantes do Sistema de
Seguranga, conforme o constante do Anexo Unico do presente Decreto, cabendo & Resolugdo
Conjunta do Secretario de Estado de Policia Civil e do Secretario de Estado de Policia Militar
definir o mecanismo de calculo para pontuar semestralmente as RISPs - Regido Integrada de
Seguranca Publica e AISPs - Areas Integradas de Seguranca Publica.

§1° -Fica autorizado o pagamento, a titulo de Gratificagdo de Encargos Especiais:

I- premiacdo por produtividade aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas atividades
administrativas da Regido Integrada de Seguranca Publica - RISP que se colocar em primeiro
lugar na classificacdo decorrente da aplicacdo do Sistema de Defini¢do e Gerenciamento de
Metas instituido por este Decreto, desde que tenha cumprido integralmente as metas semestrais
estabelecidas para cada Indicador Estratégico de Criminalidade;

II- premiag¢do por produtividade aos servidores lotados e em efetivo exercicio em unidades
integrantes da Policia Civil e da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro vinculadas as Areas
Integradas de Seguranca Publica - AISP que se colocarem nos trés primeiros lugares na

classificacdo decorrente da aplicagdo do Sistema de Definicdo e Gerenciamento de Metas



instituido por este Decreto, desde que tenham cumprido integralmente as metas semestrais
estabelecidas para cada Indicador Estratégico de Criminalidade;

III- premiag@o por produtividade aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas atividades
administrativas da Regido Integrada de Seguranca Publica - RISP e em Unidades Integrantes da
Policia Civil e da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro vinculadas as Areas Integradas de
Seguranga Publica - AISP que atingirem o Indice de Desempenho de Metas - IDM semestral, a
partir do limite minimo estabelecido de 90%, desde que cumpridos os demais critérios abaixo
elencados, excetuando os ja contemplados nos incisos I e II deste paragrafo:

a)Percentual de Cumprimento da Meta semestral para cada um dos quatro Indicadores
Estratégicos de Criminalidade igual ou superior ao limite minimo de 90% das metas
estabelecidas;

b)As RISP e AISP que obtiverem o Percentual de Cumprimento da Meta semestral, para cada
Indicador Estratégico de Criminalidade entre o limite minimo de 90% e 99,9%, desde que a
meta para o referido indicador tenha sido cumprida pelo Estado;

c)As RISP e AISP que obtiverem o Percentual de Cumprimento da Meta semestral, para cada
Indicador Estratégico de Criminalidade igual ou acima de 100%, ndo se aplicaré a restri¢ao do
cumprimento da meta estabelecida para o Estado.

d)O limite maximo a ser considerado para o Percentual de Cumprimento de Meta sera de 120%
para cada Indicador Estratégico de Criminalidade.

IV - premiagdo por boas praticas a ser paga aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas
Unidades Policiais Especializadas, Operacionais Especiais, Administrativas, Educacionais, de
Saude e Técnico-Cientificas da Policia Civil e da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro,
além daquelas que ndo atendem aos requisitos para concorrer @ Premiagdo por Produtividade,
conforme os incisos I, II, IIl e V deste artigo, que apresentem as trés melhores iniciativas, por
corporagdo policial, para melhoria de processos ou controle da criminalidade.

V- premiagdo por produtividade aos servidores lotados e em efetivo exercicio no SARPM
(Servigo de Analises de Rotinas Policiais) da Corregedoria Geral de Policia Civil e no NUPESP
(Ntcleo de Pesquisa em Justica Criminal e Seguranca Publica) do ISP, desde que tais servidores
cumpram suas atribui¢des definidas no art. 5° deste Decreto, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro horas) do prazo limite estabelecido, e de forma ininterrupta, durante o periodo do
ciclo de avaliagao.

§2°- Fardo jus a premiacdo de produtividade e boas praticas instituida neste artigo os servidores
que se enquadrarem nos requisitos fixados nos artigos anteriores e que tenham permanecido em
exercicio por mais de 3 (trés) meses durante o periodo de atingimento da meta ou da execucéo
da iniciativa nas Regides Integradas de Seguranga Publica - RISP, Areas Integradas de
Seguranca Publica - AISP ou nas unidades referidas no inciso IV agraciadas com o referido

prémio.



§3°- Também fardo jus 2 mesma premiagdo os servidores que, lotados em o6rgao integrante da
RISP, AISP ou unidades referidas no inciso IV, agraciadas com o referido prémio, tenham tido
concedidos os afastamentos previstos nos arts.62, 65, 67 ¢ 133 da Lei n°® 443, de 1° de julho de
1981 e no art.79, incisos I, II, V a XII, XIV, XVIII e XIX do Decreto n° 2.479, de 8 de margo de
1979.

§4°- Nao fardo jus a premiagdo prevista neste decreto os servidores afastados do servico em
decorréncia de aplicagdo de sangdo criminal ou disciplinar, ou por conta de prisdo ou
afastamento cautelar determinado no ambito de processo judicial ou administrativo, ressalvadas
as hipdteses contidas nos incisos XV e XVI do Decreto n°® 2.479, de 8de margo de 1979.

§5° -As premiagdes previstas nos incisos I, II, III, IV e V, constantes no §1° deste artigo, serdo
pagas, a partir do final de cada ciclo semestral, ndo cumulativamente entre si, prevalecendo as
de maior valor.

§6° -As premiagdes instituidas neste decreto nao integrardo a base de calculo de contribuicdo
previdenciaria e, por seu carater pro labore faciendo, ndo serdo incorporadas aos proventos de
inatividade nem devidas a inativos ou pensionistas.

§7°- Sera realizada ao final de cada ciclo a concessdo dos prémios aos servidores alcangados
pelas disposi¢des deste artigo, e, a critério dos Secretarios de Estados da SEPOL e da SEPM, a
solenidade de premiagdo com tal fim.

§8°- A gratificag@o a que alude o inciso V deste artigo tera o mesmo valor daquela fixada para o
inciso III, restrita ao pagamento correspondente a 100% do resultado do Indice de Desempenho
de Metas -IDM.

Art. 7°- Revogam-se o Decreto n° 46.775, de 23 de setembro de2019, e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2021.§1°- As premiagdes referentes
aos ciclos semestrais até 31/12/2020serdo pagas com base nas metas e mecanismos de calculo
previstos no Decreto n® 41.931/2009.

§ 2°- O pagamento das premiagdes referentes ao primeiro ciclo semestral de 202 1sera realizado
com base na afericdo de metas, nos termos do presente Decreto.§3°- O disposto no presente

Decreto ndo acarretara em aumento de despesa, reproduzindo programa ja existente.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2020
CLAUDIO CASTRO

Governador em Exercicio

ANEXO UNICO
CRITERIOS PARA MONITORAMENTO
E AVALIACAO DE MERITO



Para fins de reconhecimento do mérito dos integrantes da Policia Civil e da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro fica estabelecida apresente metodologia de acompanhamento e
avaliacdo.

1. DA PERIODICIDADE

A premiagdo individual dos integrantes da Policia Civil e da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro ocorrera a partir do final de cada ciclo semestral, obedecidos os critérios estipulados na
presente regulamentacao.

2. CRITERIOS PARA PREMIACAO

2.1.Metodologia de Célculo do IDM Os resultados apurados a cada ciclo semestral pelas RISPs
- Regido Integrada de Seguranga Publica e AISPs - Areas Integradas de Seguranga Publica serdo
transformados em Indice de Desempenho de Metas - IDM.

O Indice de Desempenho de Metas - IDM é calculado a partir do resultado do percentual de
cumprimento da meta de cada um dos Indicadores Estratégicos de Criminalidade, monitorados
pelo Sistema de Metas.

O Percentual de Cumprimento da Meta representa a diferenca entre a meta e o realizado, para o
indicador no periodo, dividido pelo valor da meta, cujo resultado é multiplicado por 100 e
acrescido de 100%.

Este resultado do Percentual de Cumprimento da Meta de cada um dos Indicadores Estratégicos
de Criminalidade ¢ multiplicado por seu respectivo peso, se transformando no fator alcangado
para o referido Indicador.

O Indice de Desempenho de Metas - IDM corresponde ao somatorio dos fatores alcangados para
cada um dos Indicadores Estratégicos de Criminalidade, dividido por sete.

Os resultados do Percentual de Cumprimento da Meta e Indice de Desempenho de Metas - IDM
serdo apresentados com uma casa decimal, seguindo as regras de arredondamento da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

2.2.Condicionalidades para Premiacgdo para RISP ¢ AISP-

A premiagdo que alude o art.6, §1°, incisos I e II, dar-se-a da seguinte forma:

Os Indices de Desempenho de Metas - IDM calculados servirdo para o estabelecimento de um
Ranking de premiados que permitird avaliar o desempenho das RISPs e AISPs, tendo como
condi¢do para esta modalidade especifica que o Percentual de Cumprimento da Meta de cada
um dos Indicadores Estratégicos tenha sido igual ou acima de 100%.

- Para os casos previstos no art.6, §1°, inciso III, considera-se que:

As premiagdes destinadas as RISPs e AISPs que obtiverem um Percentual entre 90% e 99,9%

de Cumprimento da Meta para um dos Indicadores Estratégicos de Criminalidade devem ter



como pré-requisito o atingimento da meta estabelecida para o Estado para o indicador em
referéncia.

As RISPs e AISPs que obtiverem um Percentual igual ou superior al00% e inferior a 120% de
Cumprimento da Meta para um dos Indicadores Estratégicos de Criminalidade ndo ficardo
condicionadas ao cumprimento das metas estabelecidas para o Estado.

As RISPs e AISPs cujas metas semestrais estejam em valores inferiores ou iguais a 20, em
nimeros absolutos, utilizardo um deflator de5% para cada ocorréncia do Indicador Estratégico
de Criminalidade que se enquadre nesta condicdo. O Percentual de Cumprimento da Meta sera
calculado a partir da diferenca, em nimeros absolutos, do valor da meta estipulado e o valor real
obtido multiplicada por este deflator de 5%, cujo resultado serd acrescido de 100%. Para os
casos cujas metas estejam compreendidas entre 3 e 0, aplica-se o valor maximo de pontuagdo
possivel (120%) para o melhor resultado a ser alcangado (zero ocorréncia).

2.3.Serdo objetos da premiacao semestral:

- a RISP que totalizar o melhor resultado no Indice de Desempenho de Metas - IDM, desde que
tenha cumprido integralmente todas as metas semestrais estabelecidas;

- as 03 (trés) AISPs que totalizarem os trés melhores resultados no Indice de Desempenho de
Metas - IDM, desde que tenham cumprido integralmente todas as metas semestrais
estabelecidas;

- asRISPs e AISPs que atingirem o Indice de Desempenho de Metas- IDM, a partir do limite
minimo de 90% e maximo de 120% do estabelecido, desde que cumpridas as condi¢des
instituidas neste Decreto;

- as 03 (trés) melhores iniciativas das unidades elencadas no inciso IV do §1° do art. 6° do
presente decreto.

- 0 cumprimento pelo SARP/CGPOL/SEPOL e pelo NUPESP/ISP de suas atribui¢des previstas
no inciso V do §1° do art. 6° deste Decreto.

2.4. A premiagdo prevista no artigo 6° consistird em:

I -Solenidade semestral com entrega de placa e diploma;

IT -Gratificagdo semestral, individual e ndo cumulativa nos seguintes valores:

- art. 6° §1° inciso I: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

- art. 6° § 1° inciso II: R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o primeiro colocado, R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para o segundo colocado e R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para o terceiro
colocado.

- art. 6° § 1° inciso III: Pagamento proporcional entre R$ 1.199,00(hum mil cento e noventa e
nove reais) ¢ R$ 1.000,00 (hum mil reais), para resultados entre 119,9% e 100,0% do IDM; R$
700,00(setecentos reais) para o atingimento no intervalo entre 99,9% ¢95,0% do IDM; ¢ R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o atingimento no intervalo entre 94,9% e 90,0% do

IDM.



- art. 6° § 1° inciso IV: R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o primeiro colocado, R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para o segundo colocado ¢ R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para o terceiro
colocado.

- art. 6° § 1°inciso V: R$ 1.000,00 (hum mil reais)



