POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Bol da PM n°. 057 - 25 Set 09 — FI. 51
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N°. 42.047 DE 24 DE SETEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA DE CAPACITACAO EM
OPERACOES POLICIAIS MILITARES
DE OCUPACAO ESTRATEGICA
TEMPORARIA E POLICIA DE
PROXIMIDADE (POEPP) NO AMBITO
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO:

- gque a atual politica de seguranca publica desenvolvida no Estado do Rio de Janeiro
tem por objetivo precipuo restaurar e/ou preservar a tranqlilidade publica e a paz social
do povo fluminense, promovendo seguranca objetiva pela reducdo dos delitos ou pelo
resgate estatal das areas e espacos publicos tomados pelo narcotrafico armado e
coletivizado;

- que as formas dindmicas, territorializadas e assentadas em subcultura de violéncia das
quadrilhas criminosas que se espraiam principalmente nas areas de populagdo com
menor poder aquisitivo, aprisionando-as e explorando-as, fomentam uma realidade que
exige das policias e de seus integrantes uma preparacao intelectual e operacional que
Ihes habilite a atuar como forca de dissuasdo, preparatoria da implantacdo de UPPs —
Unidades de Policia Pacificadora;

- que as demandas da sociedade por pacificacdo dessas areas de intensa conflagracao
requerem, todavia, a prestacdo de servigos policiais com qualidade, baseados numa
politica de compromisso com os direitos humanos e de cidadania, por meio de pessoal
qualificado por cursos regulares de técnicas e taticas policiais que reclamam constantes
atualizacoes;

- que o treinamento diferenciado e continuado com vistas ao aperfeigoamento
profissional do Policial Militar para tais missdes exigir-lhes-a voluntariedade e
disponibilidade para frequéncia em instru¢es que se dardo em horéarios de folga dos
Sservigos normais e, por isso, solicitam o incremento de insumos de motivacéo; e,

- 0 que consta do processo administrativo n° E-01/90115/2009.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica instituido no ambito da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(PMERJ), a partir da data de publicacdo deste Decreto, o PROGRAMA DE
CAPACITACAO EM OPERACOES POLICIAIS MILITARES DE OCUPACAO
ESTRATEGICA TEMPORARIA E POLICIA DE PROXIMIDADE (POEPP).

Art. 2° - O programa instituido por este Decreto constituir-se-a de acGes especificas,
determinadas pelo Comando-Geral da PMERJ, com vistas a atender as diretrizes e
objetivos tracados no intréito deste Decreto, assim como no cumprimento, pelos
Policiais Militares inscritos no POEPP, de ciclos periddicos de qualificagéo.

Art. 3° - Os ciclos periddicos de qualificacdo serdo cumpridos a cada 6 (seis) meses e
consistirdo de cursos com carga horaria de 16 (dezesseis) horas e que observardo o
seguinte programa basico:

| - abordagem e revista de pessoas, veiculos e edificacdes;

Il - Direitos Humanos;

111 - policia de proximidade;

IV - Método Global de Autodefesa (MGA);

V - condutas-padrdo para atuacdo em ocupacOes estratégicas temporarias;

VI - armamento n&o letal;

V11 - nogBes de biosseguranca;

VIII - prevencéo de atos de violéncia contra a mulher;

IX - acdo policial contra a discriminacao; e

X - preservacao de local de crime.

Paragrafo Unico - Sera empregado na instrucdo, preferencialmente, o material
elaborado durante a execugdo do convénio celebrado entre a Unido, por meio da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, do Ministério da Justica e por
meio da Secretaria Especial dos Direitos Humanos - SEDH da Presidéncia da
Republica, o Estado do Rio de Janeiro e o Instituto de Seguranca Publica - ISP.

Art. 4° - Os conteudos e programas especificos dos ciclos periddicos de qualificacdo e
seu cronograma de realizacdo serdo estabelecidos por ato do Comandante-Geral da
PMERJ.

Art. 5° - A participacdo no POEPP sera voluntéria e, para ter deferida sua inscri¢éo, o
Policial Militar devera atender aos seguintes requisitos:

| - ter sido submetido e aprovado, para o respectivo periodo, no Teste de Avaliacdo
Médica (TAM) e no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme as normas em vigor na
corporagéo;

Il - ter concluido com sucesso o curso de formacédo ou aperfeicoamento exigivel para o
exercicio das funcgdes atinentes ao seu circulo ou patente;

I11 - estar lotado e em efetivo exercicio em Organizacdo Policial Militar;

IV - ostentar a condicao de “apto sem restri¢ao”.

Paragrafo Unico - N&o sera considerado preenchido o requisito indicado no inciso Il
deste artigo quando o Policial Militar for colocado a disposicéo para exercer cargo ou
funcdo em outros 6rgéos, ainda que declarados de natureza ou interesse policial-militar.

Art. 6° - Sera suspenso do POEPP o Policial Militar que se enquadrar em qualquer das
situacGes abaixo:

I - for punido, disciplinarmente, com transgressdo disciplinar de natureza grave que
tenha ocasionado a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
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Il - entrar no gozo de Licenca:
a) Especial (LE);
b) Para tratamento de Saude prépria (LTS) ou de Pessoa da Familia (LTSPF);

> Ver Lei n° 6.162 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012, Bol da PM n.° 029 - 10 Fev 12, que
determina:

Art. 7° - O militar ou servidor integrante de uma das categorias funcionais
mencionadas pelas Leis n°s 5.767 e 5.768, ambas de 29 de junho de 2010,
que tenha sido afastado de suas atividades em virtude exclusivamente de
acidente em servico ou de enfermidade decorrente do servico,
permanecera recebendo eventuais gratificacbes decorrentes de lotacéo,
participacdo em programa de capacitagdo ou em programas extraordinarios,
que lhe estivessem sendo pagas na data da ocorréncia do evento gerador do
afastamento.

c) Para Tratamento de Interesse Particular (LTIP).

Il - passar da condigao de “apto sem restrigao” para a de “Incapacidade Fisica Parcial”
(IFP);

» Ver Lei n° 6.162 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012, Bol da PM n.° 029 - 10 Fev 12, que
determina:

Art. 7° - O militar ou servidor integrante de uma das categorias funcionais
mencionadas pelas Leis n°s 5.767 e 5.768, ambas de 29 de junho de 2010,
que tenha sido afastado de suas atividades em virtude exclusivamente de
acidente em servico ou de enfermidade decorrente do servico,
permanecerd recebendo eventuais gratificacbes decorrentes de lotacéo,
participacdo em programa de capacitacdo ou em programas extraordinarios,
que lhe estivessem sendo pagas na data da ocorréncia do evento gerador do
afastamento.

IV - afastar-se do servi¢o, por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo de 30
(trinta) dias, ou mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias;

V - faltar ou tiver sido dispensado do servico, mesmo para 0 atendimento de
necessidades pessoais, desde que o afastamento seja superior a 24 (vinte e quatro) horas;
VI - Freqlentar qualquer curso que implique afastamento da corporacéo, por periodo
superior a 15 (quinze) dias; ou,

VII - ndo concluir com aproveitamento ou nao apresentar frequéncia integral aos ciclos
periodicos de qualificacdo previstos nos artigos 2° e 3° deste decreto, ressalvadas as
hipdteses previstas nos paragrafos 3° a 5° deste artigo.

8 1° - A suspensdo do Policial Militar do POEPP perdurara até cessarem 0s motivos que
Ihe deram ensejo.

8 2° - A incurséo nas situacdes previstas nos incisos IV e V determinara a suspenséao do
Policial Militar do POEPP por 3 (trés) meses, so podendo o Policial Militar ser
reincluido se ndo incidir nas mesmas hipoteses durante este periodo.

8 3° - N&o acarretara suspensédo do Policial Militar do POEPP o afastamento do servigo
decorrente de ferimento por projétil de arma de fogo ou outro tipo de instrumento ou
acao traumatica que tenha Ihe provocado leséo grave por ato de servico.
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8§ 4° - Também ndo serd suspenso do POEPP o Policial Militar afastado por lesdo grave
provocada pelas mesmas circunstancias descritas no paragrafo anterior que, embora
ocorridas fora do servico, tenham implicado sua atuacéo legal e legitima como agente
de seguranca publica, conforme apurado em procedimento administrativo proprio.

8 5° - Os afastamentos para gozo de férias, gala, luto, licencas maternidade e
paternidade ou acdes meritdrias que resultem em dispensa do servi¢co ndo importardo na
suspensdo do Policial Militar do POEPP.

8 6° - O Policial Militar enquadrado em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos
3° e 4° deste artigo devera, apOs seu retorno ao servico, ser inscrito no primeiro ciclo de
qualificacdo previsto pelo cronograma oficial fixado pelo Comandante-Geral da
PMERJ, caso pretenda retomar sua participacéo ativa no POEPP.

8 7° - Se o afastamento previsto no 85° deste artigo implicar a impossibilidade de
cumprimento do ciclo de qualificacdo ja anteriormente previsto para o Policial Militar, o
mesmo devera ser inscrito no primeiro ciclo de qualificacdo subsequente, consoante o
cronograma oficial fixado pelo Comandante-Geral da PMERJ.

8 8° - A previsdo do paragrafo anterior ndo se aplica ao afastamento para 0 gozo de
férias, que deverdo obrigatoriamente ser adiadas para data posterior ao cumprimento do
ciclo de qualificacdo previsto para o Policial Militar.

Art. 7° - A participacdo do Policial Militar no programa podera ser renovada a cada seis
meses, pelo cumprimento do ciclo periddico de qualificagdo em que esteja inscrito,
segundo cronograma oficial fixado pelo Comandante-Geral da PMERJ.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a voluntariedade essencial & participagio no POEPP,
o Policial Militar podera renunciar, até 10 (dez) dias antes da data de inicio do ciclo
periddico de qualificacdo, a sua inscricdo, ficando dele suspenso até nova inscricdo
voluntéria e inclusdo em ciclo de qualificacdo posterior.

Art. 8° - Pela conclusdo de cada ciclo periddico de qualificagdo, com avaliacdo positiva,
o Policial Militar fara jus, pelo prazo de 6 (seis) meses de participacdo efetiva, ao
pagamento da Gratificacdo Temporaria por Participacdo no POEPP (GTPP), no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais).

§ 1° - E vedado o percebimento simultaneo de mais de uma GTPP pelo Policial Militar.
§ 2° - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera implementada na
remuneracdo no més subseqiente a conclusdo do ciclo periddico de qualificacdo pelo
Policial Militar.

Art. 9° - A GTPP so0 sera percebida enquanto o Policial Militar estiver efetivamente
participando do POEPP e ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
do servidor, ficando excluida da base de célculo do adicional de tempo de servigo, bem
como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre o soldo dos Policiais Militares.
8 1°- A GTPP ndo sofrera a incidéncia de contribuicéo previdenciaria.

8 2° - A suspensédo do Policial Militar do POEPP implicard na imediata e automatica
cessacao do pagamento da GTPP.

8 3° - Suspenso ou encerrado o POEPP, cessard o pagamento da GTPP a todos os
Policiais Militares.

Art. 10 - A GTPP nédo podera ser percebida cumulativamente as gratificacoes
decorrentes do exercicio de fun¢bes de comando, direcdo e chefia, ou por participacdo
em programas ou atividades especiais que ja& sejam contempladas por outras
gratificacoes.
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Art. 11 - Para o efetivo cumprimento das disposicfes deste Decreto, o Comandante-
Geral da PMERJ instituird comissao que fiscalizara a fiel observancia de tais normas.
Paragrafo Unico - Sem prejuizo da previsdo do caput deste artigo, os Comandantes,
Chefes e Diretores das Organizagdes Policiais Militares sdo responsaveis pela estrita
observancia das normas contidas neste Decreto.

Art. 12 - O POEPP podera ser, a qualquer momento, encerrado por ato do Governador
do Estado ou suspenso por ato do Comandante-Geral da PMERJ.

Art. 13 - O Comandante-Geral da PMERJ editard os atos proprios a plena
regulamentacdo do presente Decreto no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua
publicacéo.

Art. 14 - Este Decreto entrard& em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros incidentes a partir de 1° de dezembro de 2009.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2009

SERGIO CABRAL
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